Lehrlinge stehen hoch im Kurs

Die Lehre hat in der Energie AG bereits eine lange Tradition. Seit 64 Jahren wird groBBes Augenmerk
und besonderer Wert auf die Lehrlingsausbildung gelegt.

Mehr als 1000 Jugendliche wurden seit
der Grindung im technischen Ausbil-
dungszentrum des Konzernes ausgebil-
det, 620 sind heute noch im Unterneh-
men tatig.

Von der Auswahl ...

Bereits bei der Auswahl legt das Ausbil-
dungsteam rund um Lehrlingsverant-
wortlichen Stefan Karobath strenge
MaBstabe an. Anhand der Zeugnisse
wird bei der Sichtung der Bewerbun-
gen eine erste Vorauswahl getroffen.
,Gerade im technischen Bereich
kommt es ganz stark auf logisches
Denken an”, sagt Karobath.

Dieses wird neben Mathematikwissen
und technischem Verstandnis bei den
Auswahltests und einem praktischen
Teil abgefragt.

Insgesamt 130 Burschen und Méadchen
haben sich um eine Lehrstelle im
gewerblichen Bereich (also als Elektro-
energietechniker oder Maschinenbau-
techniker) beworben, 155 fur eine
Lehrstelle als Burokaufmann/-frau.
Einen Ausbildungsplatz werden im
September aber wohl nur die 22 Besten

fahren der potenziellen neue Lehrlinge an.

... bis zum Abschluss

Das Auswahlverfahren und die dreiein-
halbjahrige Ausbildung haben 15
junge Burschen schon hinter sich: Sie
haben in den vergangenen Jahren an
einem Strang gezogen, gingen
gemeinsam durch Dick und Dunn,
immer mit dem Ziel vor Augen, die
Lehre in der Energie AG souverdn zu
meistern. Dieses Vorhaben ist ihnen
karzlich wahrlich gelungen:

Die 15 zur Lehrabschlussprifung an-
getretenen Lehrlinge haben in den
Teilabschlussprifungen insgesamt

Die Ausbildungsverantwortlichen rund um Stefan Karoba

.

22 ,Auszeichnungen” und 18 ,Gute
Erfolge” erreicht. Zu diesem groBarti-
gen Ergebnis gratulierte in seiner
Festansprache besonders Vorstands-
direktor Werner Steinecker, der selbst
vor 31 Jahren als Jung-Facharbeiter die
Zeremonie erlebte. Alle 15 haben eine
Anstellung im Konzern erhalten und
gesellen sich somit zu jenen 620
Mitarbeitern, die in der Energie AG ihr
Handwerk gelernt haben und bis heute
dem Unternehmen treu geblieben
sind.

Renate Kniesel, Konzernkommunikation

th legen strenge MaBstabe beim Auswahlver-

von ihnen bekommen.
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Erfolgreich abgeschlossene Lehre feierten (v.l.): Johann Eichhorn (Sekretariat), Martin Peherstorfer (3 Auszeichnungen), Ausbildner Mathias
Pesendorfer, Philipp Skripac (1 Auszeichnung, 2 gute Erfolge), Ausbildner Rudolf Hutterer, Christof Freund (3 gute Erfolge), Mathias
Unterbuchschachner (1 Auszeichnung, 2 gute Erfolge), Christian Springer (3 Auszeichnungen), Florian Stieger (1 Auszeichnung, 2 gute
Erfolge), Martin Schrack (1 guter Erfolg), Ausbildungsleiter Stefan Karobath, Robert Steinbichler (3 Auszeichnungen), Andreas Woisetschlager
(1 Auszeichnung, 2 gute Erfolge), Florian Lichtenwagner (3 Auszeichnungen), Geschaftsfuhrer Karl StraBer, Christopher Strohmeier (2 gute
Erfolge), Florian Meiringer (2 Auszeichnungen, 1 guter Erfolg), Raphael Hager (3 Auszeichnungen), Michael Hofmanninger (1 Auszeichnung,
2 gute Erfolge), Andreas Raninger (1 guter Erfolg), Ausbildner Johann Klement, Ausbildner Christian Reisenbichler, Ausbildner Martin
Holzinger.
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