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Die Energie AG Oberosterreich auf einen Blick

Einheit 2019/2020 Entwicklung 2018/2019
Umsatz
Segment Energie Mio. EUR 1.081,9 2,7% 1.053,3
Segment Netz Mio. EUR 351,6 3,1% 341,0
Segment Entsorgung Mio. EUR 2241 -1,3% 227,1
Segment Tschechien Mio. EUR 160,4 0.2% 160,0
Segment Holding & Services Mio. EUR 25,7 -19,7% 32,0
Konzern Mio. EUR 1.843,7 1.7% 1.813,4
Ergebnis
Operatives Ergebnis (EBIT) Mio. EUR 147,7 - 73,0
EBIT Marge % 8,0 - 4,0
Ergebnis vor Steuern (EBT) Mio. EUR 127,0 - 55,7
Dividende je Aktie EUR 0,6 - 0,6
Bilanz
Bilanzsumme Mio. EUR 3.079,7 3,5% 2.975,4
Eigenkapital Mio. EUR 1.343,0 2,5% 1.310,3
Eigenkapitalquote % 43,6 -0,9% 44,0
Nettoverschuldung " Mio. EUR 551,3 29,4% 426,0
Net Gearing % 41,0 26,2% 32,5
Operativer Cash Flow Mio. EUR 185,8 -6,4% 198,6
Rentabilitat
ROCE % 5,9 - 2,8
Mitarbeiter (Durchschnitt)
Segment Energie FTE 469 4,5% 449
Segment Netz FTE 534 -0,6% 537
Segment Entsorgung FTE 828 -3,7% 860
Segment Tschechien FTE 1.681 3,9% 1.618
Segment Holding & Services FTE 1.048 0,6% 1.042
Konzern FTE 4.560 1,2% 4.506

1) Nettoverschuldung = verzinste kurz- und langfristige Verbindlichkeiten abziglich liquide Mittel und kurzfristige Wertpapiere
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Konzern-Ubersicht | Interview mit dem Vorstand

Konzern-Ubersicht

INTERVIEW MIT DEM VORSTAND
DER ENERGIE AG OBEROSTERREICH

B
Dr. Andreas Kolar Generaldirektor DDr. Werner Steinecker MBA Dipl.-Ing. Stefan Stallinger MBA
Mitglied des Vorstands Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands

Video Statements der Vorstandsmitglieder finden Sie im Online-Bericht:
www.energieag.at/geschaeftsbericht

Das abgelaufene Geschaftsjahr war in seiner zweiten Hélfte gepragt von der globalen
COVID-19-Krise. Welche Herausforderungen haben sich in diesem Zusammenhang fiir das
Unternehmen gestellt?

Werner Steinecker: Wie der Giberwiegende Teil der heimischen Betriebe mussten auch wir
uns auf das neue Umfeld, allen voran die arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen, den
Absatzmarkt als auch die stark fluktuierenden Rohstoffpreise einstellen. Als Energie AG
haben wir die Auswirkungen der Gesundheitskrise sehr friih ernst genommen und strengere
MaBnahmen als vorgeschrieben umgesetzt, um unsere Kunden und Mitarbeiter bestmdéglich
zu schitzen. Als Betreiber kritischer Infrastruktur kommt uns hier eine besondere,
gesellschaftliche Verantwortung zu.

Stefan Stallinger: Unser Hauptaugenmerk war von Anfang an klar auf die Aufrecht-
erhaltung der Versorgung mit Strom, Gas und Warme sowie auf eine reibungslose
Entsorgung von Abfallstoffen gerichtet. In den Bereichen der Strom- und Warmeerzeugung,
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Konzern-Ubersicht | Interview mit dem Vorstand

des Netzes sowie der thermischen Entsorgung wurden dafur die Leitwarten und
Steuerzentren unter besonderen Schutz gestellt. Es wurden dort alle nur erdenklichen
MaBnahmen getroffen, um einen reibungslosen Betrieb zu garantieren, was uns - und hier
gilt mein besonderer Dank allen unseren hoch engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
- auch in allen Bereichen gelungen ist. Bei den wirtschaftlichen Auswirkungen stellten wir
groBe Unterschiede zwischen Firmen- und Privatkunden fest: Verringerten sich etwa die
entsorgten Mengen bei Produktionsbetrieben (durch Stillstande) teilweise drastisch, so
stiegen sie im Haushaltskundenbereich teils stark an. Vielfach wurde der erste Lockdown
offenbar zum , Entrimpeln” genutzt.

,Als Energie AG haben wir die Auswirkungen der
Gesundheitskrise sehr friih ernst genommen und strengere
MaBnahmen als vorgeschrieben umgesetzt, um unsere
Kunden und Mitarbeiter bestmdglich zu schitzen.”

Werner Steinecker

Das Geschéaftsjahr 2019/2020 war fiir das Unternehmen ein finanziell sehr erfolgreiches.
Worauf ist das zuriickzufiihren?

Andreas Kolar: Bei einem Vergleich mit dem Vorjahr muss angemerkt werden, dass das
Geschaftsjahr 2018/2019 wesentlich von einer Wertminderung des Stromnetzes beeinflusst
wurde. Dies war durch eine Umstellung der Bewertungsmethode notwendig geworden.
Ungeachtet dessen kénnen wir auf ein sehr erfolgreiches Wirtschaftsjahr zurtckblicken.
Nachhaltige Investitionen in zukunftstrachtige Bereiche und permanente Optimierungs-
maBnahmen waren einmal mehr die Eckpfeiler des abgelaufenen Wirtschaftsjahres. Die
Energieversorgungs- und die Entsorgungsbranche haben sich im Vergleich als eher krisenfest
erwiesen, wenngleich COVID-19 auch auf uns erhebliche negative Auswirkungen hatte.

,Die Energieversorgungs- und die Entsorgungsbranche
haben sich im Vergleich als eher krisenfest erwiesen,
wenngleich COVID-19 auch auf uns erhebliche negative
Auswirkungen hatte.”

Andreas Kolar

Die Bundesregierung setzt sich durch das Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz zum Ziel, den
Stromverbrauch bis 2030 zu 100 Prozent aus erneuerbaren Energien abzudecken. Welche
Herausforderungen ergeben sich daraus fiir die Energie AG?

Stefan Stallinger: Wir haben bei der Energieaufbringung bereits sehr frih einen sauberen
und 6kologischen Weg eingeschlagen und uns die Dekarbonisierung als strategisches Ziel
gesetzt. Oberdsterreich ist seit jeher das Wasserkraft-Bundesland in Osterreich, allerdings sind
die noch vorhandenen Ausbaukapazitdten dabei mittlerweile stark begrenzt. Durch unsere
Beteiligungen an Windkraftanlagen im Burgenland und Niederésterreich sowie permanente
Investitionen in Photovoltaikanlagen haben wir in den letzten Jahren bereits die Weichen fur
eine nachhaltige Energiewende gestellt. Dieses Engagement planen wir in den nachsten
Jahren noch zu forcieren und werden dazu den Fokus bei Investitionen klar auf Photovoltaik
und Speichertechnologien legen.
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Werner Steinecker: Durch das Ziel, insbesondere den Anteil von Solarenergie und
Windenergie deutlich erhéhen zu wollen, wird unser Stromsystem auch volatiler. Es wird
gepragt sein von Uber- und Unterkapazitdten — je nach Jahreszeit und Tageszeit. Unsere
Schatzungen gehen davon aus, dass 6sterreichweit Stromspeicherungskapazitaten von bis zu
10 Terrawattstunden notwendig sind, um den Flexibilitatsbedarf ausgleichen zu kénnen.
Unter den Speicherarten sind aktuell Pumpspeicherkraftwerke die rentabelsten. Mittel- und
langfristig betrachtet, fihrt jedoch kein Weg an der Nutzung weiterer Energietrager, wie
etwa Wasserstoff oder synthetisches Methan in Gasspeichern vorbei. Das Potential dieser
Speicherkapazitat ist unter allen Speicherarten das groBte.

Diese Zielsetzung der Bundesregierung stellt wohl auch finanzielle Herausforderungen
fiir das Gesamtunternehmen dar?

Andreas Kolar: Naturlich sind fur uns damit enorme Investitionsherausforderungen
verbunden. Als Aktiengesellschaft mit den unterschiedlichen Zugéangen aller Stakeholder gilt
es stets genau abzuwagen, welche Investitionen wann getatigt werden kénnen und sollen.
Als anlagenintensiver Konzern gilt aber ganz klar, dass Investitionen notwendig sind, um auch
in Zukunft die Versorgungssicherheit gewahrleisten zu kénnen, der Nachhaltigkeit den
entsprechenden Platz einzurdumen und die erforderlichen und gewlnschten Renditen
erwirtschaften zu kdnnen. Mit der neuerlichen Zuerkennung der exzellenten Rating-
Einstufung ,, A mit stabilem Ausblick” im Mé&rz 2020 durch Standard & Poor's wurde der
bisher diesbezlglich an den Tag gelegte hohe SorgfaltsmaBstab und die Sinnhaftigkeit der
bisherigen und auch geplanten Entscheidungen von externer Seite bestatigt.

,Unser Hauptaugenmerk war von Anfang an klar auf die
Aufrechterhaltung der Versorgung mit Strom, Gas und
Warme sowie auf eine reibungslose Entsorgung von
Abfallstoffen gerichtet.”

Stefan Stallinger

Kundenorientierung bleibt auch in digitalisierten Zeiten einer der bedeutendsten
Erfolgsfaktoren. Welche MaBnahmen setzt die Energie AG, um nahe am Kunden zu sein?

Werner Steinecker: Ein laufender Austausch mit unseren Kunden ist von zentraler
Bedeutung, um nachhaltig erfolgreich zu sein. Durch die Kundenkommunikation sind wir in
der Lage, maBgeschneiderte Produkte zu entwickeln, Serviceleistungen zu perfektionieren
und somit Kundenwiinsche zu erfillen. Im vergangenen Geschaftsjahr wurden deshalb
erstmalig physische als auch virtuelle Kundenforen veranstaltet, bei denen wir gemeinsam mit
unseren Kunden Ideen fur zukinftige Dienstleistungen und Produkte diskutierten. Diese
waren ein voller Erfolg und werden auch zukUnftig daftr sorgen, nahe am Kunden und
seinen BedUrfnissen zu sein.

Durch die Einfiihrung unserer 6sterreichweiten Online-Marke ,sigi” haben wir zudem eine
kundenfreundliche Zweitmarke entwickelt, bei der Strom- und Gaspreis immer unter dem
Durchschnitt des Marktpreises liegen. In Verbindung mit diversen Produkten bei den Medien
Gas, Strom und Telekommunikation kénnen wir ein umfangreiches Produktportfolio
anbieten, bei dem fur jeden Kunden das Richtige dabei ist. Ein weiteres Instrument, das einen
Mehrwert fur unsere Kunden schafft, ist der Energie AG Kundenklub. Dabei genieBen unsere
Kunden zahlreiche Vorteile und Vergiinstigungen bei Kooperationspartnern.
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Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden Umstrukturierungen der Wels Strom GmbH, an
der die Energie AG 49 % der Anteile halt, beschlossen. Welchen Nutzen erwarten Sie sich
dadurch?

Stefan Stallinger: Vorteile aus der Reorganisation ergeben sich durch die optimierte
Kompetenzverteilung, die Nutzung vorhandener Synergien sowie den damit verbundenen
positiven EBIT-Effekten. Es entsteht somit eine win-win-win-Situation fir die Wels Strom
GmbH (WSG), die Elektrizitatswerke Wels AG und auch fir uns. Als Energie AG kdnnen wir
das Know-how unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Zukunft fur die WSG besser
verfligbar machen (Ubernahme der Betriebsfilhrung Wasserkraft). Mit dem Ausbau der
Fernwarmeauskopplung aus der Welser Abfallverwertung (WAV) kann zuklnftig nicht nur die
WSG von einer optimierten Warmeerzeugung profitieren, sondern das gesamte Welser
Stadtgebiet kann aus der , Zentralheizung fir Wels” mit nachhaltiger und emissionsneutraler
Warme versorgt werden.

Das konjunkturelle und energiepolitische Umfeld wird auch im Geschéaftsjahr 2020/2021
im Zeichen der COVID-19-Pandemie stehen. Welche Herausforderungen ergeben sich fiir
das Geschaftsjahr 2020/2021?

Andreas Kolar: Unsichere Rahmenbedingungen erschweren selbstverstandlich die weitere
Planung. Das prognostizierte Wirtschaftswachstum liegt bis zum ersten Geschaftshalbjahr
deutlich unter dem des Vorjahres. Somit muss mit weiteren negativen Auswirkungen auf den
Absatzmarkt gerechnet werden. Erschwert wird die langfristige Planung auch durch Gesetze,
deren Begutachtungsphase beziehungsweise deren Inkrafttreten aufgrund der Pandemie
hinausgezbgert oder verschoben werden. Ein nicht unbedeutender Unsicherheitsfaktor ist
zudem durch die Fluktuationen am Rohstoffmarkt gegeben. Anhand der Finanzkennzahlen
des abgelaufenen Geschaftsjahres ist jedoch ersichtlich, dass sich die Energie AG als duBerst
krisenfestes Unternehmen in einer stabilen Branche bewiesen hat. Wir sind voller Zuversicht,
dass wir die Herausforderungen der kommenden Monate erneut ausgezeichnet meistern
kdénnen.
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ORGANE DER GESELLSCHAFT

| VORSTAND

Generaldirektor Professor Kommerzialrat Ing. DDr. Werner Steinecker MBA, Vorsitzender des
Vorstands

Kommerzialrat Mag. Dr. Andreas Kolar, Mitglied des Vorstands

Dipl.-Ing. Stefan Stallinger, MBA, Mitglied des Vorstands

| AUFSICHTSRAT

Kapitalvertreter

Landesrat Markus ACHLEITNER, Vorsitzender

Rechtsanwalt Mag. Stefan LANG LL.M., 1. Stellvertreter des Vorsitzenden
Generaldirektor Dr. Heinrich SCHALLER, 2. Stellvertreter des Vorsitzenden
Stabstellenleiterin Dr. Miriam EDER MBA

Vorstandsvorsitzender Mag. Dr. Erich ENTSTRASSER

Geschaftsfuhrerin Mag. Dr. Christine FRAUSCHER

Vorstandsdirektor Mag. Florian HAGENAUER MBA

Generaldirektor Dipl.-Ing. Erich HAIDER

Generalsekretdrin a. D. Mag. Anna Maria HOCHHAUSER

Thomas Peter KARBINER MSc MBA MPA

Generaldirektor-Stellvertreterin Kommerzialratin Mag. Michaela KEPLINGER-MITTERLEHNER
Vorstandsdirektorin Mag. Kathrin Renate KUHTREIBER-LEITNER MBA
Klubobmann LAbg. Ing. Herwig MAHR

Josef WALCH, Beeideter Wirtschaftsprufer und Steuerberater

VVom Betriebsrat entsandt

Ing. Mag. Leopold HOFINGER, Betriebsratsvorsitzender
Mag. Regina KRENN, Betriebsratsvorsitzende

Ing. Peter NEISSL MBA MSc, Betriebsratsvorsitzender

Ing. Bernhard STEINER, Vorsitzender der Konzernvertretung
Gerhard STORINGER, Zentralbetriebsratsvorsitzender
Christian STROBL (ab 26.03.2020), Betriebsratsvorsitzender
Andreas WALZER, Betriebsratsvorsitzender

Ausgeschieden im GJ 2019/2020
Mag. Helmut LEHNER, Betriebsratsvorsitzender (bis 26.03.2020)
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EIGENTUMERSTRUKTL_J_R
DER ENERGIE AG OBEROSTERREICH

Im Geschaftsjahr 2019/2020 haben wir folgende Eigentimerstruktur:

00 Landesholding GmbH 52,71 %
Land Oberdsterreich 0,10 %
Linz AG fiir Energie, Telekommunikation, Verkehr und Kommunale Dienste 10,35 %
TIWAG-Tiroler Wasserkraft AG 8,28 %
Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich (Konsortium) 13,98 %
Oberbank AG (Konsortium) 5,18 %
VERBUND AG 5,20 %
voestalpine Stahl GmbH 2,07 %
Oberdsterreichische Landesbank Aktiengesellschaft 1,04 %
Allgemeine Sparkasse Oberdsterreich Bankaktiengesellschaft 0,52 %
Oberdsterreichische Versicherung Aktiengesellschaft 0,52 %
Energie AG Belegschaft Privatstiftung 0,05 %

Die Differenz sind eigene Aktien. Stand per 30.09.2020

Energie AG Oberosterreich - Jahresfinanzbericht 2019/2020



Konzern-Ubersicht | Bericht des Aufsichtsrats

BERICHT DES AUFSICHTSRATS
GEM. § 96 AKTG

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat und dem Prifungsausschuss des Aufsichtsrats im
Geschaftsjahr 2019/20 regelmaBig Uber die Lage der Gesellschaft und ihrer Konzerngesell-
schaften schriftlich und mundlich berichtet und mit diesen Organen alle wichtigen
Geschaftsfalle erortert. Insgesamt wurden in regelmaBigen Abstanden im Geschaftsjahr
2019/20 vier ordentliche Sitzungen des Gesamtaufsichtsrats, zwei ordentliche Sitzungen des
Prifungsausschusses sowie drei ao. Sitzungen des Prifungsausschusses aufgrund des
Auswahlverfahrens des Abschlussprifers gemaB Art 16 Abschlussprifer-VO abgehalten. Die
Organe haben samtliche — zu bestimmten Geschaftsfallen erforderlichen — Zustimmungen
erteilt. Im Zuge der allgemeinen Uberwachungstatigkeit und der Abschlusspriifung wurden
keine Beanstandungen festgestellt.

Der Jahresabschluss der Energie AG Ober6sterreich fir das Geschaftsjahr 2019/20 vom

01. Oktober 2019 bis zum 30. September 2020 - erstellt nach den &sterreichischen
Rechnungslegungsvorschriften — wurde unter Einbeziehung der Buchftihrung und des
Lageberichts durch die KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsge-
sellschaft, Linz, gepruft. Der Abschlussprifer hat Gber das Ergebnis schriftlich berichtet und
festgestellt, dass der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften entspricht und ein
maoglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage vermittelt und dass der
Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde und im
Einklang mit dem Jahresabschluss steht. Der Abschlusspriifer hat daher einen
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss zum 30. September 2020 samt Anhang und
Lagebericht sowie den Vorschlag fur die Gewinnverwendung gepriift. Der Priifungsausschuss
des Aufsichtsrats hat den Jahresabschluss zum 30. September 2020 samt Anhang und
Lagebericht sowie den Vorschlag fur die Gewinnverwendung ebenfalls geprift, darliber einen
schriftlichen Bericht erstattet und dem Aufsichtsrat empfohlen, den Bericht des Abschluss-
prifers, der einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt hat, zustimmend zur
Kenntnis zu nehmen und den vorliegenden Jahresabschluss zum 30. September 2020 samt
Anhang und Lagebericht zu genehmigen und zu billigen und damit den Jahresabschluss zum
30. September 2020 festzustellen. Weiters hat der Priifungsausschuss dem Aufsichtsrat
empfohlen, sich dem Vorschlag des Vorstands fir die Gewinnverwendung anzuschlieBen. Der
Aufsichtsrat hat das Prifungsergebnis des Prifungsausschusses und des Abschlussprifers
zustimmend zur Kenntnis genommen und festgestellt, dass auch seinerseits keine
Einwendungen zu erheben sind. Der Aufsichtsrat hat sich mit dem gemaB § 96 AktG
erstatteten Lagebericht und dem Vorschlag fur die Gewinnverwendung einverstanden erklart
und den Jahresabschluss zum 30. September 2020 gebilligt, der damit festgestellt ist.

Der fir das Geschaftsjahr 2019/20 vom 01. Oktober 2019 bis zum 30. September 2020 nach
den International Financial Reporting Standards (IFRS) aufgestellte Konzernabschluss wurde
ebenfalls von der KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsge-
sellschaft, Linz, gepruft. Der Konzernabschlussprifer hat Gber das Ergebnis schriftlich
berichtet und festgestellt, dass der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften
entspricht, ein mdglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage sowie der
Zahlungsstrome des Konzerns vermittelt und dass der Konzernlagebericht nach den
geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde und im Einklang mit dem Konzernab-
schluss steht. Der Konzernabschlussprufer hat daher einen uneingeschrénkten Bestatigungs-
vermerk erteilt. Der Aufsichtsrat hat den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht
eingehend gepruft. Der Prafungsausschuss hat den Konzernabschluss und den Konzernlage-
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bericht ebenfalls eingehend geprift, dartber einen schriftlichen Bericht erstattet und dem
Aufsichtsrat empfohlen, den Bericht des Abschlussprifers, der einen uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk erteilt hat, sowie den vorliegenden Konzernabschluss zum

30. September 2020 samt Konzernanhang und Konzernlagebericht zustimmend zur Kenntnis
zu nehmen. Der Aufsichtsrat hat das Prifungsergebnis des Prifungsausschusses und des
Konzernabschlussprufers zustimmend zur Kenntnis genommen und festgestellt, dass auch
seinerseits keine Einwendungen zu erheben sind.

Durch die Erstellung des Konzernabschlusses nach IFRS ist die Gesellschaft von der
Verpflichtung zur Aufstellung eines Konzernabschlusses nach den 6sterreichischen unterneh-
mensrechtlichen Vorschriften befreit.

Der gemaB § 267a UGB aufzustellende konsolidierte nichtfinanzielle Bericht, welcher als
separater Teil des Geschéaftsberichts veréffentlicht wird, wurde vom Vorstand entsprechend
der gesetzlichen Vorgaben erstellt. Die Konzernrevision der Energie AG Oberdsterreich hat
den nichtfinanziellen Bericht im Auftrag des Aufsichtsrats gepruft und festgestellt, dass der
nichtfinanzielle Bericht den gesetzlichen Anforderungen entsprechend aufgestellt wurde. Der
Aufsichtsrat hat sich dem Prifergebnis der Konzernrevision angeschlossen und festgestellt,
dass auch seinerseits keine Einwendungen zu erheben sind. Festgehalten wird, dass gemaf

§ 243c UGB keine Verpflichtung zur Aufstellung eines Corporate Governance-Berichtes und
gemaB § 243d UGB auch keine Verpflichtung zur Erstellung eines Berichts Gber Zahlungen an
staatliche Stellen besteht.

Dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Unternehmens wird fur die
erfolgreiche Tatigkeit im Geschaftsjahr 2019/20 der Dank ausgesprochen.

Linz, 16. Dezember 2020

Fir den Aufsichtsrat
Der Vorsitzende des Aufsichtsrats

(4

Landesrat Markus Achleitner
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Konzernlagebericht 2019/2020
der Energie AG Oberdsterreich 1 2)

| RAHMENBEDINGUNGEN

Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen 3

Das Geschaftsjahr 2019/2020 (01.10.2019 bis 30.09.2020) der Energie AG Oberdsterreich
(Energie AG) war nach einer in der ersten Halfte noch moderaten Wirtschaftsentwicklung im
zweiten Halbjahr von der weltweiten COVID-19-Pandemie und, damit verbunden, einem
markanten Einbruch des Wirtschaftswachstums gepragt. Weitere geopolitische Unsicherheiten,
wie internationale Handelskonflikte und Krisenherde, der Brexit oder der Klimawandel, traten
angesichts der COVID-19-Pandemie in den Hintergrund, werden jedoch auch zukiinftig das
konjunkturelle Umfeld beeinflussen. Die Unsicherheit Gber den weiteren Verlauf der
COVID-19-Krise erlaubt den Wirtschaftsforschungsinstituten nur begrenzt belastbare Prognosen
Uber das Ausmal des wirtschaftlichen Abschwungs sowie die Geschwindigkeit der danach
erwarteten Erholung.

Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) konnte mit dem World Economic Outlook im Oktober
2020 seine Prognosen von April und Juni leicht anheben und erwartet fir das Jahr 2020 einen
Ruckgang der Weltwirtschaftsleistung von -4,4 %. Die im Vergleich zum Frihjahr leicht
optimistischere Einschatzung stiitzt sich vor allem auf die umfangreichen Konjunkturhilfen und
die geldpolitische Unterstiitzung in den groBen Volkswirtschaften. Fir 2021 erwarten die
Konjunkturexperten wieder ein weltweites Wachstum von +5,2 %.

Wirtschaftswachstum und Inflation

Verdnderung zum Vorjahr; real in %
Quellen: IHS, IWF, WIFO
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1) Der vorliegende Konzernlagebericht wurde entsprechend den Vorgaben des § 267 Unternehmensgesetzbuch (UGB) erstellt und bezieht sich auf den
IFRS-Konzernabschluss der Energie AG Oberdsterreich im Sinne des § 245a UGB.

2) Entsprechend der EU-Richtlinie 2014/95/EU zur Angabe nichtfinanzieller und die Diversitat betreffender Informationen und ihrer Umsetzung in das
Osterreichische Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG 2017) erstellt die Energie AG Oberosterreich zeitgleich mit dem
Konzernlagebericht 2019/2020 den konsolidierten Bericht tber nichtfinanzielle Informationen (NFI-Bericht) 2019/2020. Der vorliegende
Konzernlagebericht bezieht sich entsprechend der gesetzlichen Vorgaben auf die Angaben im NFI-Bericht 2019/2020 der Energie AG Oberdsterreich,
welcher als Teil des Geschéftsberichts 2019/2020 sowie online unter » http://www.energieag.at/nachhaltigkeit veréffentlicht wird.

3) Quellen: IWF (Internationaler Wahrungsfonds): World Economic Outlook, October 2020. IHS (Institut fir Hohere Studien): Prognose der
ésterreichischen Wirtschaft, 09.10.2020. WIFO (Osterreichisches Institut fir Wirtschaftsforschung): Konjunkturprognose 09.10.2020 und
Wirtschaftsdaten, URL: » www.energieag.at/2020-110, 20.10.2020.
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Fur den Euroraum prognostiziert der IWF fur 2020 einen Ruckgang der Wirtschaftsleistung
von -8,3 % (2019: +1,3 %). Fur 2021 hingegen rechnen die Experten des IWF mit einer
Erholung bei einem zu erwartenden Wirtschaftswachstum von +5,2 %.

Wahrend die osterreichische Wirtschaft im Jahr 2019 mit +1,4 % ein moderates
Wachstum aufgewiesen hatte, korrigierten die heimischen Wirtschaftsforschungsinstitute ihre
Prognosen fiir 2020, welche vor der Pandemie bei +1,2 % bzw. +1,3 % gelegen waren, im
Lauf des Berichtszeitraums massiv nach unten. Fiir 2020 rechneten das Osterreichische
Institut fur Wirtschaftsforschung (WIFO) und das Institut fir Hohere Studien (IHS) sowie der
IWF in ihren Prognosen von Anfang Oktober mit einer riicklaufigen Wirtschaftsleistung von
-6,7 % bis -6,8 %. Fur das Kalenderjahr 2021 gingen sie hingegen von einer positiven
Wirtschaftsdynamik in der Bandbreite von +4,4 % bis +4,7 % aus. Ein neuerlicher
groBflachiger Lockdown wird die genannten Werte um voraussichtlich -2,5 bzw. -4,0
Prozentpunkte senken. Die Annahme fiir die Inflationsrate liegt fiir 2020 bei durchschnittlich
+1,4 % (2019: +1,5 %).

Fur den fur die Energie AG ebenfalls relevanten Markt Tschechien wird fur das Kalenderjahr
2020 ein Ruckgang des Bruttoinlandsprodukts zwischen -6,2 und -7,5 % (2019: +2,4 %)
prognostiziert, wahrend fiir 2021 eine deutliche Erholung in Hohe von +5,0 % erwartet wird.
Weitere Korrekturen nach unten aufgrund der sich verscharfenden COVID-19-Siutation in den
letzten Monaten des Kalenderjahres 2020 sind auch fur Tschechien realistisch.

Energie- und klimapolitisches Umfeld

Die Européaische Kommission veroffentlichte am 11.12.2019 den ,, Green Deal”, welcher als
zentrales Ziel eine EU-weit verbindliche Klimaneutralitdt bis 2050 vorsieht. Am 16.09.2020
verklindete die Kommission diesbeziiglich, das Treibhausgasreduktionsziel der EU bis 2030 im
Vergleich zu 1990 von bislang 40 % auf mindestens 55 % zu erhdhen. Ergénzend kiindigte
die Kommission die Anhebung der Zielvorgabe fir den Anteil erneuerbarer Energien am
Endenergieverbrauch bis 2030 von derzeit 32 % auf ca. 38,5 % sowie die Erhdhung des
Energieeffizienzziels bis 2030 von bislang 32,5 % auf rund 36 % an. Flankierend ist die
Verdopplung der Gebdudesanierungsrate auf 2 %, die Reduktion des CO2-AusstoBes von
Neuwagen um 50 %, eine Ausweitung des EU-Emissionshandelssystems auf den Gebaude-
und Verkehrssektor sowie die Verscharfung der Obergrenze fir Gesamtemissionen
vorgesehen. Die Kommission wird bis Juni 2021 konkrete Legislativvorschldge zur Umsetzung
der Erneuerbaren- und Effizienz-Ziele vorlegen. Fur Osterreich wird sich dadurch in den
nachsten Jahren ein deutlich héheres Ambitionsniveau der Energie- und Klimaziele bis 2030
ergeben.

Am 11.03.2020 legte die Europaische Kommission einen neuen Aktionsplan fiir die
Kreislaufwirtschaft vor. Der neue Aktionsplan umfasst legislative und nichtlegislative
MaBnahmen, die sich Uber den gesamten Lebenszyklus von Produkten erstrecken. Alle
MaBnahmen des Aktionsplans sollen dazu beitragen, den CO2-FuBabdruck und den Material-
fuBabdruck der EU zu verringern.

Das Kohleausstiegsgesetz, welches eine Reduzierung und Beendigung der Kohlever-
stromung in Deutschland vorsieht, ist am 14.08.2020 in Kraft getreten. In Kombination mit
dem Nuklearausstieg bis 2022 gehen bis spatestens 2038 rund 48 GW Kraftwerkskapazitaten
vom Netz. Es ist daher zu erwarten, dass sich der Kohleausstieg in Deutschland auch
signifikant auf den Osterreichischen Strommarkt und dessen Preise auswirken wird.

Energie AG Oberosterreich — Jahresfinanzbericht 2019/2020
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Ab 2021 wird die deutsche Bundesregierung eine nationale CO2-Bepreisung fir die
Sektoren Warme und Verkehr einfihren. Die Einnahmen werden zum Teil zur Entlastung der
Umlage nach dem Erneuerbare-Energien-Gesetz und der Fernpendler herangezogen. Eine
Doppelbelastung fur Industrieanlagen, die bereits Teil des europaischen Emissionshandels
sind, wird ebenso ausgeschlossen.

Fristgerecht wurde von der 8sterreichischen Ubergangsregierung der EU-Kommission mit
Ende 2019 ein Uberarbeiteter integrierter nationaler Energie- und Klimaplan 2030
Ubermittelt, welcher die Empfehlungen der Kommission beriicksichtigt. Neben der Reduktion
der Treibhausgase sind der massive Ausbau der erneuerbaren Energien, die Steigerung der
Energieeffizienz und eine Verringerung der Importabhéangigkeit von fossiler Energie Ziele des
Plans. Eine Mitteilung der Kommission vom 17.09.2020 Uber eine EU-weite Bewertung der
nationalen Energie- und Klimaplane kam zu dem Ergebnis, dass bis 2030 die gegenwartigen
EU-Zielvorgaben fur die Treibhausgasemissionsreduktion und den Anteil erneuerbarer
Energien erreicht werden, jedoch im Bereich Energieeffizienz eine Ambitionsliicke besteht.

Die erste tlrkis-grine Bundesregierung hat am 02.01.2020 ihr Regierungsprogramm 2020
- 2024 fir Osterreich aufgelegt. Sowohl ein verscharfter nationaler Energie- und Klimaplan
als auch ein neues Klimaschutzgesetz sowie eine 6kosoziale Steuerreform sollen zur
Erreichung der Klimaneutralitat bereits bis zum Jahr 2040 beitragen. Auch auf die
Verbrennung von Heizol, Kohle und fossilem Gas fiir Raumwarme und Warmwasseraufbe-
reitung im Gebaudebereich muss zukiinftig verzichtet werden. Fiir Kohle und Ol beginnt das
Phase-out im Neubau ab 2020 und soll bis spatestens 2035 fiir alle Kessel abgeschlossen
sein. Beim Okostromausbau wird das sehr ehrgeizige bilanzielle 100-%-Erneuerbaren-
Ausbauziel (gemessen am 6sterreichischen Stromverbrauch) bis 2030 vorgesehen.

Am 16.09.2020 wurde nach langwierigen Verhandlungen der Entwurf des Erneuerbaren-
Ausbau-Gesetzespakets in Begutachtung geschickt. Das umfassende Gesetzespaket sieht
einen massiven Ausbau der Energieerzeugung aus erneuerbaren Quellen in Osterreich vor
und fuhrt durch Implementierung neuer Marktakteure wie beispielsweise von ,Erneuerbare-
Energie-Gemeinschaften” zu mehr Wettbewerb und verstarkt den Trend der dezentralen
Energieversorgung. Bis 2030 soll mit einem sukzessiven Ausbau ein Zuwachs an installierter
Leistung von rund 17.000 MW erreicht werden und damit im Jahr 2030 zusatzlich rund

27 TWh erneuerbarer Strom — das entspricht knapp 50 % der gegenwartigen Erzeugung aus
erneuerbaren Energiequellen — erzeugt werden. DarUber hinaus finden sich im Begutach-
tungsentwurf zahlreiche weitere Regelungen, beispielsweise fur einen vereinfachten
Netzzugang fur kleine erneuerbare Erzeugungsanlagen sowie neue Transparenzerfordernisse
flr Netzbetreiber. Ebenso wurden Bestimmungen zur Netzreserve aufgenommen bzw. finden
sich Regelungen, welche die Tarif-Doppelbelastung von neu errichteten Pumpspeicher-
Kraftwerken beenden und Verfahrensvereinfachungen im Starkstromwegerecht vorsehen. Im
Zuge der Begutachtungsphase brachten nationale Expertengruppen und Branchenverbdnde
Klarstellungen und Anpassungserfordernisse zu einzelnen Themenbereichen in den Diskussi-
onsprozess ein.
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| GESCHAFTSVERLAUF IM KONZERN

Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Konzerniibersicht

12

Einheit 2019/2020 2018/2019 Entwicklung
Umsatzerldse Mio. EUR 1.843,7 1.813,4 1.7 %
Operatives Ergebnis (EBIT) Mio. EUR 147,7 73,0 -
EBIT-Marge % 8,0 4,0 100,0 %
Finanzergebnis Mio. EUR -20,7 -17,3 -19,7 %
Ergebnis vor Steuern Mio. EUR 127,0 55,7 -
Bilanzsumme Mio. EUR 3.079,7 2.975,4 3,5 %
Eigenkapital Mio. EUR 1.343,0 1.310,3 2,5%
Eigenkapitalquote % 43,6 44,0 -0,9 %
Nettoverschuldung Mio. EUR 551,3 426,0 29,4 %
Net Gearing % 41,0 32,5 26,2 %
Investitionen in Sachanlagen und immaterielles Vermdgen Mio. EUR 197,2 213,1 -7,5 %
Cashflow aus dem operativen Bereich Mio. EUR 185,8 198,6 6,4 %
Cashflow aus Investitionstatigkeit Mio. EUR -181,5 -183,4 1,0 %
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit Mio. EUR 12,7 -86,9 -
ROCE % 59 2,8 -
WACC % 4,2 4.3 -23%

Das Geschaftsjahr 2019/2020 war gepragt durch die weltweite COVID-19-Pandemie. Trotz
des allgemein schwierigeren Marktumfeldes konnten im Berichtszeitraum Umsatzerlose in
Hohe von EUR 1.843,7 Mio. (Vorjahr: EUR 1.813,4 Mio.) und ein operatives Ergebnis in Hohe
von EUR 147,7 Mio. (Vorjahr: EUR 73,0 Mio.) erwirtschaftet werden. Der Anstieg der
Umsatzerldse war wesentlich durch die erstmals ganzjéhrige Einbeziehung der ENAMO
GmbH, der ENAMO Okostrom GmbH sowie der Energie AG Oberdsterreich Vertrieb GmbH &
Co KG im Segment Energie begriindet.

Die COVID-19-Pandemie wirkte sich unter anderem in Form geringerer Ergebnisbeitrdge aus
dem Stromvertrieb, Rickstellungen fir drohende Verluste aus schwebenden Absatzge-
schaften sowie einer Anpassung der Bewertung von Forderungen aus.

Das EBIT des Segments Energie betrug im Geschéaftsjahr 2019/2020 EUR 59,5 Mio. (Vorjahr
117,3 Mio.). Im Vorjahr hatten Aufwertungen in Héhe von EUR 56,1 Mio. positiv auf das
operative Ergebnis des Segments Energie gewirkt.

Das Segment Netz erzielte ein operatives Ergebnis von EUR 36,9 Mio. Das EBIT des Vorjahres
betrug EUR -77,4 Mio. und enthielt eine Wertminderung des Stromnetzes in Hohe von

EUR 109,3 Mio. Im Stromnetz wirkten sich geringere vorgelagerte Netzkosten sowie eine
Erhdhung der regulatorisch festgelegten Netztarife positiv auf das Ergebnis aus. Senkungen
der regulatorischen Gasnetztarife sowie Mengenreduktionen wirkten teilweise gegenlaufig.

Im Segment Entsorgung wurde ein EBIT von EUR 27,1 Mio. erzielt (Vorjahr: EUR 13,4 Mio.).
Aufgrund eines Brandes wurde die Sortieranlage Horsching schwer beschadigt. Fur die
zerstorten Anlagenteile wurde eine entsprechende Wertberichtigung in Héhe von

EUR 2,4 Mio. vorgenommen. Der aus der Versicherungsentschadigung resultierende
Ergebniseffekt liegt bei EUR 9,8 Mio. und wirkte im Berichtszeitraum ergebniserhéhend fur
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das Segment Entsorgung. Positive Einflisse auf das operative Ergebnis waren durch Preisstei-
gerungen bei Gewerbe- und Industrieabfallen, gefahrlichen Abféllen und Dienstleistungen
begriindet. Die Preisentwicklung bestimmter Wertstoffe wirkte sich demgegenuber ergebnis-
reduzierend aus.

Im Segment Tschechien konnte ein operatives Ergebnis in Héhe von EUR 9,8 Mio. (Vorjahr:
EUR 10,9 Mio.) erwirtschaftet werden.

Das operative Ergebnis des Segments Holding & Services betragt im Berichtszeitraum

EUR 14,4 Mio. und stieg damit gegenliber dem Vorjahreswert um EUR 5,6 Mio. Das Ergebnis
enthalt hohere Ergebnisbeitrage des Geschaftsfeldes Telekom sowie héhere Ergebnisanteile
aus den at equity bewerteten Beteiligungen. Dariiber hinaus konnten Kosteneinsparungen
erzielt werden.

Die Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen betrugen im
Geschaftsjahr 2019/2020 EUR 197,2 Mio. und lagen damit um EUR 15,9 Mio. oder 7,5 %
unter dem Vorjahresniveau. Der groBte Anteil davon entfiel mit 48,0 % auf das Segment
Netz. In den Investitionen des Segments Holding & Services sind der Ausbau des Lichtwellen-
leiternetzes sowie der Smart-Meter-Roll-Out enthalten.

Investitionen in immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagevermégen nach Segmenten

2019/2020; Vorjahreswerte in Klammer

4,8 % Tschechien (5,3 %) 48,0 % Netz (45,0 %)

4

8.2 % Entsorgung (6,9 %) I

11,1 % Energie (9,0 %)

27,9 % Holding & Services (33,8 %)

Die Nettoverschuldung (langfristige und kurzfristige Finanzverbindlichkeiten minus liquide
Mittel) erhohte sich gegentiber dem Vorjahr um EUR 125,3 Mio. von EUR 426,0 Mio. auf
EUR 551,3 Mio. Diese Erhéhung resultierte vor allem aus einem Anstieg der langfristigen

Finanzverbindlichkeiten.

Der Cashflow aus dem operativen Bereich lag bei EUR 185,8 Mio. im Geschéftsjahr 2019/2020
gegenlber EUR 198,6 Mio. im Vorjahr.

Das Finanzergebnis verringerte sich von EUR -17,3 Mio. im Vorjahr auf EUR -20,7 Mio. im
Geschaftsjahr 2019/2020. Die Veranderung resultiert aus héheren Zinsaufwendungen sowie
niedrigeren Ertragen aus sonstigen Beteiligungen und Wertpapieren.

Finanzierungs- und Veranlagungsstrategie

Als Ende 2019 ein neuartiges Virus in China auftrat, war nicht absehbar, dass innerhalb
kirzester Zeit das gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben weltweit massiv beeinflusst
werden wirde. Nur durch die koordinierte Zurverfigungstellung von Liquiditatslinien der
Zentral- und Notenbanken in Milliardenhohe sowie die rasche Umsetzung von staatlichen
StutzungsmaBnahmen und Hilfsprogrammen wurde ein Zusammenbruch der globalen
Wirtschaft verhindert. Angesichts der fortdauernden krisenbedingten Situation reagieren die
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Finanz- und Kapitalmarkte auch weiterhin kurzfristig mit heftigen Kursausschlagen und
Bewertungsverzerrungen.

Mehr denn je hat sich die Strategie einer konservativen Finanzierungs- und Veranlagungs-
politik auch im abgelaufenen Geschaftsjahr fur die Energie AG bewahrt.

Top-Rating unterstreicht die starke Bonitat des Konzerns

Eine exzellente Kreditwirdigkeit stellt insbesondere in diesen herausfordernden und
unruhigen Zeiten einen wertvollen Anker fur finanzielle Stabilitat und Kontinuitat dar.

Im Mérz 2020 wurde die Bonitat des Energie AG-Konzerns erneut durch Standard & Poor’s
(S&P) mit dem Gutesiegel "A" (mit stabilem Ausblick) bewertet. Mit der neuerlichen
Bestatigung des hervorragenden Ratings sichert sich die Energie AG weiterhin einen
ungehinderten und kostenoptimalen Zugang zu den Finanz- und Kapitalmarkten, um auch
kiinftig die ambitionierten Investitionsziele fiir nachhaltige Projekte zu wirtschaftlich
attraktiven Konditionen realisieren zu kénnen.

Stabile und zukunftssichere Finanzen

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat die Energie AG zur Deckung langfristiger Finanzierungser-
fordernisse Namensschuldverschreibungen in Héhe von EUR 100 Mio. emittiert. Die Tranchen
konnten zu sehr attraktiven Konditionen bei internationalen Investoren platziert werden und
haben eine endféllige Laufzeit von 20 Jahren. Dadurch ist die langfristige finanzielle
Flexibilitat des Unternehmens weiterhin sichergestellt. Die Erhéhung der Finanzverbind-
lichkeiten per 30.09.2020 auf EUR 597,6 Mio. (Vorjahr EUR 455,7 Mio.) ist auch bedingt
durch die erstmalige Bertcksichtigung der Leasingverbindlichkeiten gemaB der Vorschriften
nach IFRS 16.

Zum Bilanzstichtag verfugte der Energie AG-Konzern Uber liquide Mittel von EUR 46,3 Mio.
sowie Uber kurzfristig veranlagte Festgelder und Geldmarktinstrumente von insgesamt

EUR 109,8 Mio. Angesichts der starken Verwerfungen auf den Finanz- und Kapitalmarkten ist
die Energie AG friihzeitig in Verhandlungen mit Finanzinstituten zwecks Einrdumung
zusatzlicher Kreditlinien getreten. Per 30.09.2020 standen dem Unternehmen nicht genutzte
und jederzeit verfligbare Kreditlinien von EUR 385,3 Mio. zur Verfligung, ein Teil davon in
Form von kommittierten Kreditzusagen. Durch die vorausschauende Sicherstellung
ausreichender Finanzierungs- und Liquiditatsquellen ist der Energie AG-Konzern auch fur
kinftige unerwartete Krisensituationen bestens vorbereitet.

Die konzerninterne Finanzsteuerung erfolgte auch im abgelaufenen Geschéftsjahr zentral in
der Holding. Mittels Cash-Pooling wurde der kurzfristige Liquiditatsausgleich zwischen den 26
osterreichischen Konzerngesellschaften (Stand per 30.09.2020) sichergestellt.

Wertorientierte Unternehmensfihrung und Kapitalkosten

Das Wertmanagementkonzept der Energie AG ist ein Instrument zur Messung des
wirtschaftlichen Erfolges der Geschaftstatigkeit des Konzerns. Es dient zur Beurteilung der
Attraktivitat von Investitionstatigkeiten und sichert den Unternehmenswert sowie die
Generierung einer kapitalmarktorientierten Verzinsung fur die Eigentimer. Von zentraler
Bedeutung sind die Kapitalkosten (Weighted Average Cost of Capital/WACC). Der WACC
dient als Basis fur die Festlegung der Mindestrenditevorgaben der Konzernsteuerung und
wird folglich als Messlatte fur die Wertschaffung des Unternehmens herangezogen.

Die Energie AG ermittelt die Kapitalkosten als gewichteten Durchschnitt der Eigen- und
Fremdkapitalkosten. Fur die regulierten Geschaftsbereiche werden die von der Regulierungs-
behérde vorgegebenen Parameter verwendet. Die Kapitalkosten der auf dem freien Markt
agierenden Geschaftsbereiche werden nach dem Stichtagsprinzip marktorientiert ermittelt
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und in weiterer Folge unter Verwendung des Bottom-Up-Verfahrens zu Segment- und
Konzernkapitalkosten hochgewichtet.

Die WACC-Berechnung unterliegt einer laufenden Evaluierung unter Beriicksichtigung
aktueller Fachpublikationen und Fachgutachten. Bei Bedarf werden Adaptierungen
vorgenommen. Die Entwicklung der Kapitalkosten wird insbesondere vor dem Hintergrund
des volatilen Finanzmarktumfelds laufend verfolgt. Der Konzern-WACC fir das Geschaftsjahr
2019/2020 betrug 4,2 % (Vorjahr: 4,3 %).

Eine zentrale Kennzahl fur die unterjahrige operative Konzernsteuerung ist der ROCE (Return
on Capital Employed), der anzeigt, wie effizient und profitabel mit dem zur Verfigung
stehenden Kapital umgegangen wird. Der ROCE berechnet sich als Quotient aus Net
Operating Profit After Tax (NOPAT) und dem durchschnittlich gebundenen Kapital (g Capital
Employed). Der ROCE abziglich WACC ergibt den relativen Wertbeitrag. Durch Multiplikation
mit dem eingesetzten betrieblichen Vermdgen errechnet sich der absolute Wertbeitrag. Je
hoher dieser ausfallt, desto wirtschaftlich erfolgreicher ist die jeweilige Aktivitat.

Der Wertbeitrag wird durch verschiedene GréBen beeinflusst. Neben der operativen Ergebnis-
entwicklung ist die Hoéhe des ROCE und des Wertbeitrags insbesondere vom eingesetzten
Kapital abhangig. Das NOPAT entspricht dem EBIT abzlglich darauf entfallender Steuern in
Hohe von EUR -33,2 Mio. sowie sonstiger Posten in Hohe von EUR -12,7 Mio. Hinsichtlich der
Ermittlung des Capital Employed wird auf den Anhang zum Konzernabschluss

» Seite 130 verwiesen.

Im Energie AG-Konzern erfolgt die Ressourcenallokation fur zuklnftige Investitionen und
Akquisitionen neben strategischen Gesichtspunkten ausschlieBlich nach den vorgestellten
wertorientierten Kriterien und Methoden.

Im Geschéftsjahr 2019/2020 lag der ROCE des Energie AG-Konzerns mit 5,9 % um

3,1 Prozentpunkte Uber dem Wert des Vorjahres (2,8 %). Die Erhéhung des ROCE 2019/2020
begrindet sich durch ein hoheres NOPAT. Der geringe ROCE im Geschéftsjahr 2018/2019 war
vor allem auf diverse bilanzielle SondermaBnahmen zurtickzufthren.

Bestand an eigenen Anteilen

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 18.12.2019 wurde das Grundkapital der Energie AG
Oberosterreich mittels einer vereinfachten Kapitalherabsetzung von EUR 88.729.206,00 um
EUR 73.682,00 auf EUR 88.655.524,00 durch Einziehung von 73.682 Stlck eigenen, auf
Namen lautenden Stlickaktien in Form von Vorzugsaktien ohne Stimmrecht herabgesetzt.
Aufgrund dessen wurde auch die Satzung der Gesellschaft in § 4 entsprechend angepasst.

Das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm der Energie AG Ober6sterreich sieht in bestimmten
Féllen das Recht bzw. die Pflicht vor, dass die Energie AG Oberdsterreich Mitarbeiteraktien
erwirbt. Im Geschaftsjahr 2019/2020 haben sich aus diesem Titel folgende Bewegungen bei
den eigenen Aktien ergeben:

Eigene Anteile

Anteil am Anteil am

Eigene Anteile Grundkapital Grundkapital

Stuck % TEUR

Bestand an eigenen Anteilen per 30.09.2019 73.682 0,083 73,7
Abgange 2019/2020 -73.682 -0,083 -73,7
Zugange 2019/2020 1.742 0,002 1,7
Bestand an eigenen Anteilen per 30.09.2020 1.742 0,002 1,7
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Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

Hinsichtlich der im Berichtszeitraum getdtigten Geschéafte der Energie AG mit nahestehenden
Unternehmen und Personen wird auf die Angaben im Anhang zum Konzernabschluss
» Seite 188 verwiesen.

Gesellschaftsrechtliche Veranderungen

Im Zuge der Finalisierung der Neuaufstellung des Vertriebs wurde die Beteiligung an der
ENAMO GmbH in die Energie AG Oberdsterreich Vertrieb GmbH eingebracht. Weiters wurde
der Teilbetrieb ,GroBkundenvertrieb” der ENAMO GmbH in die neu gegriindete Energie AG
Oberésterreich Businesskunden GmbH sowie die Beteiligung an der ENAMO Okostrom GmbH
in die Energie AG Ober6sterreich Vertrieb GmbH eingebracht. Sémtliche Einbringungen
erfolgten ruckwirkend zum 30.09.2019. In einem weiteren Schritt wurde der Teilbetrieb
Lstromdiskont.at” der ENAMO Okostrom GmbH zur Aufnahme in die Energie AG
Oberosterreich Vertrieb GmbH riickwirkend zum 31.03.2020 abgespalten. In der Folge wurde
die ENAMO GmbH per 08.08.2020 liquidiert.

Um die im Geschaftsjahr 2018/2019 erfolgte Neustrukturierung des Segments Tschechien
abzuschlieBen, wurde mit 01.10.2019 die Vodospol s.r.o. mit der CEVAK a.s. verschmolzen.
Weiters wurde mit 01.10.2019 die VODOS s.r.0. mit der MTH Kolin s.r.o. fusioniert und in
eine Aktiengesellschaft umgewandelt, an der die Stadt Kolin mit 2,7 % beteiligt ist. Die
Gesellschaft firmiert nunmehr unter Energie AG Kolin a.s. Dartber hinaus wurden mit
06.12.2019 in Summe 100 % der Geschaftsanteile am tschechischen Wasserversorgungs-
und Abwasserentsorgungsunternehmen VaK Zapy s.r.o. GUbernommen.

Entwicklung des Personalstandes

Der durchschnittliche konsolidierte Personalstand im Konzern betrug im Geschaftsjahr
2019/2020 4.560 Full Time Equivalent (FTE) und ist im Vergleich zum Durchschnitt des
Geschaftsjahres 2018/2019 (4.506 FTE) um 1,2 % hoher.

Der Anstieg im Segment Energie ergibt sich im Wesentlichen aus der Vollkonsolidierung der
bisher nicht berlicksichtigten Mitarbeiterzahlen aus der ehemaligen ENAMO GmbH und der
ehemaligen Energie AG Oberdsterreich Vertrieb GmbH & Co KG.

Personalstand "

Einheit 2019/2020 2018/2019 Entwicklung
Segment Energie FTE 469 449 4,5 %
Segment Netz FTE 534 537 -0,6 %
Segment Entsorgung FTE 828 860 -3,7%
Segment Tschechien FTE 1.681 1.618 39%
Segment Holding & Services FTE 1.048 1.042 0,6 %
Konzern gesamt FTE 4.560 4.506 1.2%

1) Jahresdurchschnitt der voll- und quotenkonsolidierten Gesellschaften

| INTERNES KONTROLLSYSTEM

Das Interne Kontrollsystem (IKS) ist ein in die Arbeits- und Betriebsablaufe des

Energie AG-Konzerns eingebetteter Prozess, der von den Fihrungskraften und Mitarbeitern
durchgefuhrt wird, um bestehende Risiken zu erfassen, zu steuern und mit ausreichender
Gewahr sicherstellen zu kénnen, dass im Rahmen der Erfullung der Aufgabenstellungen im
Konzern die folgenden allgemeinen Ziele erreicht werden:
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= Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit
= OrdnungsmaBigkeit und Verlasslichkeit der internen und externen Berichterstattung

= Einhaltung der fir das Unternehmen geltenden internen Regelungen sowie der
mafBgeblichen rechtlichen Vorschriften, insbesondere fir den Rechnungslegungsprozess

Im Energie AG-Konzern sind die Holdingfunktionen , Konzern-Treasury”, , Konzern-
Accounting” und , Controlling und Risikomanagement” etabliert. Die Abteilung
.Rechnungswesen” fungiert als Dienstleister fr den gesamten Konzern und ist in der
Energie AG Oberdsterreich Business Services GmbH (Business Services GmbH) eingerichtet.
Ein stark [T-gestUtzter Prozess und ein hoher Standardisierungsgrad fiir die Datenerfassung
und Aufbereitung, beginnend bei den kaufmannischen Diensten Uber die Erstellung der
EinzelabschlUsse der Gesellschaften bis hin zur Konsolidierung im Konzernabschluss, bildet
die Basis fur eine valide Finanzberichterstattung. Die oben genannten Bereiche bilden somit
den Kern des IKS-Kontrollumfelds im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess.

Die Kernprozesse aus den oben genannten Bereichen sind ebenso wie die prozessinharenten,
wesentlichen Risiken samt entsprechenden Kontrollen in einem eigenen [T-Tool erfasst.

Die Kontrollen werden in ihrer konkreten Ausgestaltung den individuellen und risikoad-
aquaten Erfordernissen angepasst und konnen sowohl manuelle als auch automatisierte
Komponenten umfassen. Das Vier-Augen-Prinzip wird flr Freigabeprozesse stringent
angewandt und Funktionstrennungskonflikte werden vermieden, respektive durch
kompensierende Kontrollen Gberwacht.

Kontinuierliches Monitoring sowie zyklische Prifungen durch die Konzernrevision hinsichtlich
Kontrolldesign und Effektivitat der Kontrollen bilden die Basis der Qualitatssicherung und
Uberwachung der Systeme im gesamten Konzern.

Ein strukturiertes, standardisiertes Reporting an Vorstand und Aufsichtsgremien stellt die
Wahrnehmung der gesetzlich vorgeschriebenen Uberwachungsaufgaben sicher.

Das Kontrollbewusstsein ist in den operativen Einheiten gut verankert und wird in den
Geschaftsprozessen nachhaltig umgesetzt. Darber hinaus ist die Wahrung und Starkung der
Risiko-Awareness und des Bewusstseins der Bedeutung der ethischen Werte, die in Vision
und Leitbild festgeschrieben sind, ein wichtiger Baustein der Corporate-Governance-Kultur.

Die gesetzliche Verpflichtung zur Gleichbehandlung gemaB Elektrizitatswirtschafts- und
-organisationsgesetz (EIWOG) und Gaswirtschaftsgesetz (GWG) ist mit entsprechenden IKS-
Kontrollen abgesichert und wird durch ein Monitoring durch den Gleichbehandlungsbeauf-
tragten gewahrleistet.

Das IKS entsprach somit im abgelaufenen Geschaftsjahr den gesetzlichen Anforderungen.

| RISIKO- UND CHANCENLAGE

Die Energie AG tragt wie alle Infrastrukturunternehmen im Umfeld der COVID-19-Pandemie
eine besondere Verantwortung und weil3 als Betreiber systemkritischer Infrastruktur mit
derartigen Herausforderungen umzugehen. Den Entwicklungen der letzten Monate
begegnete die Energie AG mit geeigneten strategischen und operativen MaBnahmen wie
beispielsweise der raschen Einrichtung einer Taskforce und proaktivem Risikomanagement
durch das konzerninterne Risk-Committee.
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Die Mitarbeiter in den Kraftwerken, Netzleitstellen, in der Wasserversorgung, Entsorgung und
im Bereich Telekommunikation sorgen — unterstitzt von vielen Mitarbeitern im Home Office —
dafdr, dass die Infrastruktur auch in dieser Zeit sicher und zuverlassig funktioniert.

Wirtschaftlich sind Infrastrukturunternehmen — aus heutiger Sicht — nicht so stark getroffen
wie andere Branchen. Durch den COVID-19-Ausbruch im Friihjahr 2020 sowie die
umfangreichen wirtschaftlichen und gesellschaftspolitischen MaBnahmen zur Verhinderung
einer weiteren Ausbreitung der Pandemie wird jedoch auch die Risiko- und Chancenlage der
Energie AG volatiler. So erwartet auch die Energie AG Auswirkungen infolge der
wirtschaftlichen MaBnahmen und der konjunkturellen Folgen. Hervorzuheben sind
beispielsweise der Ruckgang des Energieverbrauchs von (Geschafts-)Kunden, die Preisent-
wicklung auf den internationalen Markten und das Risiko von hoheren Forderungs- und
Kreditausfallen. Diesen und anderen Herausforderungen — etwa durch Veranderungen des
energiewirtschaftlichen Marktumfeldes sowie Anpassungen der energiepolitischen und
regulatorischen Rahmenbedingungen — begegnet die Energie AG mit effizienzverbessernden
MaBnahmen, einem strikt wertbasierten Investitionsmanagement sowie neuen Geschafts-
modellen und Innovationen zur ErschlieBung zusatzlicher Ertragspotenziale.

Die Geschaftstatigkeit der Energie AG ist weiterhin mit Risiken behaftet, es wurden jedoch im
Geschaftsjahr 2019/2020 keine Risiken identifiziert, die einzeln oder in ihrer aggregierten
Gesamtheit den Fortbestand des Unternehmens gefahrden kénnten.

Weitere Details zur Risiko- und Chancenlage siehe Anhang zum Konzernabschluss
» Seite 182.

| FORSCHUNG, ENTWICKLUNG UND INNOVATION

Die stetige Weiterentwicklung durch Forschung, Entwicklung und Innovation ist ein zentrales
Anliegen der Energie AG.

Das von der Bundesregierung vorgegebene Ziel der Klimaneutralitit Osterreichs bringt groBe
Herausforderungen mit sich. Diesen begegnet die Energie AG im Bewusstsein ihrer
gesellschaftlichen Verantwortung fur die zuktnftigen Generationen und fir die sichere
Versorgung ihrer Kunden in allen Konzernbereichen proaktiv und mit hohem Engagement.

Daraus ergeben sich Fragestellungen beziiglich der Elektrifizierung und Dekarbonisierung von
Sektoren, der Steigerung der Energieproduktion aus erneuerbaren Quellen und deren
Integration in das bestehende Energiesystem bei Aufrechterhaltung der gewohnt hohen
Versorgungssicherheit. Digitalisierung und Automatisierung stellen dabei wichtige Werkzeuge
fur Entwicklungen und Innovation dar. Eine gute Vernetzung mit Kooperationspartnern aus
Wissenschaft und Wirtschaft garantiert einen intensiven Austausch mit wertvollem
gegenseitigen Nutzen.

Darlber hinaus startete die Tochterfirma Wertstatt 8 GmbH mit dem Geschéftsjahr
2019/2020 ihre Aktivitaten, die sich auf die Entwicklung digitaler Losungen und innovativer
Geschaftsmodelle rund um die Themen Energie und Umwelt auf Basis der Kundenbeddirfnisse
konzentrieren.

Kennzahlen F&E&I

Einheit 2019/2020 2018/2019  Veranderung
Anzahl der F&E&I-Projekte im Konzern Anzahl 98 104 5,8 %
Beteiligte Mitarbeiter an F&E&I-Projekten Anzahl 418 364 14,8 %
F&E&I-Aufwendungen im Konzern Mio. EUR 4.1 4,5 -8,9 %
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Im Geschéftsjahr 2019/2020 fanden Forschung, Entwicklung und Innovation unter anderem
in folgenden Projekten statt (Auszug):

Gmunden HighTLink

In dem Projekt werden innovative Lésungen zur Auskopplung von industrieller Hochtempera-
turwarme aus dem Zementwerk Gmunden gesucht, um Industrie-, Gewerbe und
Privatkunden mit Prozesswarme zu versorgen und damit Treibhausgase zu reduzieren. Neben
der Rauchgasbehandlung und der Entwicklung und Auslegung der Warmeauskopplung selbst
werden auch der Einsatz alternativer Prozessmedien im Primarkreis evaluiert, nach innovativen
und kostenoptimierten Warmespeicherkonzepten geforscht sowie Varianten des
Hochtemperatur-Fernwarmetransports gepruft.

Flex+

Im Projekt Flex+ werden unterschiedliche Konzepte entwickelt und im groBflachigen
Realbetrieb getestet, um die Flexibilitdt von fernsteuerbaren Prosumer-Komponenten wie
Warmepumpen, Boilern, PV-Speichersystemen und E-Mobilitat fur systemdienliche
Dienstleistungen, wie beispielsweise die Vermarktung auf Spot- und Regelenergiemarkten
sowie die Minimierung der Ausgleichsenergie, wirtschaftlich nutzen zu kénnen. Unter
Berlicksichtigung der Interessen aller Beteiligten ermoglichen Algorithmen eine marktiber-
greifende Nutzung und Vermarktung der vorhandenen Flexibilitdt. Basierend auf den
Forschungsergebnissen werden Vergitungsmodelle und Tarife fir Prosumer entwickelt und
notwendige Prozesse bei Prosumern und Unternehmen entlang der gesamten Wertschép-
fungskette implementiert.

Effizienz der Reinigungsleistung von Klaranlagen bei der Beseitigung
von nicht prioritaren Stoffen

In mehreren Klaranlagen wird die Reinigungsleistung beim Abbau von nicht prioritaren
Stoffen wie Arzneimitteln, Pestiziden, Drogeriechemikalien, Drogen und Hormonen analysiert.
Es wird untersucht, ob diese Stoffe androgene und antiandrogene Effekte auslésen, die das
Risiko der Maskulinisierung oder Feminisierung der Wasserfauna erhéhen. Dabei werden
Abwasserproben von Reinigungsstufen mit jeweils verschiedenen Technologien beurteilt. Das
Projekt ist Teil des Monitorings von illegalen Drogen im Abwasser in Gber 90 Stadten
weltweit. Partner in diesem Projekt sind die Stidb&hmische Universitadt in Budweis, das
Forschungsinstitut fur Fischerei und Hydrobiologie Vodnany und das Wasserwirtschaftliche
Forschungsinstitut T. G. Masaryk.

RestoreGrid4RES

Im Zuge dieses Projekts wurden von der Netz Oberdsterreich GmbH (Netz OO GmbH) in
Kooperation mit der Technischen Universitat (TU) Wien und der TU Kaiserslautern sowie der
KNG-Karnten Netz GmbH Wiederaufbaustrategien fir das Stromnetz entwickelt, wobei
spezielles Augenmerk auf die Rolle von Technologien im Zusammenhang mit erneuerbarer
Energie und deren mogliche positive Beitrdge gelegt wurde. Eine besondere Herausforderung
stellte dabei die Verortung der Anschliisse der Technologien betreffend erneuerbare Energie
dar, die sich oftmals auf Verteilnetzebene befinden, in welcher der Ubertragungsnetzbetreiber
keine direkte Zugriffsmoglichkeit besitzt. Im Projekt RestoreGrid4RES wurden entsprechende
Softwaretools entwickelt und im Simulator des Trainingscenters fir Netzfihrung
implementiert. Unter anderem trainieren dort die dsterreichischen Verteilnetzbetreiber
zusammen mit dem Ubertragungsnetzbetreiber MaBnahmen zur Vermeidung von
Netzzusammenbrichen und fir den Netzwiederaufbau. Kiinftig werden mehrere der
entwickelten Funktionen in die Netzleitsysteme integriert, um die Netzbetreiber unter
spezieller Berticksichtigung der Technologien betreffend erneuerbare Energie beim
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Netzwiederaufbauprozess zu unterstiitzen und hilfreiche Informationen Uber mégliche
nachste Schritte und deren Folgen zu liefern.

110-kV-Erdschlussortung und -16schung

Fur die Ortung von einpoligen Fehlern im 110-kV-Stromnetz (Erdschlisse) wurde das
Verhalten des 110-kV-Netzes im Erdschlussfall durch entsprechende Priifungen untersucht.
Dabei konnten neue Erkenntnisse Uber das Loschverhalten und die im ausgedehnten Netz
auftretende Charakteristik des Erdschlussstroms gewonnen werden. Dem bereits in friheren
Geschéaftsjahren als Prototyp installierten Erdschlussortungsverfahren auf Basis von
Wanderwellen konnte damit die Tauglichkeit fir den Betrieb nachgewiesen werden. Diese
neue technische Entwicklung im Bereich der 110-kV-Stromnetze lasst kiinftig betriebliche
Verbesserungen fur eine noch héhere Personen- und Versorgungssicherheit erwarten.

| LEISTUNGSWIRTSCHAFTLICHE KENNZAHLEN

Konzerniibersicht

Einheit 2019/2020 2018/2019 Entwicklung

Stromaufbringung GWh 15.965 16.794 -4,9 %
Strombezug GWh 12.511 12.978 -3,6 %
Stromeigenaufbringung " GWh 3.454 3.816 9,5 %
Warmekraftwerke GWh 816 1.115 -26,8 %
Erneuerbare Energie GWh 2.638 2.701 -23%

Eigene Wasserkraftwerke GWh 1.112 1.160 4.1 %

Bezugsrechte aus Wasserkraft GWh 1.321 1.358 2,7 %

Sonstige erneuerbare Energie (Photovoltaik, Wind,

Biomasse) GWh 205 183 12,0 %
Stromnetzabgabe Endkunden GWh 1.677 8.067 -4,8%
Stromabsatz Vertrieb ? GWh 7.327 7.898 7,2 %
Erdgasnetzabgabe Endkunden GWh 19.205 20.831 -18%
Erdgasabsatz Vertrieb GWh 6.113 6.031 1.4 %
Warmeaufbringung GWh 1.685 1.758 -4,2 %
Warmeabsatz GWh 1.566 1.625 -3,6 %
Gesamtmenge Abfalle umgeschlagen 1.000 t 1.691 1.745 3.1 %
Thermisch verwertete Abfélle 1.000 t 624 614 1,6 %
Fakturiertes Trinkwasser Mio. m? 56,6 56,6 0,0 %
Fakturiertes Abwasser Mio. m? 44,3 44,3 0,0 %
Lénge Glasfasernetz km 6.600 6.100 82%

1) davon im Geschaftsjahr 2019/2020 3.451 GWh im Inland (Vorjahr: 3.814 GWh)
2) davon im Geschaftsjahr 2019/2020 5.354 GWh Endkundenabgabe im Inland (Vorjahr: 5.587 GWh)

Die in der nachfolgenden Segmentberichterstattung angegebenen leistungswirtschaftlichen
Kennzahlen beziehen sich, soweit nicht anders angegeben, immer auf das jeweilige Segment.
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| DEFINITION DER SEGMENTE

Entsprechend der internen Berichterstattung und gemaB IFRS 8 , Geschaftssegmente” wird
im Anhang zum Konzernabschluss » Seite 130 Uber die Segmente Energie, Netz,
Entsorgung, Tschechien sowie Holding & Services berichtet.

Segmentbezeichnung Enthaltene Aktivitdten

Energie Produktion, Handel und Vertrieb von Strom, Erdgas, Wéarme und Telekommunikationsdienstleistungen
Netz Errichtung und Betrieb des Strom- und Erdgasnetzes

Entsorgung Ubernahme, Sortierung, Verbrennung und Deponierung von Abfall

Tschechien Versorgung mit Trinkwasser, Entsorgung von Abwasser sowie Warmeversorgung in Tschechien
Holding & Services Telekommunikation und Metering-Services, Servicegesellschaften und Steuerungsfunktionen; at equity

einbezogene assoziierte Gesellschaften, welche nicht anderen Segmenten zugeordnet sind

Energie AG Oberosterreich - Jahresfinanzbericht 2019/2020

21



Konzern-Lagebericht | Segment Energie

SEGMENT ENERGIE

Segmentiibersicht Energie

22

Einheit 2019/2020 2018/2019 Entwicklung
Gesamtumsatz Mio. EUR 1.087,8 1.057,5 29 %
EBIT Mio. EUR 59,5 17,3 -49,3 %
Investitionen in Sachanlagen und immaterielles Vermdgen Mio. EUR 22,0 19,1 15,2 %
Mitarbeiter Durchschnitt FTE 469 449 4,5 %
Stromaufbringung " GWh 15.759 16.617 5.2 %
Stromeigenaufbringung GWh 3.248 3.639 -10,7 %
Stromabsatz Vertrieb GWh 1.327 7.898 12 %
Erdgasabsatz Vertrieb GWh 6.113 6.031 1.4 %
Warmeaufbringung GWh 1.299 1.381 -5,9 %
Wérmeabsatz GWh 1.197 1.264 53 %

1) inkl. Fremdbezug

| ENERGIEWIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

In der ersten Halfte des Geschaftsjahres 2019/2020 zeigten die Terminmarktpreise fir Strom
zur Lieferung im Jahr 2021 in Osterreich einen klaren Abwaértstrend, der schon vor Beginn der
COVID-19-Pandemie begonnen hatte und durch diese dann beschleunigt wurde. Nachdem
die Preise im Marz 2020 ihren Tiefststand erreicht hatten, zeigte der Trend bis zum Ende des
Geschaftsjahres in einem volatilen Umfeld wieder etwas nach oben. Wesentliche Einfluss-
faktoren daflr waren die Preise fir Kohle, Gas und COy-Zertifikate. Den héchsten Wert
erreichte der Strompreis fiir den Jahresbase 2021 in der Preiszone Osterreich am 16.10.2019
mit EUR 52,7/MWh, den niedrigsten Preis gab es am 23.03.2020 mit EUR 36,5/MWh. Im
Geschaftsjahr 2019/2020 lag der Frontjahresbase bei einem Wert von durchschnittlich

EUR 44,5/MWh.

Auf dem Spotmarkt sanken die Preise gegeniiber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres um
rund ein Viertel. Der European-Power-Exchange-(EPEX)-Spotpreis Base zur Lieferung in
Osterreich lag im Berichtszeitraum bei durchschnittlich EUR 32,6/MWh mit einer volatilen
Entwicklung.

Der Olpreis fur eine Lieferung im Dezember 2020 sank von einem Héchststand von

USD 63,0/Barrel Rohol der Sorte Brent am 06.01.2020 auf einen Tiefststand von

USD 31,1/Barrel am 28.04.2020. Der massive Einbruch ab Ende Februar ist einerseits durch
die gesunkene Nachfrage im Zuge der COVID-19-Pandemie und andererseits durch einen
Preiskampf zwischen Saudi-Arabien und Russland zu erkldren. Ab Mai kam es zu einer
leichten Erholung auf dem Olmarkt, bedingt durch die weltweite Wirtschaftskrise liegt der
Olpreis aber noch deutlich unter den Werten zu Beginn des Geschéftsjahres.

Der NetConnect-Germany-(NCG)-Gaspreis fir das Frontjahr 2021 sank im ersten Halbjahr des
Geschaftsjahres 2019/2020 von EUR 18,8/MWh Anfang Oktober 2019 auf EUR 12,5/MWh
Ende Marz 2020. In der zweiten Halfte des Geschaftsjahres bewegten sich die Gaspreise
seitwarts mit einer leichten Erholung zum Ende hin. Die Steinkohlepreise zeigten sich im
Vergleich Uber das Geschaftsjahr ebenfalls rucklaufig, wenngleich hier der Einbruch weniger
stark ausfiel als bei anderen Commodities.
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Im Berichtszeitraum schwankten die Preise fir CO,-Zertifikate zwischen EUR 15,3/t und
EUR 30,5/t. Zunéchst fuhrte die Angst vor einem ungeregelten Brexit und den damit
verbundenen Auswirkungen auf das europaische Emissionshandelssystem immer wieder zu
rasanten Kursbewegungen. Im Marz trat dies allerdings in den Hintergrund, und die Talfahrt
der COz-Preise wurde im Wesentlichen durch die Sorge um die wirtschaftliche Entwicklung
bestimmt. In der Folge kam es allerdings zu einer deutlichen Erholung der Preise und diese
stiegen auf die hochsten Werte des Berichtszeitraums. Ausgeldst wurde dieser Anstieg im
Wesentlichen durch Diskussionen Uber eine Verscharfung der EU-Klimaziele.

Preisentwicklung auf internationalen Energiemarkten

Quellen: EEX, Reuters
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| GESCHAFTSVERLAUF IM SEGMENT ENERGIE

Der Umsatz im Segment Energie belief sich im Geschaftsjahr 2019/2020 auf

EUR 1.087,8 Mio. GegenUliber dem Vorjahr bedeutet dies eine Steigerung um EUR 30,3 Mio.
oder 2,9 %. Der Umsatzanstieg wurde wesentlich durch die nunmehr ganzjahrige Vollkonso-
lidierung der im Vorjahr erst ab 01.04.2019 vollkonsolidiert einbezogenen ENAMO GmbH,
der ENAMO Okostrom GmbH und der Energie AG Oberésterreich Vertrieb GmbH & Co KG
verursacht. Umsatzriickgange im Bereich der Kraftwerke wurden durch gestiegene Umsatze
in der Gasbewirtschaftung kompensiert.

Im Berichtszeitraum konnte im Segment Energie ein operatives Ergebnis von EUR 59,5 Mio.
erzielt werden (Vorjahr: EUR 117,3 Mio.). Im Vorjahr hatten eine Aufwertung von
EUR 48,2 Mio. aufgrund der Ubernahme von Geschéftsanteilen an der ENAMO GmbH und
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der Energie AG Oberdsterreich Vertrieb GmbH & Co KG sowie eine Wertaufholung fir das
Gas- und Dampfturbinenkraftwerk (GuD) Timelkam in H6he von EUR 7,9 Mio. positiv auf das
EBIT des Segments Energie gewirkt. Im Geschaftsjahr 2019/2020 fuhrten gesunkene
Erwartungen der kiinftigen Ergebnisbeitrage zu einer Wertminderung des GuD-Kraftwerks in
Timelkam in Hohe von EUR 1,8 Mio. Dartiber hinaus wurde im Berichtszeitraum eine
Wertminderung des Gasspeichers 7Fields in Hhe von EUR 7,0 Mio. sowie eine
Wertminderung fur Fernwarmeanlagen in Héhe von EUR 2,1 Mio. vorgenommen.

Neben den genannten Sondereffekten war das EBIT im Berichtszeitraum durch geringere
Ergebnisbeitrage im Vertrieb unter anderem aufgrund des COVID-19-Lockdowns gepragt.
Darlber hinaus wirkten das Auslaufen eines Vertrages der Cogeneration-Kraftwerke
Management Oberésterreich GmbH (CMOO GmbH), ein geringerer Einsatz des GuD-
Kraftwerks Timelkam, gestiegene Instandhaltungskosten fir Kraftwerke sowie eine
gesunkene Stromeigenaufbringung aufgrund der niedrigen Wasserfihrung mindernd auf das
operative Ergebnis des Segments Energie. Positive Effekte bei der Bewirtschaftung der
Gasspeicher konnten die negativen Effekte teilweise kompensieren.

NIEDRIGERE STROMEIGENAUFBRINGUNG BEI THERMISCHER
STROMERZEUGUNG UND BEI WASSERKRAFT

Die gesamte Stromaufbringung im Segment Energie betrug im Geschéftsjahr 2019/2020
15.759 GWh und lag um 5,2 % unter dem Vorjahreswert (16.617 GWh). Die Hauptgriinde
fur die rucklaufige Entwicklung waren der niedrigere Strombezug, der geringe Einsatz der
thermischen Kraftwerke und die im Vergleich zum Vorjahr niedrigere Wasserfiihrung. Damit
liegt auch die Stromeigenaufbringung im Berichtszeitraum mit 3.248 GWh um 10,7 % unter
dem Vorjahreswert (3.639 GWh).

Die Stromproduktion aus thermischen Kapazitaten hat sich im Segment Energie mit
688 GWh gegenlber dem Vorjahreswert von 1.000 GWh um -31,2 % stark verringert. Diese
Entwicklung ist insbesondere auf den im Vergleich zum Vorjahr geringeren Einsatz des GuD-
Kraftwerks Timelkam zurlckzufthren, welches im Berichtszeitraum neben der jahresdurch-
gangigen Bereitstellung fir Netzreserve und Engpassmanagement weniger auf dem
Strommarkt eingesetzt wurde als im Vorjahr.

Aufgrund der gegeniiber dem Vorjahr um 5,3 % niedrigeren Wasserfiihrung lag die
Stromeigenaufbringung in den hydraulischen Kraftwerken im Geschaftsjahr 2019/2020
mit 2.433 GWh um 3,4 % unter dem Vorjahreswert von 2.518 GWh. Im Vergleich zum
langjahrigen Mittel lag im Berichtszeitraum die Wasserfihrung um 3,6 % unter dem
Durchschnitt. Der Erzeugungskoeffizient der eigenen Kraftwerke und Bezugsrechte lag im
Berichtszeitraum bei 0,96 (Vorjahr: 1,02).
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Die Strombeschaffungsstruktur des Segments Energie stellte sich im Berichtszeitraum wie
folgt dar:

Strombeschaffungsstruktur ohne Stromhandel

2019/2020; Vorjahreswerte in Klammer

2 % Sonstige erneuerbare
Energie (1 %) 9%  Warmekraft (12 %)

.\
15 % Wasserkraft (14 %)

Eigendeckungsgrad

57 % Strombezug (57 %) 43 % (43 %)

17 % Bezugsrechte aus
Wasserkraft (16 %)

Die Arbeiten an der Errichtung des Ersatzneubaus des Wasserkraftwerkes Dirnau wurden im
Geschaftsjahr 2019/2020 weitergeflhrt. Die Altanlage wurde Anfang Marz stillgelegt und
rickgebaut.

Fur den Ausbau der Stromerzeugung aus erneuerbaren Energien wurden im Wasserkraft-
bereich die Vorprojekte fur den Neubau des Kraftwerks Weissenbach und das Umweltvertrag-
lichkeits-(UVP)-Vorprufungsverfahren beim Ersatzneubau des Kraftwerks Traunfall gestartet
und intensiv weitergefuhrt.

Im Herbst 2019 wurde ein Schaden an der Dammabdichtung des Kraftwerks Traun-Pucking
festgestellt. Die betroffene Strecke wurde grundlegend saniert und ein neues Untergrund-
dichtsystem eingebaut.

Die Ennskraftwerke AG, an der die Energie AG einen Anteil von 50 % halt, lag mit ihrer
Stromproduktion im Geschaftsjahr 2019/2020 mit einem Erzeugungskoeffizienten von 0,96
ebenfalls unter dem langjahrigen Durchschnitt. Die Energie AG hélt Strombezugsrechte an
Ennskraftwerken, Donaukraftwerken und an der Kraftwerksgruppe Malta/ReiBeck Il in Hohe
von rund 1.406 GWh.

Das Windkraftportfolio der Energie AG in Osterreich umfasst Beteiligungen an vier Windparks
mit einer anteiligen Gesamtleistung von 14,7 MW. Die Stromerzeugungsmengen aus
Windkraft lagen im Berichtszeitraum bei 37 GWh (Vorjahr 35 GWh).

Im Bereich Photovoltaik (PV) ist die Energie AG Oberdsterreich Erzeugung GmbH 100 %-
Eigentiimerin der Gesellschaften Energie AG Oberdsterreich Renewable Power GmbH sowie
der italienischen Gesellschaften ECOFE S.R.L. und Salvatonica Energia S.R.L. Gemeinsam mit
den weiteren PV- und PV-Contracting-Anlagen verfugt der Energie AG-Konzern Uber eine PV-
Gesamtleistung von 12 MWp. Der erzeugte Strom wird direkt ins 6ffentliche Netz eingespeist.

Die Bereitstellung von Fernwarme aus den Kraftwerksstandorten Riedersbach und Timelkam
lag im Berichtszeitraum mit 232 GWh leicht unter dem Niveau des Vorjahres (237 GWh).

Beim Fernwarmeversorgungsprojekt Gmunden wurden in der vergangenen Heizperiode
bereits die ersten Kunden mit Abwarme aus dem Zementwerk versorgt. Mit September 2020
wurde auch die Warmelieferung an das Krankenhaus Gmunden aufgenommen.
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Die CMOO GmbH beliefert in Laakirchen mithilfe eines GuD-Kraftwerks einen GroBkunden
mit Strom und Prozesswdrme sowie mehrere umliegende Betriebe mit Fernwarme. Die im
Geschéftsjahr 2019/2020 an Kunden abgegebene Menge an Prozess- und Fernwarme betrug
726 GWh und lag damit um 9,5 % unter dem Vorjahreswert von 802 GWh.

NEUE VERTRIEBSGESELLSCHAFT SETZT ERSTE SPURBARE
AKZENTE FUR DIE KUNDEN

Das Geschaftsjahr 2019/2020 war flr die Energie AG Ober6sterreich Vertrieb GmbH (Vertrieb
GmbH) in vielerlei Hinsicht herausfordernd. Neben der riickldufigen Konjunkturentwicklung
und den energiepolitisch anspruchsvollen Rahmenbedingungen waren auch die
Auswirkungen des milden Winters in samtlichen temperaturabhangigen Sparten spirbar. Die
Heizgradtage lagen im Berichtszeitraum in Oberosterreich exakt auf dem Vorjahresniveau und
um 3,4 % unter dem Durchschnitt der vergangenen funf Jahre.

Im Businesskundenbereich der Sparten Strom und Erdgas kam es aufgrund des
COVID-19-Lockdowns zu signifikanten Umsatzreduktionen. Die Ausgangsbeschréankungen
wirkten sich maBgeblich auf die Vertriebsmoglichkeiten und die Bautatigkeit im Bereich
Telekommunikation (Fiber to the Home/FTTH) aus. Darlber hinaus unterstitzte die

Energie AG die Kulanzregelungen der Branche fir Kunden mit finanziellen Schwierigkeiten im
Zuge der COVID-19-Krise.

Das fur die Branche bedeutende Wechselverhalten der Strom- und Erdgaskunden erreichte im
Jahr 2019 laut E-Control Austria den Hochststand seit der Liberalisierung der Markte in den
Jahren 2001 bzw. 2002. Im ersten Halbjahr 2020 wechselten dsterreichweit deutlich weniger
Energiekunden ihren Anbieter als im Vergleichszeitraum des Vorjahres. Vor allem wahrend
des COVID-19-Lockdowns im zweiten Quartal reduzierte sich die Wechselaktivitat laut
E-Control Austria deutlich.

Infolge der Neuorganisation des Vertriebes konnte im Herbst 2019 eine neue Produktwelt auf
dem Markt platziert werden. Neben harmonisierten Strom-, Erdgas- und Internetprodukten
werden den Kunden seither erstmalig Kombi-Produkte angeboten.

Strom Stromabsatz Vertrieb
Die konsolidierte Stromabgabemenge der Energie AG erreichte im in GWh
Geschéftsjahr 2019/2020 eine Hohe von 7.327 GWh (Vorjahr: 9.000
7.898 GWh). Somit wurde um 571 GWh (-7,2 %) weniger Strom als 8.000 7327 7.898
im Vorjahr an die Kunden abgegeben. )

7.000
Die Mengen im Business- und Industriekundenbereich gingen auf
Grund der COVID-19-Pandemie branchenbedingt unterschiedlich 6.000
zwischen 5 und 10 % zurick. Im Bereich Privat-, Gewerbe- und 5.000
Gemeindekunden reduzierten sich dadurch hauptséchlich die 4.000
Mengen in den gewerblichen Bereichen, wahrend das Segment
Haushalt relativ stabil blieb. Der restliche Riickgang ist auf den 3.000
laufenden Lieferantenwechsel zuriickzufiihren, der allerdings erfreuli- 5 g
cherweise in diesem Geschaftsjahr niedriger war als in
vorangegangenen Perioden. 1.000

2019/2020 2018/2019
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Erdgas Erdgasabsatz Vertrieb
Die Erdgas-Absatzmenge der Energie AG lag im Geschéftsjahr in GWh
2019/2020 mit 6.113 GWh um 1,4 % Uber dem Vorjahreswert von 7,000
6.031 GWh. 6.113 6.031
. ) 6.000
So sanken zwar bei den Geschafts- und Privatkunden, welche
vorwiegend Raumwarme nutzen, die Absatzmengen, dieser Effekt 5000
wurde jedoch durch deutliche Mengenzuwéachse im GroBkunden-
bereich kompensiert. Hier konnte durch professionelle Kundenbe- 4.000
treuung dem intensiven Wettbewerb erfolgreich standgehalten
werden. Dariiber hinaus blieben die Auswirkungen der 3.000
COVID-19-Krise branchenbedingt eher auf geringem Niveau.
2.000
Die Wechselzahlen im Haushaltsbereich zeigten erfreulicherweise im
Berichtszeitraum eine riicklaufige Entwicklung. 1.000
Warme 2019/2020 2018/2019
Der im Segment Energie verbliebene Warmeabsatz in Osterreich
betrug im Geschéftsjahr 2019/2020 1.197 GWh und lag damit um
5,3 % unter dem Niveau des Vorjahres (1.264 GWh).
Neben dem Fernwarmeabsatz und der seitens der CMOO GmbH an Wirmeabsatz Osterreich
Kunden gelieferten Warmemengen sind im Warmeabsatz auch die in GWh
Mengen aus dem Energie-Contracting enthalten, wo Kunden in den
Segmenten 6ffentliche Institutionen, Wohnungswirtschaft und 1.500
Gewerbe Uber moderne Energiezentralen mit Warme versorgt 1.264
1.250 1.197
werden.
Telekommunikation 1.000
Im abgelaufenen Geschéaftsjahr 2019/2020 konnte erstmals die
Marke von 8.000 Subscribern tberschritten werden — mit Ende des 750
Geschéftsjahres nutzten rund 8.800 Kunden aktiv diese Produkte
(Vorjahr: 5.500). 500
Insbesondere im Businesskundenbereich konnten trotz des herausfor- 250
dernden Wettbewerbsumfelds dank individuell auf die Anspriche der
Interessenten zugeschnittener Angebote weitere Kunden von den
Produkten der Vertrieb GmbH {berzeugt werden. 2019/2020 2018/2019

Photovoltaik

Im Laufe des Geschaftsjahres 2019/2020 wurden 14 neue
Photovoltaik-Anlagen mit 2.800 kWp auf Basis einer Contracting-Dienstleistung realisiert.

Elektromobilitat

Die Schwerpunkte der Aktivitaten der Vertrieb GmbH im Bereich Elektromobilitat liegen
aktuell auf Ladelésungen (Businesslésung fur Unternehmensstandorte, Wohnbau, 6ffentliche
und private Ladeinfrastruktur). Parallel dazu wurde der gezielte Aufbau von 6ffentlichen
Ladestationen inkl. Betriebsfiihrung und Dienstleistungspaketen mit Standortpartnern
fortgesetzt. Die Energie AG betreibt derzeit 100 6ffentlich zugangliche Ladestationen in
diversen Leistungsbereichen von 3,7 kW bis 50 kW inklusive Abrechnungssystem und
verwaltet in Summe Uber 240 Ladepunkte.
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SEGMENT NETZ

Segmentiibersicht Netz

Einheit 2019/2020 2018/2019 Entwicklung
Gesamtumsatz Mio. EUR 366,6 362,6 1,1 %
EBIT Mio. EUR 36,9 17,4 -
Investitionen in Sachanlagen und immaterielles Vermdgen Mio. EUR 94,6 96,0 -1,5 %
Mitarbeiter Durchschnitt FTE 534 537 -0,6 %
Stromnetzabgabe Endkunden GWh 1.677 8.067 -4,8 %
Erdgasnetzabgabe Endkunden GWh 19.205 20.831 -18%

RECHTLICHE UND REGULATORISCHE RAHMENBEDINGUNGEN
IM SEGMENT NETZ

Das derzeit in Begutachtung befindliche Erneuerbaren-Ausbau-Gesetzespaket wird mit
seinem fur 01.01.2021 geplanten Inkrafttreten auch fir das Segment Netz Neuerungen mit
sich bringen. Weiterfihrende Informationen siehe Konzernlagebericht, Kapitel
Rahmenbedingungen - Energie- und klimapolitisches Umfeld. > Seite 10

Die Netz OO GmbH muss als Betreiber wesentlicher Dienste laut Netz- und Informations-
systemsicherheitsgesetz (NISG) erhohte Anforderungen an die Informationssicherheit von
IKT-Services (Netz- und Informationssystemen) erfillen. Die UmsetzungsmaBnahmen im
Konzern umfassen die Einfiihrung eines Informationssicherheits-Managementsystems (ISMS)
gemanB ISO/IEC unter Berlcksichtigung der ISO 27019, der NIS-Factsheets und des EVU-
Mindeststandards der Branche Elektrizitat.

Die Netznutzungsentgelte der Sparte Strom stiegen per 01.01.2020 zwischen 8,4 % auf der
Netzebene 7 und 11,7 % auf der Netzebene 4. Die Ursachen waren eine hdhere Investitions-
tatigkeit in den Netzen und héhere Kosten in vorgelagerten Netzen. Die festgelegten
Regulierungsparameter blieben in der 4. Regulierungsperiode stabil. In der Systemnut-
zungsentgelte-Verordnung 2018 — Novelle 2020 — wurden die Messentgelte neu geregelt,
wobei die Messentgelte fir Niederspannungs-Lastprofilzahlung und Viertelstundenmaximum-
zahlung per 01.01.2020 deutlich reduziert wurden.

Im Bereich Erdgas sanken per 01.01.2020 die Netznutzungsentgelte fir Endverbraucher der
Netzebene 3 um 2,6 %, wahrend jene fir Endverbraucher der Netzebene 2 um 6,9 %
anstiegen.

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fur Erdgas sind in der 3. Regulierungsperiode seit
01.01.2018 definiert, die Wirtschaftskammer Osterreich und die Bundesarbeitskammer
haben jedoch die seitens der Regulierungsbehorde getroffenen Festlegungen beeinsprucht.
Die Entscheidung fir das Jahr 2020 steht aktuell noch aus, wahrend fur die Jahre 2018 und
2019 im Berichtszeitraum eine Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts erging. Darin
wurden regulatorische Rahmenbedingungen festgelegt, die fur die Branche eine
Verschlechterung gegentber dem urspriinglichen Bescheid bedeuten. Auf dieser reduzierten
Basis bleiben die Parameter der 3. Regulierungsperiode stabil.
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| GESCHAFTSVERLAUF IM SEGMENT NETZ

Im Segment Netz konnte im Berichtszeitraum ein Umsatz von EUR 366,6 Mio. erzielt werden.
Dies bedeutet gegentber dem Vorjahresumsatz eine moderate Steigerung um 1,1 %. Das
EBIT des Segments Netz betrug im Geschaftsjahr 2019/2020 EUR 36,9 Mio. und lag damit
um EUR 114,3 Mio. Uber dem EBIT des Vorjahres von EUR -77,4 Mio.

Aus einer notwendigen Anderung der Bewertungsmethodik per 30.09.2019 ergab sich eine
Wertminderung in Héhe von EUR 109,3 Mio., welche im Vorjahr belastend auf das operative
Ergebnis wirkte und die wesentliche Abweichung zum EBIT im Berichtszeitraum darstellt.

Operativ wirkte sich im Berichtszeitraum die regulatorische Tariferhéhung in Kombination mit
geringeren vorgelagerten Netzkosten im Bereich Strom ergebnissteigernd aus. Die regulato-
rischen Senkungen der Gasnetztarife sowie Mengenreduktionen sowohl im Strom- als auch
im Gasnetz verringerten diesen Effekt teilweise.

STROM- UND ERDGASNETZ ALS RUCKGRAT DER
OBEROSTERREICHISCHEN VERSORGUNGSINFRASTRUKTUR

Im Geschéftsjahr 2019/2020 wurden 7.677 GWh (Vorjahr: Stromnetzabgabe Endkunden
8.067 GWh) aus dem Stromnetz an Endkunden abgegeben. Im in GWh
Vergleich zum Vorjahr bedeutet dies einen Rickgang von 390 GWh
(-4,8 %). Der Mengenrlckgang ist hauptsachlich auf einen Riickgang 9.000 8.067
in der zweiten Hélfte des Geschaftsjahres im Industrie- und 8.000 7.677
Gewerbekundensektor in Folge des COVID-1 9—Lockdoyvns 2000
zuriickzufhren. Per 30.09.2020 versorgte die Netz OO GmbH ca.
510.000 aktive Kundenanlagen. 6.000

5.000

Eine groBe Herausforderung im Netzbetrieb mit merklichem Einfluss
auf die Verflgbarkeitskennwerte des Stromnetzes war eine Folge 4.000
mehrerer Sturmtiefs im Februar 2020. Dabei war Sturmtief ,Sabine”

3.000
am 10.02.2020 jenes mit den gréBten Auswirkungen auf die
Stromversorgung. Das 110-kV-Hochspannungsnetz erwies sich in 2.000
dieser Situation einmal mehr als starkes und sicheres Riickgrat der 1.000
oberdsterreichischen Stromversorgung.
Im Geschaftsjahr 2019/2020 stand neben den reguldren Netzertich- 2019/2020 2018/2019

tigungs- und -erweiterungsmaBnahmen die konsequente Umsetzung
des , Stromnetz-Masterplans Oberosterreich 2028" im Mittelpunkt
der Aktivitaten des Segments Netz. Trotz auBerst schwierigem Projektumfeld wird das Projekt
. Stromversorgung Alm- und Kremstal” seit Wiederaufnahme der Bautatigkeiten im August
2019 konsequent vorangetrieben und voraussichtlich im Frihjahr 2021 fertiggestellt. Im Juli
2020 wurde beim Projekt ,, Stromversorgung Pramtal Std” mit den Leitungsbauarbeiten
begonnen, und das Umspannwerk Raab konnte im September 2020 baulich fertiggestellt
werden. Im Projekt ,, Stromversorgung Mdhlviertel” wurden Grundeigentimerinformations-
veranstaltungen durchgefiihrt und eine Detailtrassierung im Vorzugskorridor liegt vor. Beim
Gemeinschaftsprojekt , Stromversorgung Zentralraum Ober6sterreich” mit der Austrian
Power Grid AG und der LINZ NETZ GmbH wurden die 6ffentliche Kommunikation, die
Detailplanungen und die Trassierungen begonnen. Die Einreichung zur Umweltvertraglich-
keitsprufung ist fr Herbst 2021 geplant.
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Im abgelaufenen Geschéaftsjahr wurde das Programm zur Verkabelung von besonders
storungsanfalligen Mittelspannungsfreileitungen planmaBig weiterbetrieben. Im nunmehr 12.
Jahr wurden weitere 14 km Freileitung durch Erdkabel ersetzt.

Die Sicherstellung der Spannungsqualitat fur Netzkunden im Niederspannungsnetz bleibt
durch die laufende Integration von dezentralen Stromerzeugungsanlagen herausfordernd. Die
installierte Leistung aus Photovoltaik betragt bereits rund 283 MW (Vorjahr: 243 MW) bei
rund 24.100 angeschlossenen Anlagen (Vorjahr: 20.000 Anlagen). Erkenntnisse aus
Forschungs- und Entwicklungsprojekten werden fir die effiziente Netzintegration weiterhin
erfolgreich eingesetzt.

Die transportierte Erdgasmenge fur Endkunden im eigenen Netz Erdgasnetzabgabe Endkunden
sank im Geschaftsjahr 2019/2020 gegeniber dem Vorjahr um 7,8 % in GWh

auf 19.205 GWh (Vorjahr 20.831 GWh). Im Hochdruckbereich

sanken die Erdgasmengen vor allem aufgrund geringerer 25.000

Stromeigenerzeugung der Industriebetriebe und Kraftwerke. Die 20.831
Mengen im Haushalts- und Gewerbebereich lagen leicht tiber dem 20000  19-205
Vorjahresniveau.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden neben dem Standard- 15.000

netzausbau auch NetzanschlUsse fur gréBere Gewerbekunden in St.

Florian am Inn, Ranshofen, Altenfelden, Engerwitzdorf, St. Georgen 10.000

bei Grieskirchen, Gmunden, Schwanenstadt und Pondorf gebaut. In
Péndorf wurde eine neue Reduzierstation errichtet und in Neukirchen
an der Vockla/Zipf wurde die bestehende Reduzierstation Zipf durch 5.000
eine neue ersetzt.

Drei Erdgashochdruckleitungen wurden auf einer Gesamtldnge von
9,3 km mittels intelligenter Molchung untersucht. Diverse 2019/2020 2018/2019

Instandsetzungen an Hochdruckleitungen (Minderdeckungen)
wurden durchgefuhrt und im abgelaufenen Geschéftsjahr erfolgte
ein Austausch bzw. die Nachristung von finf Molchschleusen.

Mit ,DigiWork” wurde im Segment Netz wahrend des Berichtszeitraums mit der Implemen-
tierung eines Workforce-ManagementSystems begonnen, mit dem weitere Digitalisierungs-
schritte umgesetzt werden sollen. Der Smart-Meter-Roll-Out wurde mit Ende des
Geschéftsjahres im Konzessionsgebiet der Netz OO GmbH abgeschlossen. Um auf dieser Basis
neue Marktmodelle weiterhin erfolgreich umsetzen zu kénnen, wurde im Geschaftsjahr
2019/2020 ein Smart-Meter-Upgrade-Projekt gestartet.
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SEGMENT ENTSORGUNG

Segmentiibersicht Entsorgung

31

Einheit 2019/2020 2018/2019 Entwicklung
Gesamtumsatz Mio. EUR 232,7 233,5 -0,3 %
EBIT Mio. EUR 27,1 13,4 -
Investitionen in Sachanlagen und immaterielles Vermdgen Mio. EUR 16,1 14,6 10,3 %
Mitarbeiter Durchschnitt FTE 828 860 -3,7%
Gesamtmenge Abfalle umgeschlagen 1.000 t 1.691 1.745 3,1%
Thermisch verwertete Abfalle 1.000 t 624 614 1,6 %

| ENTSORGUNGSWIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Im Geschaftsjahr 2019/2020 herrschten im ersten Halbjahr weiterhin guinstige wirtschaftliche
Rahmenbedingungen. Im zweiten Halbjahr zeigten die Umfeld-Parameter der Entsorgungs-
branche hingegen aufgrund des COVID-19-Lockdowns ein differenziertes Bild. Starken
Einfluss auf den gesamten Entsorgungssektor hat jedoch nach wie vor der seit 01.01.2018
seitens des chinesischen Umweltministeriums und im Anschluss von weiteren asiatischen
Landern ausgerufene Importstopp diverser Wertstofffraktionen mit der Folge, dass sich die
globalen Mengenstréme insgesamt verschoben haben. Die dadurch verursachten hohen
Mengen an Kunststoffabfallen geringerer Qualitaten sicherten allen Millverbrennungs-
anlagen europaweit im Berichtszeitraum weiterhin eine hohe Auslastung.

National wie international steht nach wie vor das Thema verantwortungsvolles Wertstoffma-
nagement im Mittelpunkt. Um die Liicke zwischen Abfallwirtschaft und Produktion zu
schlieBen, werden verpflichtende Vorgaben im Sinne eines wiederverwendbaren bzw.
recyclingfahigen Produktdesigns inklusive des Einsatzes von Sekundarrohstoffen thematisiert.
Entsprechende Zielvorgaben, die auf europdischer Ebene in Form des Kreislaufwirt-
schaftspakets formuliert wurden, stellen die beteiligten Akteure vor groBe Herausfor-
derungen, beispielsweise bei der Schaffung neuer Sammel- und Sortierwege.

Die Europdische Einwegplastik-Richtlinie schreibt bis 2025 vor, dass 77 % der Kunststoff-
Einwegflaschen getrennt gesammelt werden mussen (bis 2029 bereits 90 %). In Osterreich
liegt die Sammelquote noch deutlich darunter. Um die hohen Vorgaben dennoch erreichen zu
kénnen, ist die Einfihrung eines Pfandsystems flr Einwegflaschen bzw. Getrankedosen sowie
die Starkung von Mehrweg-Gebinden zur Vermeidung von Mll Gegenstand der politischen
Diskussion.

Bei den Wertstoffen war — unter anderem aufgrund der erlduterten Importrestriktionen —
sowohl bei Altmetallen als auch bei Altpapier/Karton im abgelaufenen Geschaftsjahr
weiterhin ein negativer Trend zu beobachten. Bei Altpapier hatte der Wiesbadener Papier-
Index seine historische Talsohle im Méarz 2020 erreicht, bevor er sich in den
COVID-19-Lockdown-Monaten wieder deutlich erholte und nach volatiler Entwicklung
schlieBlich am Ende des Geschaftsjahres leicht tber dem Niveau des Geschéftsjahresbeginns
notierte. Der Stahlschrottpreis bewegte sich das ganze Geschaftsjahr tUber auf niedrigem
Niveau und war starken Schwankungen ausgesetzt.
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| GESCHAFTSVERLAUF IM SEGMENT ENTSORGUNG

Der Umsatz im Segment Entsorgung belief sich im Geschéaftsjahr 2019/2020 auf
EUR 232,7 Mio. und blieb somit gegentiber dem Vorjahr (EUR 233,5 Mio.) nahezu stabil. Das
EBIT stieg gegentber dem Vorjahr (EUR 13,4 Mio.) um EUR 13,7 Mio. auf EUR 27,1 Mio.

Zur Umsatzentwicklung trugen insbesondere in der ersten Halfte des Geschaftsjahres
2019/2020 gute Preisentwicklungen bei Gewerbe- und Industrieabfallen, bei gefahrlichen
Abfallen und bei den angebotenen Dienstleistungen positiv bei. Andererseits dampften die
Entwicklungen der Wertstoffe Altmetalle und insbesondere Altpapier/Karton den
Gesamtumsatz merklich. Zur Aufrechterhaltung der allgemeinen Entsorgungssicherheit waren
die Unternehmen in der Branche von BetriebsschlieBungen aufgrund des
COVID-19-Lockdowns ausgenommen. Dennoch waren die Entsorgungsstandorte in dieser
Zeit nicht vollstandig ausgelastet, wobei sich deutliche regionale Unterschiede und daraus
resultierende Umsatzriickgange zeigten. Ab Juli 2020 entspannte sich die Lage sowohl
hinsichtlich der Auslastung als auch der Preisentwicklung wieder.

Die im Vorjahresvergleich eingetretene Ergebnissteigerung ist groBteils auf Einmaleffekte
zurlckzufihren. Am 10.10.2019 ereignete sich in der Sortieranlage Horsching eine
folgenschwere Explosion mit einem Todesfall und mehreren Verletzten. Die Hallen sowie die
Sortieranlage selbst wurden dabei so schwer beschadigt, dass ein groBer Teil abgetragen
werden musste. Der Sachschaden sowie die Mehrkosten, die durch die vorgenommene
Ersatzsortierung durch externe Dritte entstanden sind, waren durch Versicherungen gedeckt.
Der aus der Versicherungsentschadigung resultierende Ergebniseffekt in Hohe von

EUR 9,8 Mio. ist fur die EBIT-Steigerung im Vorjahresvergleich hauptverantwortlich.

STABILE DURCHSATZMENGEN BElI DEN THERMISCHEN
ANLAGEN TROTZ COVID-19

In den Verbrennungsanlagen in Wels und Lenzing konnte eine Durchsatzmenge der
thermisch verwerteten Abfalle von rund 623.500 t erzielt werden. Dies entspricht insgesamt
einem leichten Anstieg um 1,6 %.

Die jahrliche Anlagenrevision in Lenzing fand zu Beginn des COVID-19-Lockdowns statt. Sie
konnte unter Einhaltung strenger Hygienevorschriften erfolgreich abgeschlossen werden.
Aufgrund des Anlagenstillstandes in Lenzing und des im Mai geringeren Bedarfs an
Prozesswarme war die Menge an thermisch verwerteten Abféllen leicht rucklaufig. In der
Verbrennungsanlage in Wels konnten die Durchsatzmengen auch unter den
COVID-19-Lockdown-Bedingungen deutlich gesteigert werden. Um eine mdégliche Betriebs-
schlieBung infolge von COVID-19-Infektionen zu verhindern, wurde ein Sicherheitskonzept
erarbeitet und konsequent umgesetzt. Instandhaltungsseitig stand die Erneuerung des
Mdllkrans im Mittelpunkt.

Aus der Mullverbrennungsanlage Wels wurden im Berichtszeitraum 198 GWh Warme (Vorjahr:
186 GWh) in das Fernwarmenetz der Stadt Wels und an einen weiteren GroBkunden
abgegeben. Die Stromaufbringung belief sich auf 206 GWh (Vorjahr: 177 GWh). Der Anstieg ist
auf die im Vorjahr im 10-Jahres-Invervall durchgefthrte Turbinenrevision zurtickzufthren.

Die Behandlungsanlagen fiir gefahrliche Abfalle in Steyr waren im abgelaufenen
Geschéftsjahr erneut sehr gut ausgelastet. Instandhaltungsseitig lag der Fokus in erster Linie auf
der Sanierung der CPO-Anlage (chemisch-physikalische Behandlungsanlage fiir organische
Abfalle) bzw. der Laboroptimierung. Dartber hinaus wurde ein Digitalisierungsprojekt zur
Verbesserung der Arbeitssicherheit gestartet.
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Im Vergleich zum Geschaftsjahr 2018/2019 waren die gesamten umgeschlagenen Mengen
in Osterreich und Stidtirol mit rund 1.691.000 t um ca. 3,1 % riicklaufig (Vorjahr: 1.745.000 1).
Vom Riickgang waren sowohl Osterreich als auch Stdtirol in Folge der COVID-19-Pandemie
betroffen.

Thermisch verwertete Abfalle Gesamtmenge Abfalle umgeschlagen
in 1.000 t in 1.000 t
2.000 2.000
1.750 1.750 1.691 1745
1.500 1.500
1.250 1.250
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500 500

250 250

2019/2020 2018/2019 2019/2020 2018/2019

Der Fokus im Segment Entsorgung lag auch im Geschéftsjahr 2019/2020 auf dem Abschluss
langfristiger Liefervertrage mit festgelegten Mengen und Preisen. Neben Industrie- und
Gewerbekunden wurde die Zusammenarbeit mit dem &ffentlichen Sektor weiter intensiviert.
Vor allem die Kommunen stellen weiterhin eine wesentliche Zielgruppe fir das Leistungs-
angebot des Segments Entsorgung dar. Neben der Weiterentwicklung von Digitalisierungs-
projekten stand im Berichtszeitraum der Umbau der Sortieranlage in Linz im Fokus der
Aktivitaten.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr fand der Spatenstich fir die Verlegung der Firmenzentrale
der Energie AG Oberbdsterreich Umwelt Service GmbH von Hérsching an den Standort der
Welser Abfallverwertung statt. Da der viergleisige Ausbau der Westbahnstrecke mit Anbindung
des Flughafens den Standort in Horsching betrifft, werden im Zuge des Projektes Teile des
Grundsttickes an die OBB Infrastruktur AG verkauft. Die Fertigstellung der neuen Unterneh-
menszentrale, die in Form eines Anbaus an die bestehenden Birordumlichkeiten am Standort
der Welser Abfallverwertung ausgefihrt wird, wird nach circa einjahriger Bauzeit fiir Herbst
2021 erwartet.

Italien war im abgelaufenen Geschéftsjahr in besonders hohem MaB von der
COVID-19-Pandemie betroffen. Neben den umfangreichen SchutzmaBnahmen zur
Einddmmung der Pandemie und den umfangreichen Lockdown-MaBnahmen in Italien hatte der
Standort Neumarkt in Stidtirol zusatzlich zu den sinkenden Preisen fur Altpapier auch mit
Ergebnisrtickgangen beim Glasrecycling zu kampfen. Dartber hinaus konnte eine geplante
Schlacke-Aufbereitungskampagne fur einen Kunden aufgrund von Verzégerungen bei der
dafur notwendigen behordlichen Bescheiderteilung nicht durchgefthrt werden.

In der WDL-WasserdienstleistungsGmbH herrschten trotz COVID-19 im Geschaftsjahr
2019/2020 weitgehend stabile Rahmenbedingungen. Die Schwerpunktthemen waren die
Aufrechterhaltung der Versorgungssicherheit mit Trinkwasser bzw. die Weiterentwicklung der
angebotenen Dienstleistungen.
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SEGMENT TSCHECHIEN

Segmentiibersicht Tschechien
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Einheit 2019/2020 2018/2019 Entwicklung
Gesamtumsatz Mio. EUR 160,5 160,0 0,3 %
EBIT Mio. EUR 9,8 10,9 -10,1 %
Investitionen in Sachanlagen und immaterielles Vermdgen Mio. EUR 9,5 11,3 -15,9 %
Mitarbeiter Durchschnitt FTE 1.681 1.618 39%
Fakturiertes Trinkwasser Mio. m? 47,5 47,6 0,2 %
Fakturiertes Abwasser Mio. m? 44,3 44,2 0,2 %

| RAHMENBEDINGUNGEN IN TSCHECHIEN

Insbesondere in der ersten Halfte des Berichtszeitraums wirkte sich die glnstige Wirtschafts-
entwicklung in Tschechien durch eine positive Absatzentwicklung und ein steigendes
Auftragsvolumen des Dienstleistungsgeschaftes aus, wahrend ab Méarz 2020 die
COVID-19-Einschrankungen auch im Segment Tschechien spurbar wurden. Im Rahmen der
jéhrlichen Anpassung der Preisverordnung in Tschechien, die auf den angemessenen Gewinn
von Betreiber- und Infrastrukturgesellschaften fokussiert, kam es zu keinen wesentlichen
Anderungen. Das Warmegeschéaft war witterungsbedingt durch den im Vergleich zum Vorjahr
milderen Winter umsatzseitig leicht negativ beeinflusst.

Der Wettbewerb auf dem Arbeitsmarkt war nicht zuletzt aufgrund der positiven
wirtschaftlichen Entwicklung in Tschechien im ersten Halbjahr weiterhin stark. Aufgrund der
wirtschaftlichen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie gab es jedoch im zweiten Halbjahr
erste Anzeichen dafir, dass die Arbeitsplatzsicherheit im Infrastrukturgeschaft definitiv ein
positives Argument im Wettbewerb am Arbeitsmarkt darstellt.

Die Tschechische Krone bewegte sich im Laufe des Geschaftsjahres 2019/2020 bis zu den
COVID-19-Beschrankungen in einem weitgehend konstanten Verhaltnis zum Euro und
stabilisierte sich nach schwacherem Kursverlauf in der zweiten Geschaftsjahreshélfte gegen
Ende des Berichtszeitraums auf einem leicht niedrigeren Niveau als im ersten Halbjahr
2019/2020.

| GESCHAFTSVERLAUF IM SEGMENT TSCHECHIEN

Im Segment Tschechien wurden im Geschéftsjahr 2019/2020 in den Bereichen Wasser und
Warme stabile Umsatzerl6se in Héhe von EUR 160,5 Mio. (Vorjahr: EUR 160,0 Mio.) erzielt.

Das operative Ergebnis betrug im Berichtszeitraum EUR 9,8 Mio. (Vorjahr: EUR 10,9 Mio.).
Der EBIT-Rickgang im Segment Tschechien von 10,1 % ist im Wesentlichen auf Nachfrage-
rickgange und temporére FabriksschlieBungen in Regionen mit groBerem Absatz in der
Industrie aufgrund der COVID-19-Pandemie zuriickzufuhren. Die Entwicklung bei Wasser und
Abwasser lag im Rahmen der langjahrigen saisonalen Schwankungsbreiten.

Im Warmebereich in Tschechien wurde aufgrund der Gber dem Durchschnitt liegenden
Temperaturen und der daraus resultierenden, niedrigeren Absatzmengen im Berichtszeitraum
ein im Vergleich zum Vorjahr leicht riicklaufiger Ergebnisbeitrag erzielt.
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| STABILE ENTWICKLUNG IN TSCHECHIEN

Im Segment Tschechien wurden im Berichtszeitraum insgesamt 47,5 Mio. m> Trinkwasser
und 44,3 Mio. m3 Abwasser fakturiert.

Fakturiertes Trinkwasser Fakturiertes Abwasser

in Mio. m3 in Mio. m3
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Im Berichtszeitraum standen im Wassergeschaft wie jedes Jahr bei zahlreichen Betreiber-
vertragen Gebuhrenverhandlungen mit den kommunalen Vertragspartnern an. In einigen
Versorgungsgebieten fanden zudem kleinere Betreiber-Ausschreibungen statt. Die Zahl der
Betreiber- bzw. Konzessionsvertrage sowie der Warmelieferungsvertrage blieb seit Geschafts-
jahresbeginn konstant.

Die mit 06.12.2019 Gbernommene Gesellschaft VaK Zapy s.r.o. hat ihren Sitz in der
Gemeinde Zapy, rund 30 km westlich von Prag. 23 Mitarbeiter erbringen Dienstleistungen im
Bereich Wartung, Instandhaltung und Reparatur von Anlagen der Wasserversorgung von

15 Stadten und Gemeinden bzw. der Abwasserentsorgung von 23 Gemeinden. Uber
700.000 m3 Trinkwasser werden pro Jahr an die Kunden geliefert. Das Betriebsgebiet grenzt
im Nordwesten an jenes der Energie AG-Tochter VAK Beroun a.s., im Osten an das der
Energie AG Kolin a.s. an.

Der Fokus im Bereich Forschung, Entwicklung und Innovation lag im Berichtszeitraum auf der
Verringerung von Wasserverlusten und der Digitalisierung von Betrieb und Kundendienst-
leistungen. In jedem dieser Bereiche wurden wesentliche Entwicklungsschritte gesetzt. Im
Bereich Smart-Water-Meter ist die von der CEVAK a.s. in Budweis entwickelte Anwendung

. Wasser unter Kontrolle” eine richtungsweisende Lésung fur Wasserkunden und Versorger,
die im Rahmen eines Pilotprojektes aktuell auch in Osterreich getestet wird.

Der Warmeabsatz in Tschechien betrug im Berichtszeitraum 171 GWh und liegt damit unter
dem Niveau des Vorjahres (175 GWh).
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SEGMENT HOLDING & SERVICES

Segmentiibersicht Holding & Services
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Einheit 2019/2020 2018/2019 Entwicklung
Gesamtumsatz Mio. EUR 259,9 249,4 4,2 %
EBIT Mio. EUR 14,4 8,8 63,6 %
Investitionen in Sachanlagen und immaterielles Vermdgen Mio. EUR 55,0 72,1 -23,7 %
Mitarbeiter Durchschnitt FTE 1.048 1.042 0,6 %
Lange Glasfasernetz km 6.600 6.100 82%
| GESCHAFTSVERLAUF IM SEGMENT HOLDING & SERVICES
Die Umsatzerlése im Segment Holding & Services beliefen sich im Berichtszeitraum auf
EUR 259,9 Mio. und lagen somit um 4,2 % Uber dem Vorjahresniveau von EUR 249,4 Mio.
Die positive Entwicklung war auf Umsatzanstiege im Geschaftsfeld Telekom sowie in allen
Servicegesellschaften zurtickzufuhren.
Das operative Ergebnis stieg von EUR 8,8 Mio. im Geschaftsjahr 2018/2019 auf
EUR 14,4 Mio. im Geschaftsjahr 2019/2020. Gestiegene Ergebnisanteile aus at equity
bewerteten Beteiligungen im Segment Holding & Services trugen ebenso wie ein héherer
EBIT-Beitrag des Geschaftsfelds Telekom und gesunkene Aufwendungen im Bereich der
Holding zur Steigerung des operativen Ergebnisses im Segment Holding & Services bei. Im
Berichtszeitraum wurden Wertminderungen fir Telekommunikationsanlagen vorgenommen.
Im EBIT des Vorjahres waren neben Wertminderungen fur Telekom-Anlagen héhere Immobili-
enverkdufe als im Berichtszeitraum enthalten.

ZUKUNFTSTECHNOLOGIE GLASFASER IN KRISENZEITEN
UNENTBEHRLICH
Die Unverzichtbarkeit einer schnellen Datenverbindung wurde im Lénge Glasfasernetz
Berichtszeitraum durch die Ausnahmesituation der in km
COVID-19-Pandemie deutlich vor Augen gefihrt: Intensivere Home-
Office-Aktivitaten sowie die verstarkte Nutzung von Unterhaltungs- 7,000 6.600
angeboten verursachten eine deutliche Mehrbelastung des 6.100
Datennetzes, die durch die Glasfasertechnologie ohne merkliche 6.000
Einschrankungen fir die Kunden bewaltigt werden konnte. Die
geforderten Bandbreiten und eine hohe Verbindungsqualitdt konnten >.000
somit durchgehend gewadhrleistet werden. Die Strategie des 4.000
Energie AG-Konzerns, auf die Zukunftstechnologie Glasfaser zu
setzen, wurde durch diese Entwicklungen wiederum bestatigt. Das 3.000
konzerneigene Glasfasernetz umfasste per 30.09.2020 rund
6.600 km (Vorjahr 6.100 km). 2.000
1.000

Der Fiber-To-The-Home-(FTTH)-Ausbau schritt auch im abgelaufenen
Geschaftsjahr nahezu wie geplant voran. Mittlerweile kénnen Uber
35.000 Haushalte in 199 Gemeinden auf das Produktportfolio FIBER
(Internet mit Geschwindigkeiten von bis zu 500 Mbps Downloadge-
schwindigkeit sowie ein TV-Produkt und Telefonie) des Energie AG-
Konzerns zugreifen. Zudem bietet die Energie AG Oberdsterreich
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Telekom GmbH (Telekom GmbH) im Wholesale-Bereich weiteren Providern an, deren
Mobilfunkstandorte mit Lichtwellenleitern anzubinden oder Kunden Uber das konzerneigene
Glasfasernetz zu versorgen.

Ein weiteres Aufgabenfeld der Telekom GmbH stellt die Durchfiihrung von Strom-Messdienst-
leistungen fiir die Netz OO GmbH dar. Im Laufe des Geschéftsjahres 2019/2020 wurde der
Massen-Roll-Out fir intelligente Messgerate (IME-VO Novelle 2017) planmaBig
abgeschlossen. Per 30.09.2020 waren 651.596 AMIS-Zahler (Vorjahr: ca. 633.000) installiert.
Mit einem Ausbaugrad von rund 99 % (Vorjahr: 94 %) sind damit die gesetzlichen Vorgaben
zur Ganze erfillt.

| STRATEGISCHE BETEILIGUNGEN

Die at equity einbezogenen Unternehmen Wels Strom GmbH und Salzburg AG sowie weitere
Minderheitsbeteiligungen erganzen das Geschaftsportfolio der Energie AG.

Die Wels Strom GmbH, eine 49-%-Beteiligung der Energie AG, ist das integrierte Stromver-
sorgungsunternehmen der Stadt Wels. Weitere Geschéftsfelder sind die Warmeaufbringung
far das stadtische Fernwarmenetz sowie Energiesysteme fir GroBkunden.

Der im September 2017 begonnene Neubau des 1901 errichteten Wasserkraftwerkes
Traunleiten wurde Anfang 2020 abgeschlossen, womit das Kraftwerk in den Normalbetrieb
Uberging. Das Investitionsvolumen betrug EUR 48,0 Mio. und ermdglicht ab 2020 eine
Vollabdeckung des Haushaltsstrombedarfes fiir den GroBraum Wels mit reinem Okostrom aus
Wasserkraft. Die Leistung wurde dadurch auf 19 MW verdoppelt und die Jahresproduktion
betragt kinftig 90 GWh.

Im letzten abgeschlossenen Geschaftsjahr (01.01.2019 bis 31.12.2019) erhohte sich der
Stromabsatz an Kunden auf 723 GWh (2018: 630 GWh) und wurde zu 7,2 % durch
Eigenproduktion, groBteils aus Wasserkraft, gedeckt. Rund 27 % des Stromabsatzes erfolgten
auBerhalb des Netzgebietes der Wels Strom GmbH.

Im Rahmen eines umfangreichen Strategieprojektes beabsichtigen die Eigentimer der Wels
Strom GmbH — eww ag und Energie AG — gemeinsam mit dem Tochterunternehmen eine
vertiefte Zusammenarbeit bei der Warme- und Stromversorgung des Raumes Wels. Ziel ist die
Hebung von Synergiepotenzialen und die Steigerung der Servicequalitat durch Schaffung
eines einzigen Ansprechpartners fur die Welser Versorgungsnetze fur Strom, Fernwarme, Gas,
Wasser und Abwasser. Die Zukunftsinitiative soll nach der erfolgten Konkretisierung und
inhaltlichen Ausarbeitung im Herbst 2020 in den Jahren 2021 und 2022 umgesetzt werden.

Die Salzburg AG fiir Energie, Verkehr und Telekommunikation (Salzburg AG) befindet
sich im Wandel vom reinen Energieversorger und Infrastrukturdienstleister in den Sparten
Strom, Erdgas, Fernwarme, Wasser, Mobilitdt und Telekommunikation hin zum digitalen
Technologieunternehmen. Die Energie AG ist mit 26,13 % an der Gesellschaft beteiligt.

Im letzten abgeschlossenen Geschéftsjahr (01.01.2019 bis 31.12.2019) wurden neben den
klassischen Geschaftsbereichen vor allem die Themen Klimaschutz und Digitalisierung mit
eigenen Projekten und gemeinsam mit Start-ups weiter vorangetrieben. Neben dem Ausbau
des Stromnetzes Uber die Tochtergesellschaft Salzburg Netz GmbH hatten der Breitband- und
5G-Ausbau und damit die Starkung der Telekommunikationsinfrastruktur fur das
Unternehmen mit einem Investitionsvolumen von rund EUR 75,3 Mio. im Jahr 2019 Prioritat.
Innovative Wege im Bereich der Produktentwicklung wurden unter anderem mit neuen
Photovoltaikangeboten beschritten. Kunstliche Intelligenz und Data Science wurden
gemeinsam mit Partnern genltzt, um ein Prognosemodell fiir den &sterreichischen Strompreis
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auf Basis von Fundamental-, Markt- und Wetterdaten zu entwickeln. Gleichzeitig ist das
Unternehmen mit rund 52 Millionen Passagieren jahrlich der groBte Mobilitdtsanbieter im
Bundesland Salzburg.

Der Geschaftsverlauf im Geschaftsjahr 2019 war wirtschaftlich gesehen durch sinkende
Handelsvolumina bei Strom und Gas bei gleichzeitiger Steigerung des Absatzes an
Endkunden gekennzeichnet. Der Stromabsatz an Kunden lag mit 3.471 GWh um 6,3 % Uber
dem Niveau des Vorjahres und wurde zu rund 51 % durch Eigenproduktion gedeckt, welche
zu 85,5 % aus erneuerbaren Quellen stammt. Der Erdgasabsatz stieg um 3,0 % auf

1.721 GWh, der Absatz an Fernwarme Ubertraf das Vorjahr mit 778 GWh um 3,6 %.
Vertriebserfolge konnten wie in den vergangenen Geschaftsjahren sowohl bei
Kabelfernsehen, Internet als auch bei der Telefonie verzeichnet werden. Die Zahl an Internet-
Kundenanlagen Uberstieg erstmals die Marke von 100.000.

| SHARED SERVICES

Die vier konzernUbergreifenden Servicegesellschaften

= Energie AG Oberosterreich Business Services GmbH (Business Services GmbH),

= Energie AG Oberosterreich Customer Services GmbH (Customer Services GmbH),

= Energie AG Obero6sterreich Personalmanagement GmbH (Personalmanagement GmbH) sowie
= Energie AG Ober6sterreich Tech Services GmbH (Tech Services GmbH)

sind im Segment Holding & Services gebindelt.

Gemeinsam ist allen kaufmannischen und technischen Servicegesellschaften eine Leistungser-
bringung fir den gesamten Konzern gemaB genau definierter Qualitats- und Sicherheits-
standards. Orientierungsgrundlage fir die Services sind dabei die Konditionen des externen
Marktes fur die entsprechenden Produkte und Dienstleistungen.

In der Business Services GmbH sind Dienstleistungen fur den Energie AG-Konzern in den
Bereichen Einkauf und Logistik, Immobilienmanagement, Informationstechnologie,
Rechnungswesen sowie die Versicherungs- und Rechtsdienstleistungen geblndelt.
Arbeitsschwerpunkte im Geschaftsjahr 2019/2020 waren die Implementierung der digitalen
behordlichen Post, die Realisierung von Projekten im Rahmen der Digitalisierungsstrategie des
Konzerns und die Fortfihrung des Security-Awarenessprogramms mit Schwerpunkt Home
Office, Datenschutz, Internet- sowie E-Mail-Sicherheit. Das laufende Projekt zur Anpassung
der SAP-Systemarchitektur im Bereich Abrechnung und Kundenservices wurde fortgefuhrt. Im
Geschaftsjahr 2019/2020 wurde an der Integration der Sparte Gas gearbeitet. Dartber hinaus
wurden im Berichtszeitraum der Neu- und Umbau von Blro- und Werkstattengebauden an
den Standorten Schalchen und Gmunden sowie die Planung des Zubaus zur Konzernzentrale
in Linz abgewickelt.

In das Projekt zur Anpassung der SAP-Systemarchitektur im Bereich Abrechnung und
Kundenservices war auch die Customer Services GmbH maBgeblich involviert. In dieser
Gesellschaft sind die Kundenservicedienstleistungen des Konzerns sowie das Datenschutz-
backoffice, die Abrechnung, das Wechselmanagement, das Forderungsmanagement und die
Zahlungsabwicklung mit den Kunden gebundelt. Neben der zuverlassigen Erbringung der
Kundenservicedienstleistungen auch wahrend der COVID-19-Pandemie war das Geschaftsjahr
2019/2020 von zahlreichen Projekten gepragt. So wurde im Berichtszeitraum beispielsweise
die Abrechnungsabwicklung der gemeinschaftlichen Erzeugungsanlagen mittels EDA-
(Energiewirtschaftlicher Datenaustausch)-Anwenderportal umgesetzt. Dartber hinaus wurden
die in der DSGVO (Datenschutzgrundverordnung), Art. 7, beziehungsweise nach Branchen-
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vereinbarung geregelten Customer-Consent-Management-Datenfreigabeprozesse fur Kunden
erarbeitet, welche seit Oktober 2020 zur Anwendung kommen. Im Geschéftsjahr 2019/2020
wurden von den Mitarbeitern die Dienstleistungen fir rund 1,5 Mio. Kundenvertréage
erbracht.

Im Fokus der Personalmanagement GmbH stehen neben der Wahrnehmung der personal-
strategischen und personalpolitischen Steuerungsfunktion fir den Konzern sémtliche
Agenden rund um die Personal- und Fihrungskrafteentwicklung, die Personalbetreuung, die
Personalverrechnung und die Lehrlingsausbildung. Im Geschaftsjahr 2019/2020 lagen die
Arbeitsschwerpunkte wiederum auf Employer-Branding-Aktivitaten sowie dem Abschluss
eines Traineeprogramms mit dem Hauptaugenmerk auf weiblichen Trainees. Zusatzlich wurde
das im Jahr 2014 eingefuhrte Kompetenzmodell evaluiert und adaptiert und das Projekt
»Charta der agilen, bereichstbergreifenden Zusammenarbeit in der Energie AG" als Output
der Flihrungskrafte-Akademie ,Energie AG Future Lab” gestartet.

Als zentraler Know-how-Trager fur alle technischen Dienstleistungen in der Energie AG ist die
Tech Services GmbH der kompetente Ansprechpartner fir Planung, Umsetzung und
Instandhaltung. In erster Linie wurden diese Leistungen im Geschaftsjahr 2019/2020 fiir
Schwesterunternehmen im Konzern erbracht. Zur Auslastungsglattung wurden auch
Auftrage externer Kunden angenommen. Eine besondere Herausforderung stellte im
abgelaufenen Geschéftsjahr der COVID-19-Lockdown dar. Zahlreiche laufende Baustellen
mussten kurzfristig abgesichert und gestoppt werden. Die Wiederaufnahme der Arbeiten
erfolgte mit groBer Vorsicht und entsprechenden SchutzmaBnahmen. Trotz dieser
erschwerten Bedingungen konnte im Berichtszeitraum ein beachtliches Auftragsvolumen
abgearbeitet und durch den COVID-19-Lockdown im Friihjahr bedingte Verzégerungen
wieder aufgeholt werden, sodass eventuelle negative Ergebniseffekte hintangehalten werden
konnten.
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AUSBLICK

Das konjunkturelle und energiepolitische Umfeld wird auch im Geschaftsjahr 2020/2021 im Zeichen
der COVID-19-Pandemie stehen. Die entsprechenden strategischen und operativen MaBnahmen,
welche die Energie AG im Berichtszeitraum getroffen hat, wie beispielsweise die Einfiihrung einer
Taskforce und das proaktive Risikomanagement durch das Risk-Committee, werden daher auch im
Geschaftsjahr 2020/2021 weitergefiihrt werden, sodass der operative Betrieb der kritischen
Infrastruktur sichergestellt werden kann.

Hinsichtlich der rechtlichen Rahmenbedingungen ist bis Jahresende eine politische Einigung
hinsichtlich der Einfiihrung eines Pfands auf Einweg-Plastikflaschen und eines verpflichtenden Anteils
an Mehrwegflaschen im Einzelhandel, welche sich aus der Umsetzung des EU-Kreislaufwirt-
schaftspakets und der Richtlinie zu Einwegplastikprodukten ergibt, fir den 6sterreichischen
Entsorgungsbereich absehbar. Im ersten Quartal des neuen Geschéftsjahrs 2020/2021 ist dartiber
hinaus mit der parlamentarischen Behandlung des Erneuerbaren-Ausbau-Gesetzespakets zu rechnen.
Ebenso werden in diesem Zeitraum gesetzliche Begutachtungsentwiirfe zum Themenkomplex
,Grlines Gas" im Gebdudebereich sowie zur nationalen Umsetzung der EU-Energieeffizienz-Richtlinie
erwartet.

Die Entwicklung der Energiemarkte im Geschaftsjahr 2020/2021 wird stark von den Erwartungen an
die globale Wirtschaftsentwicklung und diese wiederum vom weiteren Verlauf der
COVID-19-Pandemie abhangen. Fir Europa werden zudem auch die Ergebnisse der Brexit-
Verhandlungen entscheidend sein, ebenso wie die weitere Umsetzung der Klimaziele auf EU-Ebene,
welche sich auf die CO2-Preise auswirken werden. Aus einer Situation der Uberversorgung bei O,
Kohle und Gas ist von der Brennstoffseite her fir die Strompreise keine gro3e Unterstiitzung zu
erwarten. Engpasse auf der Angebotsseite sollten sich nicht nachhaltig auswirken. Vor dem
Hintergrund einer erwarteten hohen Volatilitat und groBer Unsicherheiten erscheint eine Seitwarts-
oder Abwartsentwicklung fur das Geschaftsjahr 2020/2021 wahrscheinlicher als eine wesentliche
Aufwartsentwicklung.

Die Stromerzeugungskapazitdten der eigenen thermischen Kraftwerke der Energie AG haben fur die
Bereitstellung als Netzreserve weiterhin hohe Bedeutung. Auch fur das Geschaftsjahr 2020/2021
stehen die GuD-Kraftwerke der Energie AG den Ubertragungsnetzbetreibern zur Netzstiitzung im
Inland zur Verfigung.

Vertriebsseitig ist das kommende Geschaftsjahr aufgrund der Auswirkungen der COVID-19-Krise mit
hohen Unsicherheiten verbunden und mit weiteren UmsatzeinbuBen vor allem im Business- und
Industriekundensegment sowie mit héheren Forderungsverlusten in allen Bereichen zu rechnen.
MaBgeblich entscheidend fur die Vertrieb GmbH wird sein, inwieweit die politischen Rahmenbe-
dingungen es ermdglichen, sich immer mehr auch als Energiedienstleister zu positionieren. Die
Vertrieb GmbH beabsichtigt, die Strom- und Erdgas-Endkundenpreise fir Privat- und
Gewerbekunden des Premiumbereichs (ausgenommen Float) auch im nachsten Geschaftsjahr
konstant zu halten.

Die regulatorischen Rahmenbedingungen des Segments Netz fir die aktuelle Regulierungsperiode
Strom sind fir funf Jahre festgelegt und weiterhin als stabil einzuschatzen. Bei den wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen fiir Erdgas steht die Entscheidung fiir das Jahr 2020 aktuell noch aus, es ist
jedoch davon auszugehen, dass die Parameter auf Basis der fir die Jahre 2018 und 2019 getroffenen
Entscheidungen fur die gesamte dritte Regulierungsperiode angewendet werden. Die Geschaftsta-
tigkeit im Segment Netz wird auch im Geschaftsjahr 2020/2021 wieder vom Vorantreiben von
GroBprojekten, insbesondere jenen des ,, Stromnetz-Masterplans Oberdsterreich 2028, und dem
konsequenten Fortfiihren von Schwerpunktprogrammen im Erdgas- und Stromnetz gepragt sein. Ein
wesentlicher Schwerpunkt wird zudem die Umsetzung der Anforderungen des derzeit in
Begutachtung befindlichen Erneuerbaren-Ausbau-Gesetzespakets sein.

Nach Abschluss des Smart-Meter-Roll-Outs und der vollstandigen Digitalisierung mittels AMIS-
Technologie wird auch zukinftig eine permanente Weiterentwicklung im Smart-Metering notwendig
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sein. Dies betrifft vorrangig die Unterstlitzung von Point-to-Point- und Wandler-Zahlern, um Kunden
in sehr diinn besiedelten Gebieten eine Teilnahme an neuen Marktmodellen — wie
gemeinschaftlichen Erzeugungsanlagen, E-Mobilitat oder Energiegemeinschaften — mit vertretbaren
Kosten zu ermdglichen.

Nach derzeitigem Stand der Technik ist die Glasfasertechnologie das zukunftssicherste Medium, um
hohe Bandbreiten mit der notwendigen ,, Quality of Service” anbieten zu kénnen. Derzeit sind die
kunftigen Forderprogramme auf Bundesebene in Ausarbeitung. Die Telekom GmbH beabsichtigt, sich
auch fur zuktnftige Calls aus diesen Forderprogrammen zu bewerben. Neben Glasfaser als Festnetz-
technologie wird sich vor allem im Mobilbereich die LTE- bzw. 5G-Technologie nachhaltig etablieren.
Aus diesem Grund sollen durch die Anbindung von Mobilfunksender-Standorten an das eigene
Glasfasernetz Businesschancen genutzt werden.

Der Fokus im Segment Tschechien liegt im Geschaftsjahr 2020/2021 auf der weiteren Intensivierung
der Zusammenarbeit zwischen Wasser- und Warmegesellschaften und der Hebung von Synergien. Ein
weiterer Schwerpunkt wird die Integration der mit 06.12.2019 Ubernommenen VAK Zapy s.r.0. sein.
Auch mehrere gréBere Konzessionsausschreibungen in den betreuten Regionen, an denen sich die
Energie AG-Bohemia-Gruppe mit einem ihrer Tochterunternehmen beteiligen wird, werden im
Geschaftsjahr 2020/2021 stattfinden. Inwieweit sich die COVID-19-Pandemie auf den Ablauf dieser
Ausschreibungen auswirken wird, ist noch nicht abschétzbar. Dies gilt auch fur die kurz- und
mittelfristigen Effekte auf das laufende Geschaft. Die Auswirkungen auf Warme- bzw. Trinkwas-
serabsatz und Abwasseranfall waren im abgelaufenen Geschaftsjahr noch nicht signifikant sparbar
und kénnen entsprechend der weiteren Entwicklung der Pandemie noch nicht seriés abgeschatzt
werden.

Auch im Segment Entsorgung sind die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die weitere
Entwicklung der Wertstoffpreise derzeit nicht serids abschatzbar. Im Geschéftsjahr 2020/2021 wird
die Neuregelung der Zusammenarbeit der Energie AG und der eww ag in Wels im Fokus der
Aktivitaten stehen. Um kinftig die Stadt Wels sowie die angrenzenden Gebiete noch besser und
effizienter mit Fernwarme versorgen zu kénnen, sollen die Auskopplung der Fernwarme noch stérker
als bisher aus der Welser Abfallverwertung stattfinden und die abgegebenen Fernwarmemengen
deutlich ausgebaut werden. Mit dem Projekt sind in den nachsten Geschéftsjahren entsprechende
Investitionen verknUpft.

Angesichts der weiterhin aktuellen COVID-19-Pandemie wird der Fokus der Energie AG auch im
Geschaftsjahr 2020/2021 auf der zuverlassigen Wahrnehmung der systemrelevanten Aufgaben,
insbesondere der Versorgungssicherheit der Kunden, bei gleichzeitig héchstméglichem Schutz der
Gesundheit der Mitarbeiter liegen. Die bisherigen strategischen Ziele im Bereich Kundenorientierung,
Umweltschutz, Dekarbonisierung, Digitalisierung sowie Kostenmanagement bleiben aufrecht.

Mit Auswirkungen der anhaltenden COVID-19-Einschrankungen, beispielsweise durch den Riickgang
des Energieverbrauchs von Kunden und die Preisentwicklungen auf den internationalen Markten, ist
weiterhin zu rechnen. Im Bewusstsein der derzeitigen Schwierigkeit der Erstellung belastbarer
Ergebnisprognosen wird fur das Geschaftsjahr 2020/2021 eine zwar im Vergleich zum Berichts-
zeitraum rlicklaufige, aber dennoch zufriedenstellende Ergebnisentwicklung erwartet.

Linz, am 2. Dezember 2020

Der Vorstand der Energie AG Oberésterreich

e LV

Generaldirektor

DDr. Werner Steinecker MBA Dr. Andreas Kolar Dipl.-Ing. Stefan Stallinger MBA
Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
CEO CFO coo
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Bericht Uiber nichtfinanzielle Informationen
2019/2020 der Energie AG Oberosterreich

VORWORT DES VORSTANDES

Als Oberdsterreichs groBter Energieversorger verdffentlichen wir zum dritten Mal einen
Bericht mit nichtfinanziellen Informationen aus unserem Konzern. Die darin behandelten
Themenkreise gewinnen angesichts der in letzter Zeit immer 6fter gefthrten Diskussionen um
die Versorgungs- und Entsorgungssicherheit als auch den Klimaschutz an strategischer
Bedeutung und erfordern eine klare und gesamtheitliche Positionierung der Energie AG.

Die zweite Halfte des vergangenen Geschaftsjahres war fir uns alle eine pragende und sehr
herausfordernde. Das Virus , SARS-CoV-2" hat eine globale Pandemie verursacht und
weitreichende sowie einschneidende Konsequenzen nach sich gezogen. Nicht nur die
Lebensgewohnheiten von uns allen haben sich schlagartig verandert, viele sind auch
existenziell betroffen und mussten Schicksalsschldge verarbeiten. Unter den vorliegenden
Gegebenheiten sehen wir uns als Betreiber kritischer Infrastruktur gegentber der
Gesellschaft, unseren Kunden sowie unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern besonders
verpflichtet.

Allen voran ist hierbei die Gewahrleistung der Versorgungssicherheit und -qualitat fir unsere
Kunden zu nennen. Dieser Verantwortung haben wir uns verschrieben, um ein Fundament
fur wirtschaftliches Wachstum, der Sicherung von Arbeitsplatzen und der Lebensqualitat zu
legen. Durch permanente Investitionen in den Ausbau des Leitungsnetzes und der
Optimierung im Bereich der Zuverlassigkeit und Qualitat wird diese auch nachhaltig
sichergestellt.

Die von der ¢sterreichischen Bundesregierung und der Europaischen Kommission
festgesetzten Ziele zur Klimaneutralitat bestatigen den vor langer Zeit eingeschlagenen Weg
der Energie AG. Auch heuer spiegelt sich die Bedeutung von Energieeffizienz und
Ressourcenschonung in der Auswertung der durch den Konzern verursachten Treibhausgase
wider. Diese konnten um Uber 10 % im Vergleich zum Vorjahr gesenkt werden und stellen
damit die Weichen zum strategischen Unternehmensziel der Dekarbonisierung.

Ein weiterer Fokus der Energie AG zielt auf die Forderung von Diversitat, und insbesondere
der Geschlechtervielfalt ab. So wurden auch im vergangenen Geschaftsjahr durch die
Vergabe von Stipendien an Technikerinnen und einem erst kirzlich beendeten
Traineeprogramm mit Frauenschwerpunkt konkrete MaBnahmen gesetzt. Wir sind Uberzeugt,
dass diese MaBnahmen positiv auf die Unternehmenskultur wirken und letztlich auch
wirtschaftlich einen Erfolgsfaktor darstellen.

Gerade in diesen herausfordernden Zeiten bestatigt sich, dass unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die wertvollste Ressource im Unternehmen sind. Durch die Etablierung von
Ideenwettbewerben beziehungsweise einer Plattform fiir Verbesserungsvorschlage wollen wir
jeden Einzelnen dazu ermutigen, sich einzubringen, frei zu entfalten und gemeinsam daftr zu
sorgen, das Unternehmen und sich persdnlich weiterzuentwickeln.
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Die Energie AG richtet ihr Handeln konsequent an 6kologischen, sozialen und

gesellschaftlichen Aspekten aus. Wir laden Sie dazu ein, sich Gber unser Engagement im
vorliegenden Bericht Uber nichtfinanzielle Informationen zu informieren und freuen uns
darauf, gemeinsam mit hnen weiterhin an einer nachhaltigen Entwicklung zu arbeiten.

Der Vorstand der Energie AG Ober6sterreich

N

Generaldirektor

DDr. Werner Steinecker MBA
Vorsitzender des Vorstands
CEO
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Dipl.Ing. Stefan Stallinger MBA
Mitglied des Vorstands
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UBER DIESEN BERICHT

Entsprechend der EU-Richtlinie 2014/95/EU zur Angabe nichtfinanzieller und die Diversitat
betreffender Informationen (NFI-Richtlinie) und ihrer Umsetzung gemaB des osterreichischen
Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetzes (NaDiVeG 2017) verdffentlicht der
Energie AG-Konzern zum dritten Mal die geforderten Informationen in einem eigensténdigen
Bericht Gber nichtfinanzielle Informationen (NFI-Bericht). Dieser Bericht ist der konsolidierte
nichtfinanzielle Bericht der Energie AG Oberdsterreich (Energie AG) gem. § 267a UGB.

Dieser Bericht wird jahrlich im Rahmen des Geschéftsberichtes vertffentlicht. Die gesetzlichen
Anforderungen beztglich des NFI-Berichtes wurden mit externer Begleitung in Anlehnung an
internationale Rahmenwerke berticksichtigt. Neben dem vorliegenden NFI-Bericht stellt die
Energie AG Informationen zu ihrer Unternehmensverantwortung im jahrlichen Konzern-
Lagebericht » Seite 9, im Halbjahresbericht sowie auf der » Website www.energieag.at zur
Verfligung.

FUr Fragen zu diesem Bericht steht Michael Frostel MSc, Pressesprecher und Leiter der
Konzernkommunikation zur Verfligung.

Der NFI-Bericht stellt in den Kapiteln Wirtschaft, Umwelt, Soziales, Arbeitnehmer und
Compliance (inkl. Achtung der Menschenrechte und Bekdmpfung von Korruption)
nichtfinanzielle Informationen zu den Aktivitaten der Energie AG und ihrer konsolidierten
Konzernunternehmen sowie der anteilsmaBig einbezogenen Unternehmen dar. Auf Angaben
zu Themen von geringerer Relevanz wurde verzichtet. Dies gilt auch fur die Berechnung der
Kennzahlen. Abweichungen werden gesondert angemerkt.

Der Energie AG ist die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern ein wichtiges Anliegen.
Zwecks besserer Lesbarkeit der Informationen wird entweder die maskuline oder feminine
Form von Bezeichnungen gewahlt. Dies impliziert keinesfalls eine Benachteiligung des jeweils
anderen Geschlechts.

Der Bericht wurde mit der gréBtmoglichen Sorgfalt erstellt und durch die direkt vom
Aufsichtsrat beauftragte Konzernrevision der Energie AG gepruft. Der Aufsichtsrat berichtet
dartber in der auf das Berichtsjahr folgenden Hauptversammiung.
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DAS GESCHAFTSIVIODELL
DER ENERGIE AG OBEROSTERREICH

Die Energie AG hat ihren Hauptsitz in Linz in Oberdsterreich. Ihr Marktgebiet umfasst
Osterreich, Tschechien, Stiddeutschland sowie Norditalien.

Als Anbieter von Strom, Gas, Warme, Wasser sowie Entsorgungs-, Informations- und
Kommunikationstechnologiedienstleistungen steht das Unternehmen fir héchste Qualitat
und Zuverlassigkeit seiner Produkte, Prozesse und Services.

Der Energie AG-Konzern ist bestrebt als kompetentes, wettbewerbsorientiertes und
verantwortungsvolles Unternehmen den Kunden Produkte und Dienstleistungen mit
Mehrwert, ein faires Preis-/Leistungsverhaltnis sowie regionale Verflgbarkeit zu bieten. Dies
tragt zu einem partnerschaftlichen Miteinander mit Kunden, Mitarbeitern, Lieferanten sowie
der Offentlichkeit bei.

Das Segment Energie » Seite 22 umfasst als Kerngeschaft des Konzerns die Stromerzeugung,
die Strombeschaffung, den Strom- und Erdgasvertrieb, die Wé&rmeversorgung in Osterreich
und den Vertrieb von Telekommunikationsdienstleistungen. Energieeffizienz-Dienstleistungen,
wie z.B. Energieaudits flr groBe Unternehmen, Energieausweise und Gebaudesanierungs-
konzepte, spezielle Energie-Contracting-Modelle und Anlagenoptimierungen erganzen das
Leistungsportfolio.

Das Segment Netz » Seite 28 umfasst die Errichtung und den Betrieb des Strom- und
Erdgasnetzes als Riuickgrat der Strom- und Erdgasversorgung in Oberésterreich durch die Netz
Oberdsterreich GmbH (Netz 00), eine 100 %-Tochtergesellschaft der Energie AG.

Das Segment Entsorgung > Seite 31 bietet in Osterreich und Norditalien ein integriertes
Abfallmanagement und maBgeschneiderte Entsorgungslésungen. Diese umfassen die
Sammlung, Ubernahme, Aufbereitung, Sortierung, (Wieder-)Verwertung von Rest- und
Wertstoffen sowie die Entsorgung und Verbrennung (inkl. Schlacke-Aufbereitung) von Haus-
und Gewerbeabfallen.

Das Segment Tschechien » Seite 34 bietet umfassende Dienstleistungen im Bereich der
Trinkwasser- und Warmeversorgung sowie Abwasserentsorgung in Tschechien an. Die
Geschaftsmodelle reichen von Konzessions-, Betreiber- und Servicevertragen bis hin zu
spezialisierten Wasser-, Abwasser- und Warmedienstleistungen sowie Baumontagen.
Vertragspartner und somit Kunden des Segments Tschechien sind Stadte, Gemeinden,
Verbande, Industriebetriebe und Wohnungsgesellschaften/-genossenschaften.

Das Segment Holding & Services » Seite 36 umfasst neben den Leitungs- und Steuerungs-
funktionen der Holding auch das Geschaftsfeld Telekommunikation und Metering Services,
kaufmannische und technische Dienstleistungen sowie at equity-einbezogene Beteiligungen,
welche nicht anderen Segmenten zugeordnet sind. Die kaufmannischen und technischen
Servicegesellschaften erbringen Leistungen fur den gesamten Konzern.

Die Angaben zu gesellschaftsrechtlichen Verdnderungen im Geschéaftsjahr 2019/2020 sind im
Konzern-Lagebericht > Seite 9 enthalten.

Die Eigentiimerstruktur der Energie AG Oberdsterreich » Seite 6 und die Organe der
Gesellschaft » Seite 5 sowie die Ubersicht der finanzwirtschaftlichen Kennzahlen Die Energie
AG Oberdsterreich auf einen Blick » Seite 2 sind im Geschéftsbericht enthalten.
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| ENERGIE AG STRATEGIE 2030

Strategieprozess

Eine Voraussetzung fir die konsequente Steuerung der langfristigen wirtschaftlichen
Entwicklung des Energie AG-Konzerns ist ein strukturierter jahrlicher Strategieprozess.
Aus Analysen von Marktentwicklungen (Chancen und Risiken) werden Strategien und
MaBnahmen abgeleitet, die Wirtschaftlichkeit und Rentabilitat nachhaltig sicherstellen.

Die strategischen Weichenstellungen flr den Energie AG-Konzern wurden im Rahmen der im
April und Juli 2020 virtuell durchgefiihrten Konzernstrategieklausuren festgelegt. Die
volkswirtschaftlichen Effekte der COVID-19-Krise und die verschiedenen Szenarien fur eine
Erholung der Wirtschaft wurden analysiert und die strategischen Schwerpunkte der
Geschafts- und Servicebereiche festgelegt.

Versorgungs- und Entsorgungssicherheit

Die COVID-19-Pandemie stellte auch die Energie AG vor enorme Herausforderungen betreffend
Sicherstellung eines reibungslosen Betriebes der kritischen Infrastruktur (Kraftwerke, Strom- und
Gasnetz, Telekommunikation, Wasserver- und Abfallentsorgung). Dank der konsequenten
strategischen Ausrichtung der Energie AG blieb die hohe Versorgungssicherheit und
-qualitat gewahrt.

Die Netz Oberdsterreich GmbH (Netz O0) sichert mit einem modernen und zuverléssigen
Strom- und Erdgasnetz die Energieversorgung in Oberdsterreich und ist ésterreichweit
Vorreiter beim Ausbau der Smart-Meter-Technologie.
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Neben einer leistungsfahigen Netzinfrastruktur ist es im Hinblick auf die Versorgungssicherheit
erforderlich, gesicherte, flexible Leistung zur Verfligung zu stellen. Hierbei spielt das Gas- und
Dampfkraftwerk Timelkam im Rahmen des Engpassmanagements bzw. als Netzreserve fir
Ubertragungsnetzbetreiber eine wichtige Rolle. Eigene Gasspeicherrechte (oder Gasspeicher-
vertrage) und -beteiligungen der Energie AG unterstiitzen die hohe Flexibilitat. Besondere
Bedeutung kommt klnftig auch der Entwicklung und Anwendung neuer Technologien und
intelligenter Systemlésungen fur die Integration volatiler dezentraler Stromerzeugungsanlagen
(PV, Wind) und flexibler Verbrauchsanlagen (Batteriespeicher, E-Mobilitat, Warmespeicher) zu.

Das Segment Entsorgung » Seite 31 garantiert Lésungen in den Bereichen Abfélle und
Wertstoffe auf hochstem technologischen und 6kologischen Standard und leistet vor allem
mit den beiden Verbrennungsanlagen in Wels und Lenzing einen wesentlichen Beitrag zur
Entsorgungssicherheit in Osterreich.

Im Segment Tschechien » Seite 34 hat sich die Energie AG als verlasslicher Versorger mit
Trinkwasser, Entsorger von Abwasser und Bereitsteller von Raumwarme und Warmwasser
etabliert. Zielgerichtete Investitionen in die eigene Wasser-, Abwasser- und Warmeinfra-
struktur und die standige Modernisierung von Fuhrpark und Equipment vertiefen die
Partnerschaften mit den Kommunen und steigern die Effizienz der Unternehmen und damit
die Wettbewerbsfahigkeit.

Die Energie AG errichtet und betreibt in Oberdsterreich eine moderne Telekommunikations-
infrastruktur und investiert bereits seit rund zwei Jahrzehnten in den Ausbau zukunfts-
trachtiger Glasfasertechnologie, um die Digitalisierung voranzutreiben und die Attraktivitat
des Wirtschafts- und Wohnstandortes Ober6sterreich zu steigern. An das konzerneigene
Glasfasernetz sind bereits ein GroB3teil der 6ffentlichen oberdsterreichischen Gebaude sowie
viele Unternehmen und Privathaushalte angeschlossen.

Der wesentliche Vorteil von Glasfaser besteht darin, dass kein Bandbreiten-Sharing wie bei 5G
notwendig ist und Datenkapazitaten sowohl im Up- als auch im Download nahezu
unbegrenzt erweiterbar sind. Die 5G-Strategie des Konzerns sieht vor, anstelle eigener
Investitionen in die 5G-Technologie den Mobilfunkanbietern Infrastruktur zur Verfligung zu
stellen und mit diesen Senderanbindungen einen weiteren Beitrag zum Breitbandausbau in
Oberdsterreich zu leisten.

»Sicher digital umsorgt”

Digitalisierung ist eine der gréBten Herausforderungen fir die Energie AG. Einerseits
verandert sich das Wettbewerbsumfeld mit enormer Geschwindigkeit, andererseits stehen
nunmehr innovative digitale Ansatze zur Verfigung, die der Energie AG-Konzern sowohl fur
effiziente Prozesse als auch fir neue Geschaftsmodelle nutzen will. Unter dem Motto , sicher
digital umsorgt” gestaltet die Energie AG gemeinsam mit ihren Kunden und Partnern die
digitale Zukunft Ober6sterreichs aktiv mit. Diesbezuglich wurden Leitthemen und Ziele
erarbeitet sowie eine entsprechende Roadmap entwickelt und konsequent umgesetzt.

Enabler der Energiewende und der Kreislaufwirtschaft

Die nationalen Energie- und Klimaziele fiir 2030 sowie der angestrebte nationale
Dekarbonisierungspfad bis 2040 stellen einen sehr herausfordernden Schritt fir die
zukiinftige Energieversorgung in Osterreich dar. Wesentlich aus Sicht der Energie AG ist dabei
eine umfassende, integrierte Betrachtung des gesamten Energiesystems unter
Berlcksichtigung der Bereiche Strom, Warme und Mobilitat (, Sektorkopplung”).

Im Bereich der Stromaufbringung setzt die Energie AG mit 43 eigenen Wasserkraftwerken
und entsprechenden Bezugsrechten auf Stromerzeugung aus erneuerbaren Energiequellen.
Der Energie AG-Konzern betreibt dartber hinaus derzeit 71 gro3e Solarkraftwerke (davon
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sind inzwischen 53 PV-Contractinganlagen bei Kunden verwirklicht) und ist an vier Windparks
in Osterreich beteiligt.

Die Energie AG unterstitzt mit nachhaltigen strategischen Entscheidungen das aktuelle
Regierungsprogramm 2020-2024. Dazu ist die Umsetzung einer Reihe von Kraftwerks-
projekten in den Bereichen Wasserkraft, PV und Windkraft in Planung, welche die aus
erneuerbaren Quellen erzeugten Strommenge um rund ein Finftel pro Jahr bis 2030 steigern
sollen. Die Energie AG leistet damit einen Beitrag zum Erreichen der Klimaneutralitat und
Versorgungssicherheit in der Zukunft.

Mit ihren Ausbauvorhaben setzt die Energie AG gerade im Umfeld der COVID-19-Pandemie
bedingten Rezession wirtschaftliche Impulse mit hoher heimischer Wertschopfung. Pro
investierter Million Euro generiert die Energie AG zusatzlich ca. EUR 0,5 Mio. Bruttowert-
schopfung und rund sechs Arbeitsplatze.

Um ihre Wachstumsziele zu erreichen, nutzt die Energie AG strategische Partnerschaften,
bietet umfassende Contracting-Lésungen an und geht Kooperationen ein.

Die Energie AG bekennt sich zu einem verantwortungsvollen und nachhaltigen Umgang
mit der Umwelt und unterstltzt durch ihre Aktivitdten die drei Dimensionen: Versorgungssi-
cherheit, Klimaschutz/Nachhaltigkeit und Wettbewerbsfahigkeit/Leistbarkeit im energiepoli-
tischen Dreieck. Ndhere Angaben zu politischen und regulatorischen Rahmenbedingungen
sind dem Konzern-Lagebericht, Energie- und klimapolitisches Umfeld » Seite 10 und
Rechtliche und regulatorische Rahmenbedingungen im Segment Netz » Seite 28 zu
entnehmen.

Der GroBteil der Projekte des Energie AG-Konzerns zielt darauf ab, einerseits erneuerbare
Energien zu forcieren und die Energieeffizienz zu verbessern, andererseits den Ressourcen-
einsatz und die Abfallproduktion sowohl innerhalb des Konzerns als auch bei den Kunden zu
reduzieren, um damit insgesamt die Energie- und Klimaziele nachhaltig zu unterstitzen.

Regionalitat

Als oberosterreichischer Landesenergieversorger positioniert sich die Energie AG fur ihre
Kunden als starker regionaler Partner und ist dabei ein bedeutender Wirtschaftsfaktor fur
Ober6sterreich. Hohe regionale Wertschépfung wird unter anderem durch die heimische
Energieerzeugung, weitreichende Investitionen in Infrastrukturprojekte im ganzen Bundesland
(Ausbau von Stromerzeugungsanlagen, Glasfasernetz etc.) und die damit verbundene
Schaffung von Arbeitspldtzen erreicht.

Ein wichtiger Impuls auf regionaler Ebene ist die Digitalisierung. Die Energie AG forciert die
Entwicklungen zukunftsweisender digitaler Technologien und nutzt diese, um die
Lebensqualitat ihrer Kunden in deren unmittelbarem Umfeld zu steigern — beispielsweise
durch Bereitstellung von Instrumenten fur effizientere Energienutzung und Glasfaser-Internet,
das auch Bewohnern weniger gut erschlossener Gebiete die Chance auf attraktive
Arbeitspldtze via Home Office eréffnet.

In Tschechien ist die Wasser- und Warmewirtschaft so wie in Osterreich stark regional
gepragt. Samtliche Services des Energie AG-Konzerns werden in Tschechien durch sieben
regionale bzw. lokal tatige Wassergesellschaften, funf Warmegesellschaften und eine
gemischte Wasser- und Warmegesellschaft erbracht.

Der Energie AG-Konzern leistet durch seine Aktivitaten einen wesentlichen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung der Lebensqualitdt und der Wirtschaft in den Regionen, in denen
es tatig ist.
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Kunde im Zentrum

Der Energie AG-Konzern steht fur qualitativ hochwertige, zuverlassige Produkte und
Dienstleistungen, die laufend und konsequent an die Bedirfnisse der Kunden angepasst
werden. Neue innovative Losungen sollen dem Konsumenten einen persénlichen Mehrwert
verschaffen, etwa durch spezielle Anreize fir den Erwerb umweltschonender Produkte oder
durch digitale Unterstitzung bei seinen Entscheidungsprozessen.

Zur Ermittlung der Kundenanliegen geht die Energie AG offensiv auf ihre Kunden zu, bindet
sie in Entscheidungsprozesse ein und schafft durch transparente, offene Kommunikation die
Basis fur einen ebenso vertrauensvollen wie wertschdtzenden Austausch.

Im Wettbewerbsumfeld steht die Energie AG fur nachhaltige und faire Losungen, die sie
auf Basis permanenter Prozessoptimierungen garantieren kann. Dadurch konnten den
Stromkunden trotz steigender GroBhandelspreise ab dem Jahr 2018 und der mit 01.10.2018
erfolgten Strompreiszonentrennung zwischen Deutschland und Osterreich weiterhin stabile
Preise angeboten werden.

Besonders hoch sind die Erwartungen der Kunden an den Energie AG-Konzern in Bezug auf
UmweltschutzmaBnahmen bzw. soziales Engagement. Ersterem tragt das Unternehmen vor
allem durch Forcierung und Investitionen in den Bereichen erneuerbare Energien sowie
nachhaltige Kreislaufwirtschaft Rechnung. lhre Verantwortung fur das Gemeinwohl nimmt
die Energie AG unter anderem durch andauernde Foérderung von Gesundheit, Bildung, Sport,
Kunst und Kultur sowie karitativer bzw. gemeinnditziger Aktivitaten wahr. Deutliche Zeichen
der Solidaritat setzte der Konzern durch aktive Unterstlitzung stark betroffener Kunden
anlasslich der COVID-19-Pandemie.

Die Energie AG misst der Wahrung berechtigter Kundeninteressen hohe Bedeutung bei. Dies
gilt nicht nur im Hinblick auf den ethisch-korrekten Umgang mit Kunden, der in einem
eigenen Verhaltenskodex definiert ist, sondern auch fur den Schutz personenbezogener
Daten. Interne Kontrollinstanzen wachen Uber die Einhaltung diesbezlglicher Regelungen.
Darlber hinaus werden die Mitarbeiter durch eine im Herbst 2019 gestartete Awareness-
Kampagne u. a. fir den sorgsamen Umgang mit Kundendaten sowie mégliche Gefahren
(Cyberkriminalitat etc.) sensibilisiert.

Finanzielle Stabilitat

Das finanzwirtschaftliche Ziel der Energie AG ist es, attraktive Renditen zu erzielen, den Wert
des Konzerns nachhaltig zu sichern und auch in Zukunft fur Eigentimer und Kapitalgeber ein
zuverlassiger und interessanter Wirtschaftspartner zu sein. Die finanzielle Stabilitat wird durch
das ausgewogene Konzernportfolio aus liberalisierten und regulierten Geschaftsmodellen
unterstltzt. Eine weitere Grundlage des Erfolgs ist das effiziente Chancen- und Risikoma-
nagement. Es ermdglicht der Konzernfiihrung Herausforderungen friihzeitig zu erkennen und
rechtzeitig wirkungsvolle MaBnahmen zu ergreifen.

Auf dynamische Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie marktseitige
Herausforderungen aufgrund gednderter Kundenbedurfnisse oder branchenfremder
Mitbewerber wird proaktiv zugegangen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ohne motivierte und engagierte Mitarbeiter sind die strategischen Ziele nicht erreichbar.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Energie AG-Konzerns sind seine wichtigste
Ressource. Im Kampf um Talente setzt die Energie AG auf ein strategisch koordiniertes
Recruiting- und Nachfolgemanagement im Konzern und hat zusatzlich Schritte zur Weiterent-
wicklung der Arbeitgebermarke gesetzt.
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Durch eine erfolgreiche Lehrlingsausbildung gewinnt die Energie AG die erforderlichen
Spezialisten fr die einzelnen Konzernbereiche und setzt mit MaBnahmen im Bereich
Diversitat ein gesellschaftspolitisch wichtiges Signal.

| WESENTLICHE NACHHALTIGKEITSTHEMEN

Die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen fir die Energie AG werden im Rahmen des
Strategieprozesses regelmaBig evaluiert und kontinuierlich unter Einbindung interner
Interessensgruppen (z.B. Vorstand, Fuhrungskrafte, Mitarbeiter, Aufsichtsrat und Eigentimer)
und externer Stakeholder (z.B. Kunden, Projektanrainer, Vertreter aus Politik und Verwaltung,
Banken, Versicherungen und Nichtregierungsorganisationen (NGOs)) weiterentwickelt. In
einer Wesentlichkeitsmatrix wurden die Nachhaltigkeitsthemen von , wichtig” bis , sehr
wichtig” eingestuft. Auf Basis dieser Wertungsmatrix wurden die zu erhebenden
guantitativen und qualitativen Leistungsindikatoren festgelegt. Die Wesentlichkeitsmatrix
wurde an die Ergebnisse des Strategieprozesses 2019/2020 angepasst und im Juli 2020
aktualisiert.

Die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen des Energie AG-Konzerns werden in folgenden
Kapiteln behandelt:

Wirtschaft » Seite 59 und Konzern-Lagebericht > Seite 9

= Partner fur Eigen- und Fremdkapitalgeber

= Zukunftsfahige Geschaftsmodelle — Innovation
Soziales > Seite 76

= \ersorgungssicherheit und -qualitat
= Kundenorientierung und -zufriedenheit

= Regionale Verantwortung und gesellschaftliches Engagement
Umwelt » Seite 61

= Klimaschutz

= Ressourcenschonung
Arbeitnehmer > Seite 87

= Verantwortungsvoller Arbeitgeber

= Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz
Compliance (inkl. Achtung der Menschenrechte) » Seite 94
= Legal Compliance und Korruptionspravention

Stakeholder-Dialog

Die Energie AG nutzt den proaktiven Stakeholder-Dialog als wertvolles strategisches
Instrument und hat diesen als essenziellen Eckpfeiler fur Initiativen im Bereich Nachhaltigkeit
definiert.

Unter seinen vielen Stakeholdern widmet der Energie AG-Konzern den Kunden und
Mitarbeitern besonderes Augenmerk. Der intensive Austausch mit internen wie externen
Interessensgruppen wird vorwiegend dazu genutzt die Bedurfnisse der Kunden treffsicher zu
befriedigen.
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Im Rahmen eines neu geschaffenen Kundenforums werden aktuelle Vertriebsprojekte im
kritisch-konstruktiven Dialog diskutiert, siehe Soziales, Kundenorientierung » Seite 79

Im Sinne ihrer gesellschaftspolitischen Verantwortung sucht die Energie AG den direkten
Stakeholder-Kontakt auf regionalen und Uberregionalen Veranstaltungen sowie im Rahmen
der Regionaltour des Vertriebes, um Kunden praktische Lésungsansatze zum verantwor-
tungsvollen Umgang mit natlrlichen Energieressourcen zu vermitteln.

Um transparente Information und Kommunikation ist der Energie AG-Konzern
insbesondere bei Infrastrukturprojekten bemiht, die mit Eingriffen in sensible Lebens- und
Landschaftsraume verbunden sind. Betroffene Stakeholder werden bereits im Frihstadium
der Planungsphase Uber Projekte informiert und im direkten Dialog in einzelne Verfahrens-
schritte eingebunden, um Verstandnis fur die MaBnahmen und den gréBtmaéglichen Konsens
zu erzielen.

Ein Musterbeispiel fir nachhaltige Zusammenarbeit ist das Modell der Biirgerbeteiligung
rund um die Welser Abfallverwertung. Es besteht seit 1991 und ist damit europaweit das am
langsten praktizierte und erfolgreichste Modell eines Blrgerbeteiligungs-, Mediations- und
Projektumfeld-Managementverfahrens.

Zentrales Element dieses Modells ist eine Umweltkommission als Bindeglied zwischen der
Energie AG als Betreiber der Abfallverwertungsanlage und den Anrainern bzw. Anrainerge-
meinden. Dank offener, ehrlicher Kommunikation bei gleichzeitiger Kontrolle eines geregelten
Ablaufs wurden mithilfe dieses Verfahrens gegenseitiges Verstandnis und Vertrauen
entwickelt bzw. nachhaltig gestarkt.

Dieses Modell wurde um die demokratiepolitischen Grundsatze der Energie AG erweitert,
mit denen sich der Energie AG-Konzern freiwillig dazu bekennt, die Interessen betroffener
Stakeholder gerade bei Bauprojekten und Genehmigungsverfahren Uber das gesetzliche MaR
hinaus zu bertcksichtigen.

Um Konflikten bei Vorhaben des Netz(aus)baus — vor allem hinsichtlich der beabsichtigten
Trassenflihrung bei 110-kV-Hochspannungsleitungen — vorzubeugen, wurde im Méarz 2017
der ,Leitfaden fiir Planungsprozesse zur Trassenfestlegung bei neuen
Hochspannungsanlagen” entwickelt. In Anlehnung an den bewahrten Trassenfindungs-
prozess im StraBenbau wird damit sichergestellt, dass die objektiv bestmogliche
Leitungstrasse aus einem breiten, interdisziplinaren Blickwinkel nach festgelegten
Grundprinzipien ermittelt wird.

Dieser Leitfaden wurde vom Land Oberésterreich das erste Mal beim Projekt Stromver-
sorgung Miihlviertel (110-kV-Projekt Rohrbach — Bad Leonfelden — Rainbach,
Gemeinschaftsprojekt der Netz OO und der LINZ NETZ GmbH) angewandt und mit allen
interessierten Stakeholdern aktiv Gber Vor- und Nachteile moglicher Trassenverlaufe diskutiert.
Auch die Detailplanungen erfolgten in enger Abstimmung bzw. im direkten Dialog mit den
Grundeigentimern.

Zur Optimierung interner Prozesse und Betriebsablaufe richtet der Energie AG-Konzern
interne Ideenwettbewerbe aus, um den praktischen Erfahrungsschatz bzw. das kreative
Potenzial der Mitarbeiter zu nutzen (Projekte ,Neuland”, ,Loominati”). Die in einem
mehrstufigen Auswahlverfahren festgelegten Siegerprojekte werden direkt im Anschluss in
die Praxis umgesetzt. Die Projektanten erfahren durch diese Moglichkeit des unmittelbaren
personlichen Mitgestaltens im Unternehmen besondere Wertschatzung, der Konzern
profitiert von der Prozessoptimierung ebenso wie die davon betroffenen Mitarbeiter und
Kunden. Siehe auch Wirtschaft, Innovation » Seite 59.
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In dem Bewusstsein, dass der Unternehmenserfolg eng an das Engagement der Mitarbeiter
gekoppelt ist, ist die Energie AG laufend bestrebt, ihr Image als attraktiver Arbeitgeber
auszubauen und ein Arbeitsumfeld zu bieten, das nicht nur interessante Entwicklungsmog-
lichkeiten umfasst, sondern auch individuelle Bedurfnisse der Mitarbeiter bertcksichtigt.

Weitere Informationen und Initiativen des Energie AG-Konzerns, die auf die Befriedigung der
Bedurfnisse und Berlcksichtigung der Interessen dieser wichtigen Stakeholdergruppe
abzielen, sind im Kapitel Arbeitnehmer - Verantwortungsvoller Arbeitgeber

» Seite 87 zusammengefasst.

Als Basis fur die Umsetzung des Stakeholder-Managements dient der » Verhaltenskodex des
Energie AG-Konzerns mit dem Titel ,,So denken wir, so handeln wir”. Darin sind die
Grundsatze fairer, transparenter und nachhaltiger Geschaftspraktiken definiert, zu denen sich
jeder Mitarbeiter als Teil des Unternehmens bekennt bzw. verpflichtet.

Medienanalyse

Die nichtfinanziellen Informationen der Energie AG werden durch Berichte Uber
Konzernthemen in relevanten ober6sterreichischen und nationalen Medien erganzt.

Im Berichtszeitraum haben Beitrdge im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie die
Medienlandschaft weitgehend dominiert. FUr positives Medienecho sorgte hierbei die
offentliche Prasenz des Energie AG-Konzerns als zuverlassiger Anbieter systemkritischer
Infrastruktur und Dienstleistungen, der der zum Teil massiv verunsicherten Bevolkerung auch
wahrend des landesweiten COVID-19-Lockdown durch sein intensives Bemiihen um eine
weiterhin uneingeschréankte Versorgung Rickhalt bot.

Erwdhnung in den Medien fanden weiters aktuelle Infrastrukturprojekte (Leitungsbau,
Kraftwerksprojekte zum Ausbau und zur Sicherung der Stromversorgung etc.), Okologisie-
rungsmaBnahmen (z.B. Fischaufstiegshilfen) sowie Themen des Umwelt- und Klimaschutzes
im Zusammenhang mit den ambitionierten Zielen und Vorgaben der Bundesregierung
betreffend Energiewende.
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NACHHALTIGKEITSZIELE

Al

ol

= Nachhaltige Sicherstellung der finanziellen
Stabilitat

WIRTSCHAFT

= Sicherung des Unternehmenswertes

= Umsetzung von innovativen und zukunftsfahigen
Geschaftsmodellen

% UMWELT

= Enabler der Energiewende durch Ausbau
erneuerbarer Energie

= Ressourcenschonung

= Gewahrleistung einer umweltgerechten und
gesetzeskonformen Kreislaufwirtschaft

@ SOZIALES

= Versorgungs- und Entsorgungssicherheit

= Positionierung als verantwortungsvolles
Unternehmen

= Aufbau und Erhalt nachhaltiger
Kundenbeziehungen
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= Weiterentwicklung Employer Branding unter
besonderer Beriicksichtigung der Férderung der
Diversitat — Frauen in technischen Berufen

= Personal- und Fiihrungskrafteentwicklung sowie
hohe Quialitat in der Lehrlingsausbildung

= Langfristige Sicherstellung der Arbeitskrafte-
Verfiligbarkeit, im Besonderen Uber Positionierung
als familienfreundlicher Arbeitgeber

N
Cﬁ COMPLIANCE

= Sicherstellung einer wertebewussten Compliance-
Kultur

= Vermeidung von Vermdégensschaden und
Reputationsverlust

= Sicherstellung eines fairen Wettbewerbs durch die
Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften
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NACHHALTIGKEITSCHANCEN- UND RISIKOMANAGEMENT

Wie die gesamte Branche ist die Energie AG einer Reihe von Risiken ausgesetzt — diese
Entwicklungen frihzeitig zu erkennen, die entstehenden Chancen und Risiken zu erfassen
und aktiv zu steuern, ist Aufgabe des konzernweiten Risikomanagementsystems. Chancen
und Risiken sind Ereignisse auBerhalb der ,normalen” Geschaftstatigkeit mit potenziell
negativen/positiven Auswirkungen. Details zum konzernweiten Risikomanagement sowie die
Beschreibung der Chancen und Risiken, mit denen die Energie AG konfrontiert ist, siehe
Konzern-Lagebericht > Seite 17 und Anhang zum Konzernabschluss > Seite 182.

Aufgrund der zunehmenden Bedeutung von Nachhaltigkeitsthemen auf das unterneh-
merische Handeln flieBen auch Environmental-, Social- und Governance-(ESG)-Aspekte
verstarkt in die Risikosteuerung ein.

Im Geschéftsjahr 2019/2020 richtete sich ein Fokus auf den Ausbau des ESG-Risikoma-
nagements und die weitere Integration der ESG-Risiken in das konzernweite Risikoma-
nagement.

Auf Basis internationaler Standards wurden in einem interaktiven Prozess mit den relevanten
Geschaftsbereichen die wesentlichen Auswirkungen, die durch die Aktivitdten der Energie AG
auf die Belange gemaB NaDiVeG haben kénnten, evaluiert. Darauf aufbauend wurden
potenzielle Risiken und Chancen identifiziert und mit einem konzernweit einheitlichen
Bewertungsschema qualitativ bewertet. Entsprechende MitigationsmaBnahmen wurden
diskutiert bzw. festgelegt und es erfolgte eine Nettobewertung der Risiken.

Im Zuge dieses Prozesses erfolgte auch eine ,outside-in“-Betrachtung der Themen, wobei
bisher noch nicht im Risikomanagement enthaltene Risiken | Chancen ins Risikoinventar des
Energie AG-Konzerns aufgenommen wurden. Sie sollen entsprechend behandelt werden
bzw. finden in der Strategie Beriicksichtigung.

In der folgenden Tabelle sind die wesentlichsten Risiken und Chancen, die durch Aktivitaten
der Energie AG auf die Belange gemal3 NaDiVeG entstehen kénnen, sowie die zugehorigen
Konzepte und MitigationsmaBnahmen zusammengefasst:
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Wesentliche Chancen (+) | Risiken (-)* und MaBnahmen

| UMWELT
KLIMASCHUTZ | RESSOURCENSCHONUNG

Konzept
s Konsequentes QSU-Managementsystem

a Strategische Ziele des Konzerns in Hinblick auf
Klimaschutz und Ressourcenschonung

n Zertifizierte Managementsysteme (EMAS, 1SO)

Chancen und Risiken

Chancen:

» effiziente und umweltschonende
Energieversorgung fur Gesellschaft und
Wirtschaft

m Ressourcenschonung durch den Einsatz
moderner, nachhaltiger Technologien

= Beitrag zum Erreichen der Klimaneutralitat

Risiken:

a regionale 6kologische Auswirkungen durch die
Errichtung und den Betrieb von Anlagen auf
Lebensraume, Gewassermorphologie und
Biodiversitat

= lokale und globale 6kologische Auswirkungen
durch erhdhte Emissionen (insbesondere
Treibhausgasemissionen)

MaBnahmen

a Konzernrichtlinie , Qualitats-, Sicherheits- und
Umwelt-(QSU)-Management”

» Konzernrichtlinie
. Strategieentwicklungsprozess”

= Konzernrichtlinie , Vergabe von
Dienstfahrzeugen und deren private Nutzung”

= Ausbau erneuerbarer Energien

m Erhoéhung der Energieeffizienz bei Kunden und
im Konzern

= Umweltvertraglichkeitspriifungen und Gutachten

= geprUfte Umwelterkldrungen, Zertifizierungen
und Audits

» Einsatz moderner, nachhaltiger Technologien
= Rechtsmanagement-Datenbank
= Bescheidverwaltung

a Sicherstellung aller gesetzlich geforderten
Beauftragten

= ldeenmanagement

4) Risiken|Chancen sind definiert als Ereignisse auBerhalb der ,normalen” Geschaftstatigkeit mit potenziell negativen | positiven Auswirkungen
Bzgl. Risiken|Chancen die sich durch die Belange gemaB NaDiVeG auf die Energie AG ergeben, siehe , Wesentliche Chancen (+) | Risiken (-) und
MaBnahmen” im Anhang zum Konzernabschluss » Seite 183
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| SOZIALES

VERSORGUNGSSICHERHEIT UND -QUALITAT |
KUNDENORIENTIERUNG UND -ZUFRIEDENHEIT 1
REGIONALE VERANTWORTUNG |
GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Konzept

Konsequentes QSU-Managementsystem
Krisenmanagement
Demokratiepolitische Grundsatze des Konzerns

Strategische Ziele des Konzerns in Hinblick auf
Versorgungssicherheit und -qualitat,
Kundenzufriedenheit, regionale Verantwortung

Chancen und Risiken
Chancen:

hohe Versorgungs- und Entsorgungssicherheit

regionale Wertschépfung durch
Infrastrukturprojekte und -investitionen

gesellschaftliche, kulturelle und sportliche
Forderungen

neue innovative Produkte und Vertriebskanale
fur Kunden

Sensibilisierung von Kindern und Jugendlichen
far den umweltbewussten Umgang mit den
Ressourcen, Strom und Wasser bzw. die
orézlfnlljlngsgeméBe Entsorgung und Trennung von
Abfa

Risiken:

potenziell negative Auswirkungen auf die
Gesellschaft, die Wirtschaft und die Umwelt
durch den Ausfall kritischer Infrastruktur
(Kraftwerks-, Netz-, Telekom-, Entsorgungs- und
Wasser-/Abwasser-Anlagen)

potentiell negative Auswirkungen durch den
Ausfall kritischer Infrastruktur auf
Informationssicherheit, Cyber-Security und
Datenschutz

regionale Auswirkungen auf die lokale

Bevolkerung durch die Errichtung und den
Betrieb von Anlagen

MaBnahmen

Konzernrichtlinie ,, QSU-Management"
Konzernrichtlinie , Sponsoring und Spenden”

Revisions- und Wartungsarbeiten fir die
(Versorgungs-) Sicherheit

Krisen- und Notfallplane
Beschwerdemanagement

Kundenforum

proaktive Stakeholder-Einbindung
projektbezogene Stakeholder-Kommunikation

Wahrung der Interessen betroffener Blrger tber
das gesetzliche MaB hinaus

.Leitfaden fur Planungsprozesse zur
Trassenfestlegung bei neuen
Hochspannungsanlagen”

Gesellschaftliche, kulturelle und sportliche
Forderungen
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= Bildungsprogramm ,,Energie AG macht Schule”

= > www.wir-denken-an-morgen.at
= siehe auch MaBnahmen unter Compliance

| ARBEITNEHMER

VERANTWORTUNGSVOLLER ARBEITGEBER |

GESUNDHEITSSCHUTZ UND SICHERHEIT AM
ARBEITSPLATZ

Konzept
» Umfassendes Personalmanagement

= Managementsysteme fur Arbeitssicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

m Strategische Ziele des Konzerns in Hinblick auf
Positionierung als verantwortungsvoller und
attraktiver Arbeitgeber sowie Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz

Chancen und Risiken
Chancen:

» Erhalt und Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze

in der Region

» Volkswirtschaftlicher Beitrag durch Aus- und
Weiterbildung

= Langfristige Employability und Lebensqualitat
durch Gesundheit der Mitarbeiter

a Familienfreundlicher Arbeitgeber

Risiken:

m Sicherheits- und Gesundheitsrisiken fiir eigene
Mitarbeiter und Leasing-Mitarbeiter

MaBnahmen

Konzernrichtlinie , Personalfihrungsmodell”
Konzernrichtlinie ,Management by Objectives"
Konzernrichtlinie ,Fihrungskrafte-Akademie*
Audit , berufundfamilie”

Gutesiegel ,Betriebliche Gesundheitsférderung
bis 2019"

a Betriebliches Gesundheitsmanagement
energy@work

m Lehrlings- | Traineeausbildung

» Sicherheitsschulungen fir interne und externe
Beschéftigte
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| COMPLIANCE

LEGAL COMPLIANCE UND
KORRUPTIONSPRAVENTION

Konzept

= Implementiertes Compliance-
Managementsystem und -Beauftragter

= Informationsmanagementsystem

» Datenschutzmanagementsystem

Chancen und Risiken

Chancen:

= Faire und transparente Auftragsvergabe
= Transparenz und Sicherheit fr Kunden

Risiken:
» Gefahrdung eines fairen Wettbewerbs durch
Korruption und VerstoBe gegen das Kartellrecht

» Gefahrdung datenschutzrechtlicher Anspriche
von Kunden und Mitarbeitern

MaBnahmen

s Konzernrichtlinie ,, Compliance Management
System"

a Konzernrichtlinie , Antikorruption”

= Konzernrichtlinie ,,Umgang mit Insider-
Informationen”

= Konzernrichtlinie ,, IKT-
Informationssicherheitsmanagement”

s Konzernrichtlinie , Datenschutz-
Managementsystem”

a Konzernrichtlinie , Datenschutz-Compliance-
Policy"

a Konzernrichtlinie , Internes Kontrollsystem (IKS)*
m Prasenzschulungen und E-Learnings
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ACHTUNG DER
MENSCHENRECHTE

Konzept
» Verhaltenskodex

a Siehe auch Belange Arbeitnehmer » Seite 87,
Soziales » Seite 76, Compliance > Seite 94

Chancen und Risiken

= mogliche relevante Themen sind in den Belangen
Arbeitnehmer » Seite 87 und Compliance
» Seite 94 abgebildet

MaBnahmen

= Konzernrichtlinie ,, Compliance-Management-
System"

» Betriebsrat
= Schulungen
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| QUALITATS-, SICHERHEITS- UND UMWELTMANAGEMENT

In die Steuerungssysteme des Energie AG-Konzerns ist ein integriertes Qualitats-, Sicherheits-
und Umweltmanagementsystem (QSU) mit Fokus auf Nachhaltigkeit und gréBtmégliche
Effizienzeingebunden. Als Teil unserer Due Diligence MaBnahmen wenden wir die Norm ISO
9001 fiir Qualitdtsmanagementsysteme als konzernweiter Standard, die betrieblichen
Ablaufe und Prozesse effektiv und effizient zu gestalten, um laufend zu verbessern und
transparent darzustellen.

Im Geschéftsjahr 2019/2020 wurde das bereits im Datenschutzmanagement genttzte
Software-Tool ,, Avedos” auch auf QSU-Ebene implementiert: Im ersten Schritt wurden die
Prozesse der Konzerngesellschaften (mit Ausnahme des Segments Tschechien) inkl.
Erfolgsfaktoren in diesem Enterprise-Management-System abgebildet. Im kommenden
Geschaftsjahr werden auch die internen Audits Gber Avedos abgewickelt und dokumentiert.
AuBerdem kénnen die Mitarbeiter demnachst ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten in den
entsprechenden Prozessen direkt Uber die iGrafx-Benutzeroberflache abrufen.

Fur alle im Anwendungsbereich befindlichen Konzerngesellschaften und Holdingeinheiten ist
mindestens ein QSU-Ansprechpartner nominiert, der fur die operative Umsetzung des QSU-
Managementsystems zustandig ist.

Um die Einhaltung von relevanten Umwelt- und Arbeitssicherheitsanforderungen zu
gewabhrleisten, wirken in den nicht zertifizierten Gesellschaften die Umweltmanage-
mentnormen ISO 14001 und EMAS (Eco Management and Audit Scheme) sowie die
Arbeitssicherheitsmanagementnorm ISO 45001 unterstiitzend.

Das integrierte QSU-Managementsystem sorgt durch aktives Einbeziehen von Fihrungs-
kraften, Mitarbeitern und Kunden fir die kontinuierliche Verbesserung der Leistungen des
Energie AG-Konzerns. Die regelmaBige Prufung mittels interner Audits sowie durch
unabhéangige externe, entsprechend akkreditierte Zertifizierungsorganisationen gewahrleistet
beste Produkt- und Dienstleistungsqualitat sowie optimale Ablaufe fir Kunden und Partner.
Das hohe Niveau des QSU-Managementsystems wurde durch die Rezertifizierung im
Friihsommer 2020 durch den TUV Std bestatigt.

Jene Teilbereiche der Energie AG, die diese extern zertifizierten Qualitats-, Sicherheits-,
Umwelt- sowie Gesundheitsmanagementsysteme installiert haben, verfligen Gber Prozesse, in
denen negative Auswirkungen auf Umwelt und Gesundheit der Mitarbeiter identifiziert und
in weiterer Folge entsprechend verhindert bzw. gemildert werden.

Alle Mitarbeiter in Osterreich und Norditalien arbeiten in nach der Qualitdtsmanagementnorm
ISO 9001:2015 zertifizierten Gesellschaften. Rund 30 % der 6sterreichischen Mitarbeiter und
italienischen Mitarbeiter sind in nach dem betrieblichen Umweltmanagementsystem EMAS
validierten bzw.nach der Umweltmanagementnorm ISO 14001:2015 zertifizierten
Gesellschaften beschaftigt. Fast ein Drittel der 6sterreichischen Mitarbeiter arbeitet in nach
der Sicherheitsmanagementnorm ISO 45001:2018 zertifizierten Gesellschaften.

Das Segment Netz mit 553 Mitarbeitern (Vorjahr: 556) verfiigt Uber eine Zertifizierung nach
OVGW QS GNB 200 (Qualitatsanforderungen fiir Gasnetzbetreiber).

Das Segment Entsorgung ist nach folgenden Normen zertifiziert: ISO 9001:2015 (Qualitats-
management), ISO 45001:2018 (Arbeitssicherheitsmanagement), ISO 14001:2015
(Umweltmanagement), EMAS-III-Verordnung, Entsorgungsfachbetrieb gemaB RAEF, EU-
Verordnung gemaB Art. 6 der Verordnung (EG) Nr. 333/2011, Produktpotenzial-Zertifikat
gemaR 1SO 14024.
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Die tschechischen Gesellschaften mit 1.944 Mitarbeitern (Vorjahr: 1.940) befinden sich
auBerhalb des Geltungsbereichs des Konzern-QSU-Managementsystems der Energie AG
Oberosterreich. GemaB den Anforderungen der jeweiligen Beteiligungsgesellschaft im
Segment Tschechien sind zwei tschechische Gesellschaften nach den internationalen Normen
ISO 9001, 1SO 14001 und ISO 45001 zertifiziert. Damit arbeiten rund zwei Drittel der
tschechischen Mitarbeiter in nach Qualitats-, Umwelt- und Arbeitssicherheits-Management-
systemnormen zertifizierten Gesellschaften.

Die Abteilung Konzern-IT-Services der Energie AG Oberdsterreich Business Services GmbH
(Business Services GmbH) und die Energie AG Oberdsterreich Telekom GmbH (Telekom
GmbH) sind nach der Informationstechnologie — Sicherheitstechniknorm 1SO 27001
zertifiziert.

WIRTSCHAFT

Die wirtschaftlichen Ziele der Energie AG sind:

= Nachhaltige Sicherstellung der finanziellen Stabilitat
= Sicherung des Unternehmenswertes

= Umsetzung von innovativen und zukunftsfahigen Geschaftsmodellen

Die Positionierung als verlasslicher und stabiler Partner fur Eigen- und Fremdkapitalgeber ist
ein wesentliches Ziel der Energie AG, das konsequent und nachhaltig verfolgt wird.

| ZUKUNFTSFAHIGE GESCHAFTSMODELLE — INNOVATION

Per 01.10.2019 startete die Wertstatt 8 GmbH als eigene Innovationsgesellschaft ihre
Aktivitaten, um das Potenzial verschiedener Themen fur zukinftige Geschaftsmodelle
auszuloten bzw. Innovationsaktivitdten noch fokussierter voranzutreiben. Ziel ist, auf Basis der
Kundenbedurfnisse digitale Losungen und innovative Geschaftsmodelle rund um die Themen
Energie und Umwelt zu entwickeln, die nachhaltige Wertschopfung sowohl fur die Kunden als
auch den Konzern generieren.

Eine der von der Wertstatt 8 GmbH entwickelten Dienstleistungen wurde im Oktober 2019 fiir
den Innovationspreis ,,Digitalos” von der Jury fur das Finale in der Kategorie , Kinstliche
Intelligenz/Digitale Projekte” nominiert: Mithilfe des unabhangigen Online-Heizungsberaters
LHEINZI" (> www.heinzi.com) bekommen Kunden Heizungsempfehlungen fur ihr individuelles
Objekt und entsprechend ihrer Bedlrfnisse, konnen diese Systeme Ubersichtlich vergleichen und
erhalten auBerdem Vorschlage fir regionale Fachbetriebe, die sie bei der praktischen
Umsetzung unterstitzen kénnen.

Als weiteres, inzwischen bereits auf dem Markt etabliertes Tool wurde von der Wertstatt 8
GmbH ein individueller , Pv-Kalkulator” entwickelt, mit dem sich in wenigen Schritten eine
eigene PV-Anlage konzipieren ldsst. So ermdglicht die Energie AG ihren Kunden sich rasch
einen Uberblick zu verschaffen und zu passenden Angeboten, wie etwa dem PV-SuperDeal der
Energie AG (Photovoltaik-Anlage zum monatlichen Fixpreis inklusive Vollkasko-
Versicherung), zu kommen.
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Auf der ,,Loominati"-Plattform werden Verbesserungsvorschlage aller Mitarbeiter gesammelt —
von der kleinen Einsparungsidee bis zum neuen Geschaftsmodell. Wichtigste Ressource sind dabei
innovative und motivierte Mitarbeiter, die mit ihren eingereichten Ideen und ihrer Expertise zur
Weiterentwicklung des Konzerns bzw. der Optimierung von betrieblichen Prozessen beitragen.

| VERBESSERUNGSVORSCHLAGE

Einheit 2019/2020 2018/2019

2017/2018

Eingereichte Ideen Anzahl 121 173

135

Im Geschaftsjahr 2019/2020 wurden 121 Verbesserungsvorschlage von Mitarbeitern aus allen
Bereichen des Energie AG-Konzerns eingereicht (Vorjahr: 173). Der Riickgang ist auf die
COVID-19-Lockdown-Beschrankungen (keine Vor-Ort-Prasenz mit der ,,Denkstelle” — einem
mobilen Info- und Service-Stand bei Veranstaltungen) zurckzufhren.

Eine der MaBnahmen der digitalen Strategie der Energie AG ist die regelmaBige Durchfiihrung der
Digitalisierungsoffensive ,Neuland”. Auch im Geschaftsjahr 2019/2020 wurden wieder
zahlreiche Ideen von Mitarbeitern eingereicht und in einem mehrstufigen Auswahlprozess intensiv
vorangetrieben. Die Projektideen reichten von Prozessautomatisierungen Uber digitale Assistenten
im Kundendialog bis hin zu innovativen Lésungen fur komplexe Kundenanwendungen.

Ein gezieltes Rahmenprogramm mit vielfaltigen Mitwirkungs- und Weiterbildungsangeboten fur
die Belegschaft erméglicht den Mitarbeitern die Steigerung ihres digitalen Know-hows ebenso wie
eine verbesserte Identifikation mit den Digitalisierungszielen.

| NEUE TECHNOLOGIEN

Neue Technologien nutzt die Energie AG fir die effizientere Gestaltung interner Prozesse und
neue Angebote fir die Kunden. Dazu zdhlen z.B. Algorithmen fir ein intelligentes Peak-
Management und Omni-Channel-Lésungen im Kundenservice, das Automatisieren und
schnellere Abwickeln von Routinetatigkeiten durch Robotic-Process-Automation, eine
Internet-of-Things-(loT)-Lésung fur die Wasserverbrauchsiberwachung und der Einsatz einer
Datenbrille fur Instandhaltungsarbeiten. In den Bewerbungsprozess wurde eine moderne
,One Click”-Methode Uber eine digitale Plattform implementiert. Matching-Algorithmen
unterstltzen Kunden bei Entscheidungen bzw. bei der intelligenten Nutzung erneuerbarer
Energie (Online-Heizungsberater , HEINZi", Online-PV-Kalkulator).

Weitere Informationen sind im Konzern-Lagebericht » Seite 9, Kapitel Forschung,
Entwicklung und Innovation » Seite 18 enthalten.

| WIRTSCHAFTLICHE LAGE

Informationen zur wirtschaftlichen Lage des Energie AG-Konzerns sowie zum wesentlichen
Thema Partner fir Eigen- und Fremdkapitalgeber sind dem Konzern-Lagebericht » Seite 9,
insbesondere dem Kapitel Geschaftsverlauf » Seite 12 und dem Konzernabschluss

» Seite 98 zu entnehmen.
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UMWELT

Die Umweltziele des Energie AG-Konzerns sind:

= Enabler der Energiewende durch Ausbau erneuerbarer Energie
= Ressourcenschonung

= Gewabhrleistung einer umweltgerechten und gesetzeskonformen Kreislaufwirtschaft

Die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen des Energie AG-Konzerns im Bereich Umwelt sind
Klimaschutz und der verantwortungsbewusste, schonende Umgang mit natiirlichen
Energieressourcen. Sie sind im Kapitel Umwelt nach den Segmenten Energie » Seite 22,
Netz > Seite 28, Entsorgung > Seite 31, Tschechien » Seite 34 und Holding & Services

» Seite 36 gegliedert.

Die Einhaltung der umweltrelevanten gesetzlichen Bestimmungen und die geforderte
Compliance werden durch Due Diligence MaBnahmen mit einer regelmaBigen internen und
externen Uberpriifung sichergestellt. Sémtliche Priifergebnisse sind den aktuellen Umwelter-
klarungen der Energie AG Oberosterreich Umwelt Service GmbH (Umwelt Service GmbH)
und der Energie AG Oberdsterreich Erzeugung GmbH (Erzeugung GmbH) zu entnehmen.

| KLIMASCHUTZ & RESSOURCENSCHONUNG

Die Geschaftstatigkeit des Energie AG-Konzerns bedingt ein begriindetes MaB an treibhaus-
gaswirksamen Emissionen. Zur Stromproduktion sind thermische Anlagen unabdingbar, um
die Versorgung und stabile Netze zu sichern. Den Emissionen setzt die Energie AG erhebliche
positive Umweltbeitrage durch effiziente COz-arme Energie- bzw. Warmebereitstellung und
den Nutzen aus Primarbrennstoff- bzw. Primarrohstoff-Substitution entgegen. Zusatzlich tragt
die Aufbereitung alter Kihlschranke durch das Segment Entsorgung zur Einsparung von
treibhausgaswirksamen Emissionen bei.

Im Geschéftsjahr 2019/2020 entstanden 1.350 kt CO2-Emissionen betreffend direkte
COz-Emissionen (Scope 1) (Vorjahr: 1.500 kt), davon sind 1.036 kt den fossilen
Energietragern (Vorjahr: 1.191 kt) und 313 kt den biogenen Energietragern (Vorjahr: 308 kt)
zuzurechnen. Der Energie AG-Konzern weist 62 kt indirekte CO2-Emissionen (Scope 2) auf
(Vorjahr: 71 kt).

Die Emissionen des Energie AG-Konzerns entstehen tberwiegend durch den Betrieb von
thermischen Kraftwerken, Fernwarmeanlagen, Abfallverbrennungsanlagen, Blockheiz-
kraftwerken sowie durch Antriebsenergie, Netzverluste, Prozesswarme, Gebaudeheizung und
Fuhrpark.

Fur die Berechnung der CO2-Emissionen wurden die Greenhouse Gas (GHG) Protocol
Corporate Standards und die Global Reporting Initiative (GRI 305) Standards beriicksichtigt.

| CO2-EMISSIONEN IN TONNEN PRO JAHR

Direkte CO,-Emissionen gesamt (Scope 1)

2019/2020 2018/2019

2017/2018

Gesamt 1.349.389 1.500.338

1.306.317
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Direkte CO,-Emissionen fossil (Scope 1)

62

Geschéftsbereich 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Erzeugung GmbH 491.328 639.406 450.669
Segment Entsorgung 483.828 485.526 499.195
Segment Tschechien 32.062 35.254 35.791
Vertrieb GmbH 23.966 26.444 25.579
Netz 00 3.395 3.325 3.865 "
Business Services GmbH 1.714 1.986 2.0457
Gesamt 1.036.292 1.191.942 1.017.143

1) Bei der Umrechnung des Erdgasverbrauchs 2017/2018 wurde die Energiedichte (kg/m?) berticksichtigt. Der Wert wurde bereinigt.
2) Bei der Erhebung der fossilen Scope-1-Werte des Geschéftsjahres 2017/2018 ist irrtiimlich der Treibstoffverbrauch von Privattankungen dem Bereich Business Services GmbH

hinzugerechnet worden, dies ist nun berichtigt.

Direkte CO,-Emissionen biogen (Scope 1) "

Geschéftsbereich 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Erzeugung GmbH 138.406 145.859 145.313
Segment Entsorgung 166.952 155.096 136.576
Segment Tschechien 7.652 7.348 7.225
Vertrieb GmbH 86 93 60
Netz 00 0 0 0
Business Services GmbH 0 0 0
Gesamt 313.097 308.396 289.174

1) Die Emissionsfaktoren betreffend Biomasse und Biogas wurden gemaB den veréffentlichten Werten des Umweltbundesamtes bzw. des deutschen Bundesamtes fir Wirtschaft

und Ausfuhrkontrolle aktualisiert.

Indirekte CO,-Emissionen (Scope 2)

Geschéftsbereich 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Erzeugung GmbH 4.566 4.587 5.581
Segment Entsorgung 11.927 14.766 15.106
Segment Tschechien 10.199 11.880 12.045 "
Vertrieb GmbH 6.490 4.402 4.486
Netz 00 28.739 35.465 36.565
Business Services GmbH 0 0 0
Gesamt 61.922 71.100 73.783
Gesamt Scope 1 + 2 (in tC0O,eq) ? 1.411.311 1.571.438 1.380.099

1) Berechnung fir das Geschaftsjahr 2017/2018 wurde korrigiert.

2) Die Werte fiir das Geschaftsjahr 2019/2020 stammen aus direkter Messung, aus den Umwelterklérungen bzw. werden mit Hilfe von Umrechnungsfaktoren berechnet (fir
direkte CO,-Emissionsfaktoren siehe Umweltbundesamt bzw. als Strommix wird der Energie AG 00 Residualmix verwendet), z.B. werden fiir den Einsatz/Verbrauch von
Erdgas, Benzin, Diesel, Fliissiggas, Heizol, Kohle, Methan, Biomasse, Biogas Umrechnungsfaktoren verwendet. Die Emissionswerte der Verwertungslinien (Segment
Entsorgung) beziehen sich auf kontinuierliche Messungen. Methan ist in den direkten Emissionen fossil enthalten. Die Daten der Umwelt Service GmbH (Segment Entsorgung)
sind fiir das Kalenderjahr 2019 bzw. 2018 erhoben worden. Die Daten des Segments Tschechien stammen aus Verfiigbarkeitsgriinden aus dem Geschaftsjahr 2018/2019
bzw. 2017/2018. Nicht beriicksichtigt sind — wegen Geringfiigigkeit, gemessen an der Gesamtbilanz (<1 %) — die Bereiche Trading GmbH, Telekom GmbH, Servicebereiche
(ausgenommen Business Services GmbH) und Ennskraftwerke AG. Das GuD-Kraftwerk Timelkam ist im Eigentum der Gas- und Dampfkraftwerk Timelkam GmbH, an der
Energie AG und Groupe E (CH) jeweils zu 50 % beteiligt sind. Die CO,-Emissionen werden davon unabhangig mit 100 % eingerechnet.
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Unter Scope 1 fallen direkte Emissionen aus Verbrennungsprozessen stationarer Anlagen,
direkte Emissionen aus Verbrennungsprozessen mobiler Anlagen, direkte Emissionen
flichtiger Gase und direkte Emissionen aus Prozessen.

Direkte Treibhausgasemissionen entstehen durch die Umwandlung von Primarenergie in
den eigenen Anlagen, Fahrzeugen und durch Gebaudebeheizung (ohne Strom). Darunter
fallen samtliche Brennstoffe und Treibstoffe wie Erdgas, Heizol, Kohle, Diesel, Benzin,
Flissiggas und biogene Brennstoffe. Die Energie AG erzeugt daraus Strom und Fernwarme
und betreibt damit den eigenen Fuhrpark.

Unter Scope 2 fallen indirekte Emissionen aus zugekauftem Strom sowie indirekte
Emissionen aus Fernwarme/-kalte und aus gekauftem Dampf. Fir alle Konzernbereiche wird
far die Bemessung der CO2-Emissionen aus zugekauftem Strom der Residualmix der

Energie AG (141,57 gCO2/kWh) verwendet (Vorjahr: 170,26 gCO2/kWh), da sich der GroBteil
der Standorte im Versorgungsgebiet befindet, handelt es sich somit um eine Mischform des
standort- und marktbasierten Berechnungsansatzes.

Indirekte Treibhausgasemissionen entstehen durch den Einsatz von Strom aus dem Netz
und Warme aus Energie AG-fremden Anlagen. Darunter fallen der Betrieb von Anlagen ohne
eigene Stromerzeugung wie Stromversorgung von Energie AG-Gebduden, Netzbezug bei
Anlagenstillstand/-revision, Pumpstrom, Anlagen im Wassernetz und Anlagen im Gasnetz
(ohne Gas-Eigenbedarf).

| CO2-EMISSIONEN DER STROMPRODUKTION

Die CO2-Emissionen der Stromproduktion ® betrugen im Geschaftsjahr 2018/2019

34,17 g/kWh (Geschaftsjahr 2017/2018: 54,33 g/kWh). Ergab der Wert fir die
COz-Emissionen fur das Geschéftsjahr 2017/2018 noch 54,33 g/kWh, konnte dieser im
Geschaftsjahr 2018/2019 durch vermehrten Einsatz umweltfreundlicher Energietrager
deutlich auf 34,17 g/kWh reduziert werden. In weiterer Folge wird die Stromaufbringung fur
das Geschaftsjahr 2019/2020 komplett klimaneutral sein, wodurch die CO2-Emissionen einen
Wert von 0 g/kWh aufweisen werden.

Einheit 2018/2019 2017/2018

2016/2017

CO,-Emissionen der Stromproduktion g/kWh 34,17 54,33

58,30

| FUHRPARK

lhre Vorbild- und Vorreiterrolle hinsichtlich Ressourcenschonung unterstreicht die Energie AG
durch Forcierung von Elektromobilitdt und alternativen Antriebsenergien. Der Anteil an E-
Fahrzeugen im internen PKW-Fuhrpark wurde im Geschaftsjahr 2019/20 deutlich gesteigert.

| ENERGIEAUDIT

Im Energieaudit gemaB § 9 des Bundes-Energieeffizienzgesetzes (EEffG 2015), das alle vier
Jahre durchgefuhrt wird, sind samtliche sterreichischen Standorte des Energie AG-Konzerns
erfasst. Das letzte Energieaudit wurde im November 2019 abgeschlossen. Mit dem
Energieaudit wird der wesentliche Energieverbrauchsbereich ,, Prozesse” der relevanten
Standorte detailliert analysiert und auditiert. Der Bereich ,Prozesse” umfasst Betriebsablaufe
oder Anlagen in der Industrie (bspw. elektrische Antriebe und Anlagen, Warmwasser-Systeme

5) Stromkennzeichnung der Energie AG Oberésterreich Vertrieb GmbH exkl. Businesskunden GmbH und Enamo Okostrom GmbH; die CO2-Emissionen

der Stromproduktion im Geschéftsjahr 2019/2020 lagen zum Zeitpunkt der Erstellung des Berichtes 2019/2020 noch nicht vor.
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in der Industrie). Der Anteil des Bereichs ,,Prozesse” am Gesamtenergieverbrauch der
Energie AG betrug im Geschaftsjahr 2017/2018 95,1 % (Geschaftsjahr 2014/2015: 92,0 %),
jener des Bereiches Transport 4,2 % (Geschaftsjahr 2014/2015 4,0 %) und des Bereichs
Gebaude 0,7 % (Geschaftsjahr 2014/2015 4,0 %).

Durch die stetigen Energieeffizienzsteigerungen bei Produktionsprozessen konnten im
Zuge des Energieaudits nur bedingt groBere Verbesserungspotenziale identifiziert werden. Zu
den Top-MaBnahmen zahlen die Steigerung der Fernwarmeauskopplung am Mdllverbren-
nungsanlagenstandort Wels, die sich derzeit in der Detailplanung befindet, sowie die im
Frihjahr/Sommer 2021 geplante Installation einer 50-kWp-PV-Anlage am Standort Attnang/
Redlham. Des Weiteren werden MaBnahmen wie der Austausch der Beleuchtung bzw.
Dammung von Rohrleitungen sukzessive umgesetzt. Zusatzlich zu den MaBnahmen aus dem
Energieaudit sind beispielsweise im Geschaftsjahr 2019/2020 am Standort Otztal in
Verbindung mit einer 400-kWp-PV-Anlage vier Ladestationen fur E-Fahrzeuge in Betrieb
genommen worden.

| SEGMENT ENERGIE

Erzeugung

Der Erzeugungsbereich der Energie AG ist zustandig fur die Entwicklung, die Errichtung,
den Betrieb und die Instandhaltung von Strom- und Warmeerzeugungsanlagen sowie
Anlagen zur Verteilung von Warme.

Die Energie AG bekennt sich zur umweltfreundlichen Nutzung erneuerbarer Energien,
errichtet und betreibt Wasserkraftwerke sowie thermische Kraftwerke und Warmeversor-
gungsanlagen, unter anderem auch mit Einsatz von Biomassebrennstoffen. Sie engagiert sich
beim Ausbau von Windkraft- und PV-Anlagen. Dariber hinaus férdert sie die Forschung im
Bereich der alternativen Stromerzeugung.
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Erzeugung Anlagen

Einheit 2019/2020 2018/2019 2017/2018

Wasserkraftwerke Anzahl 43 43 44
Gesamtleistung MW 280 280 280
Regelarbeitsvermdgen GWh 1.150 1.150 1.160
Bezugsrechte Wasserkraft MW 380 380 380
Bezugsrechte Wasserkraft Regelarbeitsvermégen GWh 1.410 1.390 1.390
Thermische Kraftwerke (Standorte) Anzahl 7 7 7
Leistung elektrisch MWel 400 400 400
Regelarbeitsvermégen GWh 2.260 2.260 2.260
Fernwérmeversorgungsnetze Osterreich Anzahl 12 11 1
Warme-Contractinganlagen Anzahl 598 589 582
Windkraftanlagen Anzahl 13 12 12
Leistung MW 15 13 13
Regelarbeitsvermdgen GWh 36 35 31
PV-Anlagen Anzahl 71 58 46
Leistung MW 12 10 8
Regelarbeitsvermdgen GWh 13 i 8

1) Die Angaben zu Windkraftanlagen im Geschéftsjahr 2018/2019 wurden angepasst.

Ausbau erneuerbarer Energie

Der weitere Ausbau des bestehenden Erzeugungsportfolios aus erneuerbaren Quellen,
insbesondere Wasserkraft, Windkraft und PV, ist ein strategischer Entwicklungsbereich.
Mehrere attraktive Projekte werden aktuell zur Entscheidungsreife weiterentwickelt. Mittels
Nutzung von Biomasse, Geothermie und industrieller Abwarme verfolgt die Energie AG im
Bereich der Warmeversorgung bereits seit Jahren eine Dekarbonisierungsstrategie und nimmt
damit in ihren Marktgebieten eine Vorreiterrolle als nachhaltiger Energieversorger ein.

Wasserkraft

Wasserkraft ist die wichtigste Saule der Stromversorgung in Osterreich und soll laut
nationalen Zielen um weitere 5 TWh bis 2030 ausgebaut werden. Auch im
Kraftwerksportfolio der Energie AG kommt der GroBteil der Stromaufbringung aus
Wasserkraft. In Oberdsterreich wurde bereits ein sehr hoher Ausbaugrad von Uber 90 %
erreicht.

Die Energie AG betreibt insgesamt 43 eigene Wasserkraftwerke mit einer Gesamtleistung
von rund 280 MW und einem Regelarbeitsvermdgen von rund 1.150 GWh (Vorjahr:

1.150 GWh) und halt Bezugsrechte an Wasserkraftwerken mit einer Leistung von ca.

380 MW und einem Regelarbeitsvermdgen von rund 1.410 GWh (Vorjahr: 1.390 GWh). Die
Erhéhung des Regelarbeitsvermdgens resultiert aus einer Neufestlegung fur Donaukraftwerke
durch die Verbund Hydro Power GmbH auf Basis historischer Ist-Daten.

Die Energie AG ist mit ihren Wasserkraftwerken auf dem Strommarkt tatig und erbringt
weiters wichtige Netzdienstleistungen, dazu zahlt insbesondere auch die Erbringung von
Regelenergie.
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Photovoltaik

Der Energie AG-Konzern betreibt 71 PV-Anlagen (Vorjahr: 58) mit einer Leistung von rund
12 MW (Vorjahr: 10 MW) und einem Regelarbeitsvermdgen von 13GWh (Vorjahr: 11 GWh).

Osterreichweit wurde der Ausbau von Photovoltaik in den letzten Jahren sehr intensiv
vorangetrieben. Die Energie AG blickt dabei auf sehr lange Erfahrungen zurlck, erste
Forschungs- und Demonstrationsanlagen wurden bereits vor mehreren Jahrzehnten errichtet.
Ein wichtiger Meilenstein war der 1-MW-Solarpark in Eberstalzell, der 2010 in Betrieb
genommen wurde.

Windkraft

Windkraftanlagen werden in Osterreich tiberwiegend in den windreichen Bundeslédndern
Niederdésterreich (NO) und Burgenland errichtet. Die Energie AG beteiligt sich daher neben
dem Standort Munderfing in Oberosterreich auch an Windkraftanlagen in den Gemeinden
Trautmannsdorf (NO) und Scharndorf (NO). Gemeinsam mit lokalen Partnern ist der

Energie AG-Konzern Uber Beteiligungsgesellschaften an 13 Windkraftanlagen beteiligt und
tragt damit aktiv zum Erreichen der Klimaziele bei. Die Windkraftanlagen haben eine anteilige
Leistung von 15 MW (Vorjahr: 13 MW) und ein Regelarbeitsvermégen von rund 36 GWh
(Vorjahr: 31 GWh). Die Steigerung gegentber dem Vorjahr betrifft die Windkraftanlage in der
Gemeinde Scharndorf mit einer anteiligen Leistung von 2 MW und einem Regelarbeits-
vermoégen von 4 GWh.

Stromeigenaufbringung

2019/2020 2018/2019 2017/2018

GWh % GWh % GWh %
Erdgas-Kraftwerke 688 19,9 1.001 26,2 580 17,9
Abfallverbrennung 128 3,7 114 3,0 132 4.1
Wasserkraft 2.433 70,4 2,518 66,0 2.345 723
Biomasse und biogene Abfalle 156 4,5 139 3,6 150 4,6
Windkraft 37 1.1 35 0,9 31 1,0
Photovoltaik 12 0,3 9 0,2 7 0,2
Summe Eigenaufbringung 3.454 3.816 3.245
Anteil erneuerbare Energien 76,4 70,8 78,1

Die Darstellung der Stromeigenaufbringung wurde im Geschaftsjahr 2019/20 auf alle Produktionsformen erweitert.

Im Geschéftsjahr 2019/2020 entstammten 76,4 % der Stromeigenaufbringung der
Energie AG aus erneuerbaren Quellen (Vorjahr: 70,8 %), davon 70,4 % aus Wasserkraft
(Vorjahr: 66,0 %), der Rest aus PV, Windkraft, Biomasse und biogenen Abfallen.

Weitere Informationen zur Energieerzeugung sind im Konzern-Lagebericht, Abschnitt
Leistungswirtschaftliche Kennzahlen » Seite 20 sowie Segment Energie
» Seite 22 enthalten.

Thermische Kraftwerke & Fernwarme

Die Energie AG betreibt an sieben Standorten ® thermische Kraftwerke mit einer Leistung
von rund 400 MWe| und einem Regelarbeitsvermégen von bis zu 2.260 GWh 7. Das
leistungsstarkste Kraftwerk in Oberésterreich, das Gas- und Dampfturbinenkraftwerk

6) Riedersbach, Timelkam, Wels, Redlham, Kirchdorf, Steyr, Laakirchen
7) GuD Timelkam mit 70 % und Riedersbach nur als Standort berticksichtigt
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(GuD) Timelkam mit einer Leistung von 405 MW, & gewahrleistet die nétige Flexibilitat
und einen hocheffizienten Teillastbetrieb, der die Stabilisierung des Stromnetzes im Zuge des
Engpassmanagements ermdglicht. Mit zunehmendem Ausbau von erneuerbarer Energie
kommt flexiblen Kraftwerkskapazitaten eine erhohte Bedeutung zu. Der Standort Timelkam
ist fir den Regelzonenfiihrer von besonders hoher Bedeutung fur die Versorgungssicherheit.

Im Jahr 2016 wurde die letzte Kohle im Kraftwerk Riedersbach verfeuert. Seither werden an
den Standorten Riedersbach und Timelkam nur mehr Erdgas und Biomasse zur Erzeugung
von Strom und Fernwarme eingesetzt. Das Biomasse-Kraftwerk Timelkam nutzt forstliche und
halmgutartige Biomasse zur Erzeugung von Okostrom und Fernwérme mit einer Leistung von
9,5 MWe| und 28 MWihh.

In Osterreich werden 12 Fernwérmeversorgungsnetze (Vorjahr: 11) betrieben und 598
Warme-Contractinganlagen fir Kunden betreut (Vorjahr: 589). Ein groBer Teil der
Fernwarme wird mit hocheffizienten Kraft-Warme-Kopplungs-(KWK)-Anlagen sowie mit
Biomasseanlagen erzeugt. Neben dem Betrieb von Geothermieanlagen gewinnt auch die
Nutzung von industrieller Abwarme an Bedeutung.

Alle thermischen Strom- und Warmeerzeugungsanlagen der Energie AG weisen einen sehr
hohen Brennstoffnutzungsgrad und daher sparsamen Ressourceneinsatz an Primarenergie
auf.

Ressourcenschonung steht nicht nur beim Betrieb dieser Anlagen im Fokus, sie beginnt
bereits bei der Errichtung von Infrastrukturanlagen und umfasst deren gesamte
Nutzungsdauer. Durch die enge Einbindung von betroffenen Stakeholdern und mit
Unterstitzung von externen Experten werden die Umweltauswirkungen von neuen
Produktions- und Versorgungsanlagen so gering wie maglich gehalten. Eine
vorausschauende Instandhaltungsstrategie gewahrleistet eine hohe Verfligbarkeit der
Anlagen und maximiert deren Lebensdauer.

Die Steigerung der Energieeffizienz bei der Strom- und Warmeproduktion, in den
Verteilnetzen sowie beim Energie- und Wasserverbrauch durch die Kunden steht im Fokus des
permanenten Bemuhens um Nachhaltigkeit.

Die gute Umweltvertraglichkeit der thermischen Kraftwerke und der Warmeerzeugung wird
durch den Einsatz des besten verfligbaren Standes der Technik sichergestellt, der auch bei
Bestandsanlagen regelmaBig intern wie extern Uberprift wird. Ein wichtiges Element zur
Effizienzsteigerung ist die Nutzung von Kraft-Warme-Kopplung, der kombinierten
Erzeugung von Strom und Warme. Die Nutzung der Wéarme erfolgt durch Verwendung als
industrielle Prozesswarme oder durch Fernwarme fur Industrie, Gewerbe und
Haushaltskunden. Effizienzsteigerungen werden durch interne Verbesserungsprozesse im
Zuge der laufenden Betriebsfiihrung und Instandhaltung sowie die Umwelt- und sonstigen
Audits erreicht. Die Warmenutzung wird laufend erweitert.

Fur den Standort der Cogeneration-Kraftwerke Management Oberdsterreich GmbH wurden
2019 Vertrage zur Steigerung des \Warmeabsatzes abgeschlossen. In Gmunden wurde ein
Fernwarmenetz errichtet, in dem die Abwéarme aus einem etablierten Industriebetrieb der
Zementindustrie fir die Fernwarmeversorgung in der Region genutzt wird. Weiters gibt es ein
Forschungsprojekt von Energie AG, Technischer Universitdt Wien, Energieinstitut der
Johannes Kepler Universitat Linz (JKU) und weiteren Industriepartnern, das eine Hochtempe-
raturauskopplung inkl. Warmetransport zu industriellen Abnehmern zur Bereitstellung von
Prozessenergie prift, siehe Konzern-Lagebericht, Kapitel Forschung, Entwicklung und
Innovation » Seite 18.

8) GuD Timelkam 100 %
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Fur gréBere Anlagen werden regelmaBig Gutachten zum Nachweis der hohen Effizienz
eingeholt.

Der thermische Kraftwerkspark der Energie AG spielt in der Energiewende und bei der
Umstellung auf erneuerbare Energien aus Versorgungssicherheitsgriinden eine wichtige Rolle.
Sie kénnen die volatile Einspeisung erneuerbarer Energie ausgleichen und fungieren als
Reserve bei Netzengpassen. Weiters liefert Biomasse-KWK einen wichtigen Anteil zur
Nutzung erneuerbarer Energie.

Als langfristiges gesellschaftliches Ziel gilt es die ,Dekarbonisierung aller Brennstoffe” zu
erreichen.

Dies kann neben verstarktem Biomasseeinsatz auch durch , Greening the Gas”, also
erneuerbare Anteile im Erdgas (z.B. Methanisierung oder Wasserstoff aus erneuerbarer
Energie), erreicht werden. Der Kraftwerkspark und die Fernwarmeerzeugungsanlagen der
Energie AG bieten eine gute Basis fir Weiterentwicklungen in diesem Bereich.

Biodiversitat

Die Erhaltung von wertvollen Lebensrdumen, Biodiversitat und Gewassermorphologie sind
wesentliche Aspekte bei der Projektentwicklung der Energie AG. Umweltaspekte werden
vielseitig in den jeweiligen Genehmigungsverfahren zur Kraftwerkserrichtung behandelt.

Dariiber hinaus setzt die Energie AG MaBnahmen zur Verbesserung der Okologie und zur
Verringerung von Umweltauswirkungen, wie z.B. Fischaufstiegshilfen.

Bei den Laufkraft- und Speicherkraftwerken der Energie AG werden entsprechend der
geltenden Wasserrahmenrichtlinie Fischwanderhilfen errichtet.

Fischwanderhilfen

Einheit 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Wehranlagen mit Fischwanderhilfen Anzahl 25 24 21
Wehranlagen ohne Fischwanderhilfen Anzahl 20 21 24

Die Energie AG zahlt mit Uber 20 Fischereirechten in Oberdsterreich und Salzburg zu den
groBten Fischereibewirtschaftern Oberdsterreichs und unterstiitzt nicht nur die natdrliche
Reproduktion der Fischbestdnde, sondern sichert mit kologischen Aufzuchtprogrammen und
regelméaBigem Besatz mit heimischen Fischarten auch eine naturnahe Bestandsdichte.

Vertrieb

Eine fundierte Energieberatung leistet durch die daraus resultierenden Energieeinsparungen
einen wesentlichen Beitrag zum Umweltschutz und zur Kostenreduktion. Energieeffizienz und
-beratung zahlen zu den Kernkompetenzen der Energie AG. Ihre Kundenberater sind in
Osterreich zu einem groBen Teil nach European Energy Manager (EUREM) zertifiziert, um die
Kunden vor Ort — zum Beispiel bei Messen, im Businesskundenbereich — mit konkreten
Analysen beraten zu kénnen.

Als bei der Nationalen Energieeffizienz Monitoringstelle (NEEM) registrierter Anbieter von
Energieaudits gemaB Bundes-Energieeffizienzgesetz hat die Energie AG Oberdsterreich
Vertrieb GmbH (Vertrieb GmH) und deren 100 %ige Tochter, das Ingenieurbiro IfEA Institut
flr Energieausweis GmbH, 10 gelistete Energieauditoren und ist damit einer der groBten
Anbieter fiir diese Dienstleistung in Osterreich.
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Die Energie AG beliefert ihre Kunden zum groBten Teil mit umweltfreundlicher Wasserkraft.
Die nachstehende Darstellung des Versorgermix bzw. des Produktlabels ,Wasserkraft” der
Energie AG Oberdsterreich Vertrieb GmbH bezieht sich auf das Geschéftsjahr 2018/2019 2.

Stromkennzeichnung

Windenergie 11,24 %

Biomasse fest 5,04 %
Biogas 1,04 %
Photovoltaik 2,28 %
Sonstige Okoenergie 0,03 %
Kohle 0,00 %

Erdgas 10,34 %

Erdol 0,01 % Umweltauswirkungen der Stromproduktion:
CO,-Emissionen 34,17 g/kWh
Sonstige 0,00 % Radioaktiver Abfall 0,00 mg/kWh

Der GroBteil der Privat- und Gewerbekunden der Energie AG nutzt den Produktmix
~Wasserkraft”:

00 Wasserkraft

Okostrom Klassik, Okostrom Smart Nachtaktiv & Okostrom Warme

CO,-Emissionen 0,0 g/kWh
Radioaktiver Abfall 0,0 mg/kWh

80,37 % Wasserkraft

11,24 % Windenergie

o o
0,03 % Sonstige Okoenergie 5:04 %  Biomasse fest

1,04 % Biogas 2,28 % Photovoltaik

Stand: 08.01.2020

9) Die Stromkennzeichnung gem. § 78ff Elektrizitatswirtschafts- und -organisationsgesetz (EIWOG) fiir das Geschaftsjahr 2019/2020 lag zum Zeitpunkt
der Erstellung dieses Berichtes noch nicht vor.
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Mit 01.10.2019 wurde eine neue Produktwelt lanciert. Die Produkte stammen — abgesehen
von der verpflichtenden Zuweisung an ésterreichischem Okostrom durch die OeMAG-
Abwicklungsstelle fir Okostrom AG (ca. 20 %) — ausschlieBlich aus oberésterreichischen
Erzeugungsanlagen. Der Produktmix OO Okostrom sieht wie folgt aus:

00 Okostrom

Okostrom Plus

CO,-Emissionen 0,0 g/kWh 82,65 % Photovoltaik
Radioaktiver Abfall 0,0 mg/kWh

|

o . .
0,03 % Sonstige Okoenergie 11,24 % Windenergie

1,04 % Biogas 5,04 % Biomasse fest

Stand: 08.01.2020

Energieeffizienz

Der Energie AG-Konzern setzt durch Férderungen und Kampagnen auf einen effizienten und
nachhaltigen Umgang mit Energie. Die Berichterstattung zum Thema ,Energieeffizienz”
wurde im Vergleich zum Vorjahr umgestellt. Die Werte beziehen sich nun auf das zum
Zeitpunkt der Berichterstattung vorliegende letzte vollstandige Kalenderjahr —im
Geschéftsjahr 2019/2020 also auf das Kalenderjahr 2019. Dadurch ist eine Vergleichbarkeit
mit den gesetzlichen Vorgaben aus dem Bundes-Energieeffizienzgesetz moglich, welches eine
Kalenderjahresbetrachtung vorsieht.

Bei den in der Tabelle angegebenen Werten handelt es sich um von der Energie AG
Obero6sterreich Vertrieb GmbH selbst gesetzte oder vom Kunden erhaltene MaBnahmen. Da
der Energie AG Oberdsterreich Vertrieb GmbH nach Inkrafttreten des Bundes-Energieeffizi-
enzgesetzes 2015 dank ihrer Vorreiterrolle ihre Verpflichtungen schon mehrere Jahre im
Voraus erfillt hat, konnten bzw. kénnen die MaBnahmen in den darauffolgenden Jahren
unter den Einsparungsverpflichtungen liegen.

Energieeffizienz beim Kunden

Vorgeschriebene Einsparungsverpflichtung Energie AG Oberdsterreich Vertrieb GmbH

Einheit KJ 2019 KJ 2018

Energieeinsparungen beim Endkunden gem. EEffG MWh 59.874 63.003
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Gesetzte oder vom Kunden erhaltene MaBnahmen Energie AG Oberdsterreich Vertrieb GmbH

Einheit KJ 2019 KJ 2018
Energieeinsparung durch von Kunden erhaltenen MaBnahmen MWh 11.185 20.329
Erdgasheizung Anzahl 254 259
Gesamtenergieeinsparung MWh 3.102 3.716
Warmepumpen Anzahl 65 244
Gesamtenergieeinsparung MWh 706 4.239
Sonstige MaBnahmen (z.B. Haushaltsgeratetausch, Hilfs-
Energiesparpaket, LED-Aktionen usw.) MWh 2.383 5.115
Summe gemeldeter MaBnahmen MWh 17.376 33.399

Die Energie AG motiviert ihre Kunden zum effizienten Einsatz von Energie. Im Rahmen der
Energiesparmesse bzw. der Energie AG-Regionaltour werden kostenlos energiesparende LED-
Lampen an die Kunden abgegeben. Bei der Aktion Energie-Hilfspaket stellt die

Energie AGkostenlose Pakete mit Energiesparprodukten (LED-Lampen, Zeitschalturen,
Standby-Killer, Heizkdrperentlifter, wassersparende Duschkdpfe etc.) und Energiespartipps
zur Verfligung, die Hilfsorganisationen an Empfanger der Mindestsicherung und andere
bedurftige Personen in Oberdsterreich verteilen. Die Haushaltsgeratetauschkampagne
NEU der Energie AG fuhrte im Kalenderjahr 2019 zum Tausch von 310 ineffizienten
Haushaltsgeraten.

Die Forcierung energieeffizienter Technologien ist ein Schwerpunkt in der Energie AG. Durch
monetdre Forderung, Energieberatung und Demonstrationsanlagen wird der Einbau von
effizienten Warmepumpen unterstitzt. Im Energie AG-Versorgungsgebiet wurden mit
dieser MaBnahme im Kalenderjahr 2019 65 Anlagen installiert (Vorjahr: 244). Die
Gesamtenergieeinsparung entspricht ca. 0,7 GWh (Vorjahr: 4,2 GWh). Zusatzlich wurde mit
Beginn des Geschaftsjahres 2019/2020 die Aktion ,Raus aus Ol” gestartet.

Im Gasvertrieb wurde das ,,Energie-Sparpaket” als Anreiz fiir den Einbau und die
Erneuerung bzw. Umstellung von Heizungsanlagen auf Brennwerttechnik im Haushaltskun-
denbereich erfolgreich weitergefuhrt. Im Kalenderjahr 2019 wurden dank dieser MaBnahme
254 Heizungen auf Erdgas umgestellt bzw. erneuert (Vorjahr: 259) und damit rund 3,1 GWh
(Berechnungsgrundlage EEffG) Energie gespart (Vorjahr: 3,7 GWh).

Darlber hinaus lag ein Schwerpunkt auf Warme-Contracting-Lésungen fir effiziente
Heizungsanlagen. Durch die verstarkte Nutzung von Biomasse, Geothermie und industrieller
Abwarme werden regionale und erneuerbare Energien bei der Warmeproduktion besonders
gefordert.

Die Realisierung von Kundenprojekten, speziell PV-Anlagen, gewinnt zunehmend an
Bedeutung. Die Energie AG will ihre umfassende Expertise und Erfahrung in diesem Bereich
verstarkt einsetzen. Durch PV-Contracting-Losungen erméglicht sie Businesskunden, die
Vorteile der umweltfreundlichen Stromerzeugung mittels Photovoltaik zu nutzen ohne den
Bau der Anlage finanzieren bzw. sich um deren Betrieb kiimmern zu mussen.
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Insgesamt betreibt die Vertrieb GmbH auf den Dachern oberdsterreichischer Wirtschafts-
betriebe 51 PV-Contracting-Anlagen mit rund 8,4 MWp Leistung. Deren Jahreserzeugung
betrug im Geschéftsjahr 2019/2020 5,9 GWh.

| SEGMENT NETZ

Netzverluste

72

Einheit 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Netzverluste Strom GWh 203 209 215
Netzverluste Strom % 2,6 2,5 2,5
Leitungsverluste Erdgasnetz m? 26.533 26.606 53.543
Leitungsverluste Erdgasnetz in CO, t 3.395 3.325 3.113

Netzverluste sind ein Indikator fur die Effizienz von Energieversorgungsnetzen und damit fur
die Ressourcenschonung beim Energietransport. Die Verluste im Stromnetz lagen im
Geschaftsjahr 2019/2020 bei 2,6 % bzw. 203 GWh (Vorjahr: 2,5 %/209 GWh). Die Verluste
im Gasnetz durch Abblasen bei Reparatur- und Wartungsarbeiten betrugen im Geschaftsjahr
2019/2020 26.533 m3 (Vorjahr: 26.606 m3). Die Leitungsverluste im Erdgasnetz entsprechen
3.395t COy (Vorjahr: 3.325 t COy).

Der Einsatz verlustarmer, hoch effizienter Transformatoren bei der Netzerneuerung und die
Verwendung energieeffizienter Steuerungs-, Regelungs- und Ubertragungstechnik tragen zur
weiteren Reduktion der Netzverluste ebenso bei wie der Ersatz von Nieder- und Mittelspan-
nungsfreileitungen durch Erdkabel.

| SEGMENT ENTSORGUNG

Das Segment Entsorgung manipuliert an 24 Standorten eine Gesamtabfallmenge von ca.
1,7 Millionen Tonnen im Jahr (Vorjahr: 1,7 Mio.). Dank der modernen Logistik und des
umfangreichen Anlagenverbundes werden diese Abfélle 6konomisch und dkologisch gemaB
modernstem Stand der Technik gesammelt, aufbereitet, verwertet oder entsorgt.
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Gesamtabfallmenge in Tonnen

2019/2020 2018/2019 2017/2018
Nach Fraktionen
Restmiill 1.258.058 1.294.464 1.310.050
Papier 204.433 211.340 217.324
Kunststoff & Verpackung 46.168 54.686 54.865
Glas 52.853 52.427 49.781
Biomiill 57.446 54.044 55.427
Metall 38.544 32.244 33.274
Nach Gefahrenstoffen
Gefahrliche Abfélle 92.622 94.456 114.310
Nicht gefahrliche Abfalle 1.564.880 1.604.747 1.606.410
Nach Entsorgungsmethoden
Recycling 1.277.011 1.294.614 1.310.512
Thermische Verwertung
hoch kalorisch 8.587 3.183 1.529
mittel kalorisch 338.951 351.406 360.102
niedrig kalorisch 12.680 10.478 11.252
Deponie 20.274 39.523 37.324

Hinweis zur Tabelle: Die Zuordnung zur Entsorgungsmethode bezieht sich auf die vom Kunden iibernommene Fraktion. Weitere Aufbereitungs- und Entsorgungsschritte nach
einem ersten Recyclingschritt werden nicht in diese Betrachtung einbezogen. Z.B. der thermischen Verwertung zugeordnete Mengen wurden vom Kunden bernommen und
direkt in die Verbrennungsanlage aufgegeben. In Aufbereitungsanlagen, z.B. fiir Sperrmilll, fallen weitere Reststoffe an, die ebenfalls in die thermische Verwertung gelangen.
Diese Abfallmengen werden der Entsorgungsmethode Recycling zugeordnet. Diese Zuordnung zur Entsorgungsmethode wurde gewahlt, um eine Vergleichbarkeit mit den vom

Kunden tibernommenen Abfallmengen zu erhalten.

Das Segment Entsorgung der Energie AG ist im Bereich Qualitat (ISO 9001:2015), Arbeits-
und Gesundheitsschutz (ISO 45001:2018), Umwelt (ISO 14001:2015) sowie als Entsorgungs-
fachbetrieb (RAEF) zertifiziert. 2013 hat die Umwelt Service GmbH als erstes 6sterreichweit
tatiges Entsorgungsunternehmen fur alle Standorte die EMAS-Validierung (Verordnung [EG]
Nr. 1221/2009 sowie Nr. 2017/1505 des Europaischen Parlaments) erfolgreich umgesetzt. All
diese MaBBnahmen dienen letztlich dem schonenden Umgang mit Ressourcen sowie der
Vermeidung bzw. Verminderung von Emissionen unter der aktiven Einbeziehung von Kunden,
Mitarbeitern und Eigentimern.

Investitionen in héchste technische Standards und in den Umwelt- und Klimaschutz sind eine
der Grundlagen des unternehmerischen Handelns des Segments Entsorgung.

Die Umweltziele des Segments Entsorgung sind in der aktuellen Umwelterklarung gemaB
EMAS Verordnung mit Stand 25.06.2020 ausgewiesen.

Ein Projekt zur Berechnung des COy-Footprints Scope 1 und 2 durch das Umweltbundesamt
wurde im Geschéftsjahr 2019/2020 umgesetzt. Die CO2-Bilanz beinhaltet die resultierenden
Treibhausgasemissionen aus exportierter Elektrizitdt, Warme und Dampf, die an Nutzer
auBerhalb der Systemgrenze geliefert wurden. Die Emissionen des energetischen Aufwandes
zur Rohstoffsubstitution bzw. -riickgewinnung und zur Bereitstellung von Ersatzbrennstoffen
sowie jene der Kihlgeratertickproduktion sind inkludiert.

Interne Audits garantieren die Prozesskontrolle bezlglich Legal Compliance im Bereich der
umweltrelevanten gesetzlichen Bestimmungen. Die Schwerpunkte liegen hier auf den
Bereichen des Rechtsinformationssystems, der Auflagenkontrolle (Gesetze, Verordnungen,
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Bescheide) in der Gutwin-Rechtsdatenbank sowie der rechtskonformen Abfallibernahme und
-zwischenlagerung. Zudem gewadhrleistet das extern zertifizierte Umweltmanagementsystem,
dass negative Auswirkungen von Prozessen auf die Umwelt identifiziert und in weiterer Folge
entsprechend verhindert bzw. gemildert werden.

Beim Erbringen der Entsorgungsdienstleistungen wird auf eine bestmadgliche Ressourcen-
schonung geachtet. Zentrale Anliegen sind dabei die Senkung der CO2-Emissionen, eine
moderne LKW-Flotte, der Einstieg ins E-Business (automatisierte Geschaftsprozesse), die

Steigerung der Energieeffizienz sowie die Reduktion des Gesamtenergieverbrauchs.

Daneben wird am Standort Wels auch die nach der Abfallverbrennung verbleibende Schlacke
wiederaufbereitet. In einem mehrstufigen mechanischen Separationsverfahren werden Eisen-
und Nichteisenmetalle, die nach der Verbrennung in der Schlacke zurtickbleiben,
abgeschieden. Diese Rohstoffe (Aluminium, Kupfer, Messing und Edelstahl) werden getrennt,
recycelt und in den Metallverarbeitungskreislauf zurtickgefuhrt, was im Vergleich zu deren
Neugewinnung zusatzlich CO-Emissionen einspart. Die Wiederverwertung der Metalle
reduziert zudem den Deponiebedarf in Wels, sodass ein Ausweichen auf andere Deponien
und damit zusatzliche LKW-Fahrten und Treibstoffverbrauch vermieden werden.

Mit der wissenschaftlich fundierten Kontrollmethode , Biomonitoring” werden die
Schadstoffemissionen der Abfallverwertungsanlage Wels Gberwacht. An mehreren fixen
Platzen in und um den Standort werden permanent die Auswirkungen des Betriebs der
thermischen Verwertungsanlage auf die Umwelt gemessen.

Im Segment Entsorgung liegt hinsichtlich Energieeffizienz verstarktes Augenmerk auf dem
energetischen Wirkungsgrad der Verbrennungsanlagen fur Rost- und Wirbelschichtabfall. Die
Einhaltung der Effizienzkriterien wird gemal Richtlinie 2008/98/EG jahrlich beurteilt. Fir eine
Erfullung dieser Kriterien steht dabei eine effiziente Verstromung und/oder Warmeaus-
kopplung im Vordergrund. Im Bereich der Produktionsanlagen wird Trinkwasser, sofern
technisch mdglich, stets durch Prozess-, Regen- oder Sickerwasser ersetzt.

Um die Verbrennungsanlagen auf dem aktuellen Stand der Technik zu halten und eine
durchgehende Entsorgungssicherheit zu gewahrleisten, werden die Verbrennungsanlagen
regelmaBig einer Revision unterzogen, bei der der Tausch gréBerer Anlagenteile im
Vordergrund steht. Der Tausch des Mllkranes der Welser Abfallverwertungsanlage wurde im
Geschéftsjahr 2019/2020 vorbereitet.

Das Segment Entsorgung bietet auch Wasserver- und Abwasserentsorgungsleistungen
in Osterreich an, mit denen Stadte und Gemeinden serviciert werden. Im Eigentum des
Segments stehen nur die Transportleitungen. Bei den Leitungen entstehen keine
nennenswerten Wasserverluste, die Differenzen zwischen den Messpunkten an Brunnen und
den Behaltern bzw. Ubergabeschéchten an die Kunden liegen im Bereich der Messtoleranzen
der Wasserzahler.

Die Wasserverluste in den Verteilnetzen der betreuten Gemeinden kann die Energie AG nur
bedingt beeinflussen, da den Gemeinden als Infrastruktur-Eigentimer die Entschei-
dungshoheit Uber etwaige MaBnahmen (Erneuerungen, Investitionen) obliegt. Die

Energie AG fiihrt Beratungen, Uberwachungen, Messungen und Grobanalysen durch und
leitet MaBnahmenvorschlage fur die Entscheidungstrager ab, um eine Reduktion der
Wasserverluste zu erzielen.
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| SEGMENT TSCHECHIEN

Das Segment Tschechien versorgt knapp 1 Mio. Menschen mit Trinkwasser (ca. 48 Mio. m3
Trinkwasser) und tUbernimmt fur etwa 700.000 Menschen die Abwasserentsorgung (ca.
44 Mio. m3 Abwasser).

Da die Verantwortung fur die Erneuerung der Netze — mit Ausnahme einer Beteiligung
(VaK Beroun, a.s.) — bei den Infrastruktureigentimern, also den Kommunen, liegt, fokussieren
sich die MaBnahmen der Energie AG auf die Leckortung und -beseitigung. Das laufende
Monitoring, Reporting und Benchmarking erlaubt eine tiefgehende Analyse der komplexen
Entwicklungen in den Leitungsnetzen. In den vergangenen Jahren wurde umfassend in
moderne Hard- und Software zur hydraulischen Netzmodellierung, in die Ausweitung der
Messzonen, das Equipment und in die Ausbildung der Mitarbeiter investiert.

Das Benchmarking nach der international gangigen ,, Unit Water Leakage”-Methode zeigt in
52 Versorgungsgebieten mit jeweils mehr als 5.000 Einwohnern ein positives Gesamtbild. Im
Kalenderjahr 2017 waren 92 % der Netze in einem guten, 8 % in einem durchschnittlichen
und 0 % in schlechtem Zustand. Im Kalenderjahr 2019 haben sich diese Werte auf 92 % in
gutem, 6 % in durchschnittlichem und 2 % (dies entspricht einer Gemeinde) in schlechtem
Zustand verandert.

Das Geschaftsfeld ,,Warme"” im Segment Tschechien versorgt rund 50.000 Einwohner mit
Fernwarme und erbringt Installationsdienstleistungen fir Kommunen und Haushaltskunden
mit Fokus auf Energieeffizienz und CO2-Reduktion. Die laufenden Investitionen in
Erzeugungsanlagen und Warmeverteilungsnetze bringen eine bessere Versorgungssicherheit
und Energieeffizienz. In den letzten zehn Jahren wurden im tschechischen Warmenetz der
Energie AG alte Leitungen mit einer Ldnge von 16 Kilometern gegen effizientere vorisolierte
Fernwarmeleitungen mit verstarkter Warmedammung ausgetauscht. Der Energie AG-Konzern
betreibt in Tschechien Kesselhduser mit einer installierten thermischen Leistung zwischen 50
kW und 20 MW, bei welchen regelmaBig MaBnahmen zur Wirkungsgradsteigerung und zur
Verbesserung der CO2-Bilanz durchgefiihrt werden.

Weiterfihrende Informationen zu leistungswirtschaftlichen Daten und Kennzahlen sowie
Benchmarking und Umweltthemen sind auf » www.energieag-bohemia.at und

» www.energieag.cz sowie im Konzern-Lagebericht, Segment Tschechien » Seite 34 zu
finden.

| SEGMENT HOLDING & SERVICES

Die Energie AG betreibt in Osterreich ein aktives Gebaude-Benchmarking, insbesondere fiir
die Standorte PowerTower Linz und Gmunden. Die Bauweise der Konzernzentrale — des
PowerTowers in Linz — ist in Sachen Energieeffizienz einzigartig, sie liegt laut jahrlichem
Vergleich mit ahnlichen (auch neueren, moderneren) Burogebauden unverdndert im vorderen
Feld. Die Kombination aus einer innovativen Fassade und Heiz- und Kihlbetrieb mittels
Grundwasser, Erde sowie Sonnenenergie ist in hohem MafBe energieeffizient. Die Energie AG
ist bei all ihren Gebauden bestrebt, moderne Energiekonzepte zum Einsatz zu bringen —im
Interesse ihrer Mitarbeiter und der Umwelt.

Die Energie AG nimmt die Betreiberverantwortung gemiB der ONORM B1301 (Objekt-
und Gebaudesicherheit) sehr ernst. Im Zentrum steht das Wohlbefinden der Mitarbeiter an
einem sicheren und hochqualifizierten Standort.
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Die Betriebsrestaurants bzw. -kantinen der Energie AG in Linz, Gmunden, Timelkam und
Riedersbach achten auf den Einsatz regionaler, saisonaler frischer Lebensmittel. In den
Kichen wurden im Geschaftsjahr 2019/2020 122.892 Mitarbeitermens frisch zubereitet
(Vorjahr: 146.936). Bei der Erstellung des Speiseplans werden im Sinne einer ausgewogenen
Erndhrung auch vegetarische Mahlzeiten miteinbezogen. Rund ein Viertel aller verkaufter
Mittagsmens ist vegetarisch.

Bei den Einkaufsprozessen sind umweltrelevante Kriterien zum Teil als zwingend im
Ausschreibungstext festgelegt. Die Lieferantenbewertung im Konzerneinkaufshandbuch
beinhaltet eine Umweltkomponente; bei Transportausschreibungen wird bei der Auftrags-
vergabe auf den CO2-Ausstol3 Bedacht genommen.

Die Ladekarte der Energie AG ist der Schliissel zu Osterreichs gréBtem Ladenetz und zum
bequemen Laden von Elektroautos. Osterreichweit stehen durch Kooperationen mehr als
4.500 Ladepunkte mit der Energie AG Ladekarte zur Verfigung. In Oberésterreich hat die
Energie AG ein dichtes Ladenetz zum 6ffentlichen und schnellen Laden von Elektroautos
errichtet. Auch zukUnftig sind weitere 6ffentliche Ladestationen der Energie AG (zusammen
mit Gemeinden und Standortpartnern) in unterschiedlichen Leistungskategorien geplant.
Diese Ladestationen stehen allen Fahrern von Elektroautos zur Verfigung. An allen von
Energie AG belieferten Ladestationen wird 100 % Strom aus Wasserkraft, Wind und Sonne
geladen. Ebenso bietet die Energie AG Ladelésungen im verdichteten Wohnbau und fur
Unternehmensfuhrparks an, die die lokalen Ladebedurfnisse der Zielgruppen erfillen. Weitere
Informationen im Konzern-Lagebericht, Abschnitt Elektromobilitét » Seite 27.

SOZIALES

GemaB ihrem Leitmotiv ,, Wir denken an morgen” bekennt sich die Energie AG zu ihrer
sozialen bzw. gesellschaftspolitischen Verantwortung. Aufbau, Schutz und Pflege sozial
nachhaltiger Werte fur die Gesellschaft als Beitrag zu Verbesserung und Erhalt von
Lebensqualitat sieht der Konzern als zentrales Anliegen. Folgende Arbeitsfelder wurden im
Bereich Soziales definiert:

= \ersorgungs- und Entsorgungssicherheit

= Positionierung als verantwortungsvolles Unternehmen und Garant fur die Werte
Stabilitat und Zuverldssigkeit

= Aufbau und Erhalt nachhaltiger Kundenbeziehungen

= Bewusstseinsbildung im Hinblick auf den schonenden Umgang mit naturlichen
Energieressourcen und das Ziel einer nachhaltigen Kreislaufwirtschaft

| VERSORGUNGSSICHERHEIT UND -QUALITAT

Die Versorgungssicherheit ist die Grundlage fur allgemeines wirtschaftliches Wachstum, die
Schaffung von Arbeitspldtzen und Lebensqualitat. Mit ihren Dienstleistungen ist die

Energie AG ein wesentlicher Treiber fur die internationale Konkurrenzfahigkeit des
Wirtschaftsstandorts Oberdsterreich. Mit ihrem Segment Entsorgung bietet die Energie AG in
ihren Marktgebieten Entsorgungssicherheit auf héchstem technischen Niveau entlang der
Wertschopfungskette.
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Leitungsnetze in km

2019/2020 2018/2019 2017/2018
Strom 32.873 32.648 32.365
Erdgas 5.603 5.585 5.549
Glasfaser 6.600 6.100 5.550
Das Anlagenmanagement (,, Asset Management"”) der Netz QO zielt auf héchstmagliche
Effizienz im Rahmen von Sicherheit, Qualitdt und Kosteneffizienz bei allen Aktivitdten ab. Der
primare Fokus fir Versorgungssicherheits- und QualitdtsmaBnahmen liegt auf dem Mittel-
und Niederspannungsnetz. Durch gezielte Verkabelungen bestehender Freileitungen und die
Erhéhung des Netzautomatisierungsgrads in der Mittelspannungsebene wird die Netzqualitat
konsequent verbessert.
Fur die Bewertung der Versorgungssicherheit und -qualitdt werden jahrlich unter anderem
Kennwerte wie Netzzuverlassigkeit, Netzstérungen und deren Ursachen (Unterbre-
chungsdauer >3 min) ermittelt und daraus Handlungsoptionen fur Optimierungen in
Netzerhaltung und -ausbau abgeleitet.
Die Netz OO betreibt ein Stromnetz mit einer Leitungsldnge von insgesamt 32.873 km
(Vorjahr: 32.648 km) und ein Erdgasnetz mit einer Leitungslange von insgesamt 5.603 km
(Vorjahr: 5.585 km). Diese modernen und zuverlassigen Netze gewahrleisten die sichere
Energieversorgung von mehr als 560.000 Netzkunden.
Die Versorgungszuverlassigkeit des Stromnetzes lag im Kalenderjahr 2019 — gemessen an
der leistungsbezogenen Nichtverfligbarkeit (ASIDI — Average System Interruption Duration
Index) — bei 31,62 min/a (2018: 38,02 min/a), wobei regional auBergewodhnliche Ereignisse in
der Statistik nicht berticksichtigt werden. Die kundenbezogene Nichtverfiigbarkeit (SAIDI —
System Average Interruption Duration Index) lag bei 34,47 min/a (2018: 37,26 min/a). Die
Verflgbarkeit des Erdgasnetzes lag im Kalenderjahr 2019 wie im Jahr davor bei 100 %.
Versorgungszuverlassigkeit "

2019 2018 2017

SAIDI (min/a) 34,47 37,26 36,28
ASIDI (min/a) 31,62 38,02 32,91

1) Bei diesen Kennzahlen handelt es sich um statistische Systemkennzahlen fiir den nationalen und internationalen Vergleich, welche keine Aussagen iiber die jeweils lokal
vorherrschende Nichtverflgbarkeit zulassen. Fir das Kalenderjahr 2017 wurden 2018 bzw. 2019 unterschiedliche Werte veroffentlicht. Die minimalen Abweichungen (ASIDI

33,03 min/a zu nun 32,91 min/a und SAIDI 36,58 min/a zu nun 36,28 min/a) sind auf die nachtragliche Ereigniszuordnung der E-Control zuriickzufiihren.

Im Erzeugungsbereich erfolgt die Optimierung der technischen Verfugbarkeit durch einen
ganzheitlichen Ansatz, beginnend bei der Planung und Auslegung von Kraftwerken bis zur
systematischen Erarbeitung von Instandhaltungsstrategien als Teil der Due Diligence
MaBnahmen. Die Uberwachung und Umsetzung erfolgt mittels moderner, EDV-unterstiitzter
Betriebsfihrungssysteme.

Neben den 6kologischen MaBnahmen im Zuge der Anlagenplanung ist auch die
Verbesserung des Hochwasserschutzes ein wesentlicher Aspekt bei der Errichtung der
Laufwasserkraftwerke der Energie AG. Die einzelnen MalBBnahmen fir den laufenden Betrieb
sind in der behérdlich genehmigten Betriebsordnung festgelegt.
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Versorgungszuverlassigkeit Telekom

Die Versorgungszuverlassigkeit der Kundenverbindungen im Glasfasernetz wird Uber die
Auswertung der Entstorzeiten aus dem Troubleticketsystem ermittelt und betrug im Berichts-
zeitraum 99,99 % (Vorjahr 99,96 %). Die Entstorzeit bezeichnet dabei die Zeitspanne
zwischen Eingang der Stérungsmeldung und dem Stérungsende. Das konzerneigene
Glasfasernetz umfasste mit Ende des Berichtszeitraums ca. 6.600 km (Vorjahr 6.100 km).

Versorgungszuverlassigkeit

2019/2020 2018/2019

2017/2018

Versorgungszuverlssigkeit Kundenverbindungen (in %) 99,99 99,96

99,96

Die Berechnungsformel fir die Versorgungszuverlassigkeit: Verfigbarkeit = Beobachtungszeitraum minus (-) Summe der Entstorzeiten durch (/) Beobachtungszeitraum mal (x)

100%.

Versorgungszuverlassigkeit Tschechien

Die Verfligbarkeit der Wasserversorgung im Segment Tschechien liegt konstant bei
99,99 % oder dariber. Die Netzqualitat im Bereich Trinkwasser schwankt (Uberwiegend
bedingt durch winterliche Bedingungen bzw. Frost) von Jahr zu Jahr zwischen 0,2 bis 0,3
Schadensfallen pro Kilometer und Jahr. Die Netzqualitat im Bereich Abwasser liegt bei rund
0,1 Netzstérungen pro Kilometer und Jahr.

In Regionen, die von durch den Klimawandel bedingter Trockenheit und zunehmender
Wasserknappheit betroffen sind, stellt die Energie AG Uber Beteiligungen die Versorgung
mittels Trinkwasserlieferung durch Tankwagen und mit Zisternen sicher. Eine MaBnahme zur
Verbesserung der Versorgungssicherheit ist der Gberregionale Zusammenschluss von
Wasserversorgungssystemen. So kann Trinkwasser aus Gebieten mit Wassertberschuss in
Mangelgebiete gelangen. Die Vertragspartner der Energie AG-Beteiligungen werden auch bei
Projekten zur Ressourcensicherung mit umfassendem wasserwirtschaftlichen Know-how
unterstutzt.

Entsorgungszuverlassigkeit

Um auch wahrend der COVID-19-Pandemie die sichere und zuverldssige Abholung und
Verwertung samtlicher Abfalle zu gewahrleisten, wurden am Standort der Umwelt Service
GmbH in Wels im Fruhjahr 2020 die betrieblichen Abldufe regelméaBig angepasst und
Mitarbeiterunterkiinfte geschaffen. Hier sollten die Mitarbeiter der Verbrennungsanlage im
Fall einer Quarantane untergebracht und versorgt werden, um einen ununterbrochenen
Betrieb der thermischen Verwertungsanlage sicherzustellen.

POSITIONIERUNG ALS VERANTWORTUNGSVOLLES
UNTERNEHMEN

Die Werte Stabilitat, Zuverlassigkeit, Sicherheit und Solidaritat sind fur die Kunden und alle
anderen Stakeholder der Energie AG von groBem Interesse und daher untrennbarer
Bestandteil der Unternehmensstrategie. Die genannten Faktoren gewinnen angesichts
unwadgbarer Krisenereignisse — wie der seit Frihjahr 2020 grassierenden COVID-19-Pandemie
— zusatzlich enorm an Bedeutung.

Die Energie AG nimmt ihre Vorbildwirkung hinsichtlich Solidaritat und sozialer Verantwortung
sehr ernst und setzt dies durch eigenverantwortliche Initiativen und durch Unterstitzung
karitativer Organisationen um.
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Die Bewusstseinsbildung im Hinblick auf den sinnvollen, schonenden Umgang mit Energieres-
sourcen und den Wert nachhaltiger Kreislaufwirtschaft erachtet die Energie AG als eine ihrer
vorrangigsten Aufgaben im sozialen Bereich. Das Bildungsprogramm , Energie AG macht
Schule” soll bereits die jungsten Mitglieder der Gesellschaft behutsam an eine ebenso
konstruktive wie kritische Auseinandersetzung mit der Thematik heranfihren.

lhr fundiertes Know-how bringt die Energie AG im wissenschaftlichen Diskurs bei der
Mitgestaltung einer nachhaltigen Energiezukunft ein sowie in Form praktikabler, leistbarer
Losungsansatze, die einen Beitrag zur Energiewende 2030 leisten.

Soziales Engagement wahrend der COVID-19-Pandemie 2020

Wahrend der COVID-19-Krise hat sich die Energie AG als starker, zuverlassiger Partner an der
Seite der Stakeholder erwiesen. Mit seinem &ffentlichen Auftreten unter dem
Kampagnenmotto , 100 % fiur Oberdsterreich” vermittelte der Konzern Stabilitat und
Sicherheit und trug zur Beruhigung der teils stark verunsicherten Bevolkerung Ober6sterreichs
bei. Das positive Image der Mitglieder der Energie AG-Sportfamilie wurde genutzt, um die
Bevolkerung zur Einhaltung der verfigten COVID-19-bedingten SchutzmaBnahmen zu
motivieren.

Um den Ver- und Entsorgungsauftrag weiterhin erfllen zu kénnen und gleichzeitig die
Gesundheit von Kunden und Mitarbeitern zu schitzen, wurde im Februar 2020 eine interne
Taskforce mit erfahrenen Mitgliedern des Krisen-Managements gebildet. Die Taskforce
beobachtete laufend akribisch die aktuelle Lage, um gegebenenfalls daraus resultierende
MaBnahmen abzuleiten und deren Umsetzung konzernweit in geregelten Abldufen zu
koordinieren. Zum Wohl der Mitarbeiter wurde im Marz 2020 fir rund 1.450 Mitglieder der
Osterreichischen Belegschaft der Wechsel ins Home Office veranlasst. Fur jene Mitarbeiter, die
weiterhin notwendige Vor-Ort-Einsatze auszufihren hatten, wurden aus Sicherheitsgriinden
spezielle Schicht- und Arbeitszeitmodelle ausgearbeitet.

Fur Teamarbeiten, die die Einhaltung des vorgeschriebenen Mindestabstands zwischen zwei
Personen nicht gestatten, wurde den betroffenen Mitarbeitern entsprechende Schutzaus-
ristung bzw. -kleidung zur Verfligung gestellt.

Mit speziellen Konditionen unterstitze die Energie AG Kunden, die durch die Pandemie in
Not gerieten, zum Beispiel durch Verzicht auf Stromabschaltungen und Zahlungsstundungen.

Leerstehende Raumlichkeiten der Energie AG wurden dem Roten Kreuz fir den telefonischen
Informationsdienst wahrend der Pandemie zur Verfigung gestellt.

In Tschechien erschwerten die SicherheitsmaBnahmen rund um COVID-19 die Arbeiten bei
der Versorgung der Kunden im Wasser- und Warmebereich. Einige Projekte wurden im
Friihjahr 2020 wegen der COVID-19-Pandemie aufgeschoben.

Der gesamte Energie AG-Konzern traf rechtzeitig umfassende Vorkehrungen, um die
Pandemie im Herbst und Winter 2020 gut bewaltigen zu kénnen.

| KUNDENORIENTIERUNG UND -ZUFRIEDENHEIT

Eine zentrale Séule der Aktivitaten des Energie AG-Konzerns in Osterreich ist ein intensiver
Dialog mit den Kunden. Im November 2019 wurde ein Kundenforum eingefihrt, um ein
besseres Verstandnis fur die Sichtweise der Kunden zu entwickeln und diese bei der
Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen zu beriicksichtigen.
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30 Kunden werden zweimal im Jahr eingeladen, mit der Unternehmens- und der Geschafts-
fihrung aktuelle Entwicklungen der Branche, Ideen und neue Produkte zu diskutieren. Die
ersten beiden Treffen fanden Ende 2019 bzw. im Rahmen der Energiesparmesse in Wels im
Marz 2020 statt.

Die stetige Ausrichtung an den Wiinschen und Bedurfnissen bestehender und potenzieller
Kunden sowie deren Zufriedenheit sind die Basis des strategischen Handelns aller Konzernge-
sellschaften. Die BedUrfnisse der Kunden dndern sich dahingehend, dass zunehmend digitale
Kontaktkanale und Angebote gefordert und bei steigender Preissensibilitat hohere Servicean-
sprlche (z.B. kurzere Reaktionszeiten) gestellt werden.

Generell gewahrleisten laufendes Monitoring und WeiterentwicklungsmaBnahmen, dass die
hohe Qualitat der Kundenbetreuung — telefonisch oder persénlich — gesichert ist. Aber auch
die Preisangebote und die Produktwelt stehen standig auf dem Prufstand. Ein besonderes
Augenmerk liegt dabei auf dem digitalen Angebot, das aktuell in verschiedenen
Auspragungen entwickelt und weiter ausgebaut wird.

Digitalisierung als starkes Standbein

Die Energie AG legt einen wichtigen Schwerpunkt auf die Digitalisierung von Prozessen
und Kundeninteraktionen entlang der gesamten Wertschopfungskette. Die Digitalisie-
rungsmaBnahmen sollen dafiir sorgen, dass Kunden so flexibel, individuell und unkompliziert
wie moglich mit dem Unternehmen in Kontakt treten kénnen.

Der Schwerpunkt Data Analytics ermdglicht — unter BerUcksichtigung der datenschutz-
rechtlichen Rahmenbedingungen — schnellere und effizientere Entscheidungsprozesse. Mittels
der zusatzlichen Erkenntnisse Uber die Bedirfnisse der Kunden werden Angebote
individueller entwickelt und gestaltet. Die Zusammenfihrung von Kundendaten aus den
Sparten Strom, Gas, Warme und Telekom ermdglicht eine bessere Servicierung ,aus einer
Hand".

In den Vertriebs- und Kommunikationskanalen erfolgte eine Harmonisierung sowie eine
Neuentwicklung des Kundenportals, das kiinftig auch fir Businesskunden ein zentraler
Touchpoint in der Kommunikation mit der Energie AG sein soll.

Als einer der ersten Energieversoger hat die Energie AG den Kunden das Digital-Angebot
Alexa Skills zur Verfliigung gestellt, das als Bestandteil des Produktportfolios sukzessive
weiterentwickelt wird.

Telefonisches Kundenservice

Ein wesentliches Kriterium fur die Kundenzufriedenheit ist die prompte Erledigung
telefonischer Anfragen, die die Energie AG mithilfe topgeschulter, kommunikationsstarker
Kundenservice-Mitarbeiter sicherstellt. Unterstitzend kommt , Klnstliche Intelligenz” zum
Einsatz, mit der einfache Anfragen automatisiert abgewickelt werden kénnen. Zusatzlich
kédnnen mit Hilfe eines intelligenten , Peak Managements” Anrufe gezielt in einen weniger
frequentierten Tagesbereich verschoben werden. Dadurch wird die Erreichbarkeit fir die
Kunden und damit auch deren Zufriedenheit erhoht.

In Stérungsfallen, die innerhalb kiurzester Zeit einen massiven Anstieg von Anrufen
betroffener Kunden bewirken, sind rasche Annahmen und Abwicklungen der Gesprache
gefordert. Mit einem flexiblen Bereitschaftsdienst-Modell fur die Kundenservice-Mitarbeiter
und geeigneter Infrastruktur (Home Office) ist auch die Bearbeitung unvorhersehbarer bzw.
hoher Anrufaufkommen méglich.
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Einflhrung und Nutzung neuer Technologien

Die Energie AG engagiert sich aktiv bei der Einfihrung und Nutzung neuer Technologien,
wobei der Kunde im Zentrum steht. So gehért die Netz OO zu den europaischen
Spitzenreitern beim flachendeckenden Smart Metering, was den Kunden durch exakte
Verbrauchsinformationen neue Méglichkeiten zum Energiesparen eroffnet. Das System
verbessert mit verschiedenen Smart-Grid-Funktionen die Stromversorgungsqualitat. Das
praxisbewahrte Gesamtsystem AMIS bietet regelmaBig Verfligbarkeiten von mehr als 99 %.
Nahere Informationen zum Smart Metering sind im Konzern-Lagebericht, Segment Netz

» Seite 28 enthalten.

Die Energie AG nutzt die Smart Meter-Technologie zur Entwicklung neuer Geschaftsmodelle.
Der intelligente Stromzahler ist das zentrale Werkzeug fir die Umristung zum ,, Smart
Home" (, intelligenter Haushalt”). Das Zusammenspiel von Stromzahler und Home-
Automation-Systemen ermdglicht in Zukunft die perfekte Nutzung von Energie, die selbst
erzeugt, zugekauft oder gespeichert wird. Dies fiihrt zu einer Kostenersparnis, einem
geringeren Verbrauch und héherem Komfort fiir den Kunden.

Die tschechischen Wasserbeteiligungen setzen bereits seit mehreren Jahren auf intelligente
digitale Wasserzahler. Das Angebot ,Wasser unter Kontrolle” wurde im Geschéftsjahr
2018/2019 auf dem tschechischen Markt eingefthrt und entwickelt sich sehr positiv. Siehe
auch Konzern-Lagebericht, Segment Tschechien » Seite 34.

Kundenzufriedenheitsumfragen

Der Kontakt mit Kunden sowie Partnern ist fur die Energie AG wichtig, um deren Bedurfnisse,
Anliegen und Ideen zu erfahren, um darauf basierend konkrete Problemlésungen und
Prozessoptimierungen zu erarbeiten. Ein zentrales Instrument ist dabei das Beschwerdema-
nagement. Gemeinsam mit dem Kundenservice werden vierteljdhrlich die Kontakte
analysiert, die Themenbereiche evaluiert und daraus Handlungsoptionen abgeleitet. Dazu
zahlen unter anderem die Zusammenarbeit mit sozialen Diensten zur Schuldenpravention und
Schuldenabfederung mittels dotiertem Energiesolidaritatstopf und die Beratung zur Senkung
von Energiekosten.

RegelmaBig werden Uber Meinungsforschungsinstitute Marktstudien und
Kundenumfragen als Due Diligence MaBnahme zur Sicherstellung der Kundenzufriedenheit
bei verschiedensten Zielgruppen durchgefihrt. Auch im Geschaftsjahr 2019/2020 wurden
dabei wertvolle Informationen fur die regelmaBige Ermittlung der zentralen Key-Performance-
Werte und deren Bewertung im Zeitablauf gesammelt. Des Weiteren werden laufend aktuelle
Schwerpunktthemen aufgegriffen und analysiert, um Aktivitdten und Angebote optimal
auszurichten — wie im Geschaftsjahr 2019/2020 zum Beispiel bei der Befragung von
Messebesuchern oder durch die Bewertung von Beratungen im Telekombereich.

Bei den Kunden der Vertrieb GmbH (Strom, Erdgas und Internet) ist eine Uberwiegend gute
Loyalitat zu beobachten: Beispielsweise sind 96,5 % der Strom-Kunden mit dem Vertrieb
grundsatzlich sehr oder eher zufrieden (Strom Vorjahr: 95,3 %). Mit der laufenden Messung
der Loyalitatswerte in den festgelegten Kategorien (z.B. Produktangebot, Preiskommu-
nikation, Homepage, regionales Engagement,...) wurden bereits konkrete Ansatzpunkte zur
weiteren Verbesserung der Leistungen im Detail entwickelt.

Die Kundenzufriedenheitsbefragung der Netz OO fiir Erdgasnetzbetreiber im Herbst 2019
erbrachte erneut ein sehr gutes Ergebnis. Die hochste Zufriedenheit zeigt sich wie auch im
Vorjahr in Bezug auf die Verfligbarkeit der Gasversorgung, gefolgt von der Zufriedenheit mit
der Termineinhaltung, der Durchfihrung von Arbeiten, der technischen Kompetenz sowie der
allgemeinen Kompetenz der Mitarbeiter. Die Kunden der Netz OO bewerten ihren Verteilnetz-
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betreiber in den Dimensionen Zuverldssigkeit (Note 1,13; Vorjahr: Note 1,16), Sicherheit (Note
1,32; Vorjahr: Note 1,21) und Qualitat (Note 1,32; Vorjahr: 1,29) hervorragend.

An allen Standorten des Segments Entsorgung werden jahrliche Kundenzufriedenheits-
umfragen durchgefihrt. Die Bewertung erfolgt nach dem Schulnotensystem und erreichte
auch im Berichtszeitraum 2019/2020 die Note 1,4 (Vorjahr: 1,4).

Kommunikation im Online-Bereich

Die Energie AG stellt online Gber mehrere Kanale zielgruppenspezifische Informationen bereit.
Dazu zahlen die klassische Konzernwebsite » www.energieag.at, das Presseportal
»news.energieag.at, die Projektwebseiten » www.wir-denken-an-morgen.at fir Kinder und
Jugendliche, » www.sportfamilie.at flr Sportinteressierte, die Blogseiten (> blog.energieag.at
und » hochspannungsblog.at), die Facebookseite Energie AG — Wir denken an Morgen, der
Instagramaccount energie.ag und die Sportfamilien-Accounts auf Instagram
(energieagsportfamilie) und Facebook (Energie AG-Sportfamilie). Das Angebot ergénzen
noch weitere spezielle Produktwebsites der Energie AG.

Entsprechend der Kundenanforderungen und zur Optimierung der Kundenserviceprozesse
bietet die Energie AG vor allem in den Massenkundenbereichen funktionale Self-Service-
Portale an. Diese ermoglichen es den Kunden zahlreiche Aufgaben und Anliegen rund um die
Liefervertrage mit der Energie AG selbststandig und tageszeitunabhangig durchzufuhren.

| REGIONALE VERANTWORTUNG

GemaB seiner regionalen Verantwortung unterstttzt der Energie AG-Konzern Institutionen
und Projekte mit volkswirtschaftlicher Bedeutung, karitative bzw. gemeinnitzige
Organisationen und Aktivitaten, wie humanitare und soziale Projekte, sowie Projekte im
Bereich Wissenschaft und Bildung.

Die Energie AG engagiert sich fur sozial benachteiligte Interessensgruppen mit der Aktion
Energiesparpaket, siehe Umwelt, Segment Energie, Vertrieb » Seite 68.

Aus Griinden der Solidaritat gewahrte der Konzern Kunden, die durch die
COVID-19-Pandemie in finanzielle Not gerieten, spezielle Konditionen zur finanziellen
Entlastung.

Einen Mehrwert fur die Kunden schafft die Energie AG durch Prasenz bei Messen und
anderen regionalen Veranstaltungen, wo fundiert ausgebildete Energieberater im
personlichen Gesprach offensiv zu Méglichkeiten umweltfreundlicher Energienutzung
aufklaren.

lhre regionale Verantwortung nimmt die Energie AG ebenso in Form von Marktpartner-
schaften wahr. Der Schulterschluss mit einschldgigen Fachbetrieben in ganz Oberdsterreich
sichert den Kunden in ihrem jeweiligen Heimatort kompetente Beratung und Betreuung in
Energiefragen. Gemeinsam mit diesen lokalen Unternehmen animiert die Energie AG Kunden
mit diverse Aktionen und attraktiven Férderungen zum Energiesparen.

Die Energie AG unterstitzt kulturelle und sportliche Aktivitaten auf regionaler Ebene u. a.
durch Sponsoring lokaler Veranstaltungen, Sport-Férderprogramme (,,Energie AG-
Sportfamilie”) und Online-Angebote fur Fitnesstraining.

Die leistungsstarken Glasfaser-Internetverbindungen der Energie AG erdffnen besonders
Bewohnern landlicher, weniger gut entwickelter Regionen die Chance zur Ausiibung einer
Berufstatigkeit (Home Office).
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Die neuen digitalen Technologien nutzt der Konzern, um fur Kunden in ihrem unmittelbaren
Lebensumfeld Mehrwert zu schaffen. Beispielsweise kénnen mit der Peer-to-Peer-App ,,d’Sun
teil'n” Besitzer privater PV-Anlagen selbst erzeugten Solarstrom mit Interessenten im engeren
regionalen Umfeld austauschen. In der Testphase befindet sich seit dem Frihjahr 2020 eine
von der Netz OO initiierte digitale Anwendung, mit der Kunden ihren Stromverbrauch in
Echtzeit auf dem Smartphone abrufen und in ihrem Heim nicht energieeffiziente Gerate
lokalisieren kénnen.

Durch die Ausbildung von Fachkraften, die Schaffung und den Erhalt von Arbeitsplatzen,
laufende Infrastruktur-Investitionen und nachhaltige Unternehmenspolitik mit heimischer
Stromproduktion trégt die Energie wesentlich zur Steigerung der Wertschdpfung in den
Regionen bei.

Die Energie AG unterstiitzt gemeinnitzige Organisationen bei ihrer Tatigkeit im regionalen
wie Uberregionalen Bereich. Unter anderem wurde gemeinsam mit dem Unternehmen
»wasserkarte.info eine Online-Plattform geschaffen, die Feuerwehren bei Einsatzen den
schnellsten Weg zu einem Hydranten weist, der sich am besten als Loschwasserquelle eignet.
Die Energie AG Bohemia setzt diese Initiative aktuell in Tschechien fort. So wurde die App
»SystemFlorian” im Friihjahr 2020 den Feuerwehren im Bezirk Kolin zur Verfigung gestellt.

Im Geschéftsjahr 2019/2020 wurden Auftrage in der Héhe von EUR 204 Millionen an
2.213 Lieferanten erteilt (Vorjahr EUR 208 Millionen an 2.177 Lieferanten). 92,3 % der
Lieferanten hatten ihren Sitz in Osterreich (Vorjahr 84,1 %), 7,6 % in anderen europaischen
Landern (Vorjahr 15,8 %).

Regionale Beschaffung

Einheit 2019/2020 2018/2019 2017/2018

Beauftragte Lieferanten (ca.) Anzahl 2.213 2177 2.212
davon Anteil in Osterreich % 92,3 84,1 84,2
davon Anteil im restlichen Europa % 7,6 15,8 15,7
andere % 0,1 0,1 0,1
Bestellvolumen Mio. EUR 204 208 197
Gesamt 2.213 2.177 2.212

Hotline des Landes Oberdsterreich

Die Energie AG betreibt in ihrem Callcenter die Hotline des Landes Ober6sterreich fir Krisen-
und Katastrophenfalle, um der Bevolkerung im Ernstfall eine Informations- und
Kommunikationsplattform zu bieten. Im Einsatzfall entsenden die Blaulichtorganisationen
einen Verbindungsmann zum Callcenter, der den Informationsfluss zur Krisenstelle
gewahrleistet. Wahrend der COVID-19-Pandemie pflegt die Energie AG engen Kontakt zum
Krisenmanagement des Landes Oberdsterreich und hat im Frihjahr dem Roten Kreuz
Arbeitsplatze mit ausreichend technischem Equipment in gesonderten Radumlichkeiten zur
Verfligung gestellt.

Kultur und Soziales

Im kulturellen und gesellschaftlichen Bereich unterstitzt die Energie AG zahlreiche Initiativen.
Im Bereich Kultur ist das Unternehmen seit Jahren Partner des Projektes Hohen- bzw.
Sinnesrausch in Linz, dazu finden regelmaBig Ausstellungen im PowerTower in Linz statt.
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Weiters fordert der Energie AG-Konzern junge, talentierte Kinstler mit dem Klemens-Brosch-
Preis in Kooperation mit der Landesgalerie Linz, dem , Talenteférderpreis” in Zusammenarbeit
mit der Kunstuni Linz und mit dem ,, Traumstipendium” in Kooperation mit den OK Friends.

DarUber hinaus ist das Unternehmen langjahriger Partner vieler kultureller Initiativen in
ganz Oberésterreich, wie der 00. Landesausstellung, der Salzkammergut Festwochen, der St.
Florianer Sangerknaben, der Brucknertage etc. Als Partner des Roten Kreuzes und der
Freiwilligen Feuerwehr unterstltzt der Energie AG-Konzern Rettungsorganisationen mit
hohem ehrenamtlichen Engagement.

Erlebniswelt Energie Timelkam

Die Energie AG betreibt in Timelkam ein Informationszentrum zum Thema elektrische Energie
(,Erlebniswelt Timelkam”), das im Geschaftsjahr 2019/2020 knapp 1.000 interessierte
Kinder und Eltern besucht haben. In den Jahren zuvor (ohne COVID-19-Pandemie-
Beschrankungen) waren es jeweils an die 5.000 Besucher. Die Erlebniswelt wird standig um
neue Technologien erweitert, in den letzten zwei Jahren kamen die Bereiche , Digitalisierung”
und , Lehrlinge” hinzu. Seit sechs Jahren finden in bzw. bei der Erlebniswelt auch Workshops
flr Schulen sowie das Schulstartfest statt.

Sport

Unter dem Motto , Sport ist Energie” unterstitzt der Energie AG-Konzern seit dem Jahr
2000 Spitzen- und Breitensportler. Auch im Geschaftsjahr 2019/2020 erhielten 16 Sportler
der Energie AG-Sportfamilie (Vorjahr: 15) neben finanzieller Untersttitzung auch fur die
Auslbung ihres Sports wichtige Leistungen wie Physiotherapie, Ausristung etc. Ein
Hauptaugenmerk liegt auf der Forderung des sportlichen Nachwuchses.

Bewusstseinsbildung

Die Bewusstseinsbildung in Sachen Nachhaltigkeit, Energie und Umwelt bereits in jungen
Jahren ist dem Energie AG-Konzern ein groBes Anliegen. Daher werden immer wieder
Initiativen von Jugendorganisationen untersttzt. Der bewusste sorgsame Umgang mit Natur
und Umwelt ist einer von acht padagogischen Schwerpunkten der weltweiten Pfadfinder-
bewegung. Seit vielen Jahren flhren die oberdsterreichischen Pfadfinder mit Unterstiitzung
des Energie AG-Konzerns und des Landes Oberdsterreich gezielt Umweltprojekte unter dem
Motto , Wir tragen Verantwortung fir morgen!” durch.

Das Bildungsprogramm ,Energie AG macht Schule” bietet Kindergarten und Schulen
unterschiedliche Unterlagen fir die jeweiligen Altersgruppen zu den Themen Energie,
Nachhaltigkeit und Digitalisierung. Die neuen Schulunterlagen gibt es fur die 3. und 4. Klasse
Volksschule sowie fur die NMS bzw. AHS-Unterstufe. Fur dieses Bildungsprogramm und im
Speziellen fur dessen Erweiterung erhielt die Energie AG 2019 als eines von nur acht
Unternehmen Osterreichs das Giitesiegel ,,Familie Digital Kompetent” des Bundesminis-
teriums fUr Frauen, Familien und Jugend.

Der Energie AG engagiert sich fur die Starkung der Medienkompetenz von Kindern und
Jugendlichen zum Thema Digitalisierung und hat die Website

» www.wir-denken-an-morgen.at und die Schulunterlagen mit entsprechendem Material
erganzt. Den Kindern und Jugendlichen soll vermittelt werden, wie sie die neuen
Technologien sinn- und verantwortungsvoll anwenden kénnen und sich mit den Inhalten
digitaler Medien richtig und kritisch auseinandersetzen. Erganzend dazu bietet die Plattform
interaktive Wissensspiele, Videos und Anleitungen fiir praktische Ubungen und Experimente,
um die Jugend auf spielerische Weise an das Thema Digitalisierung heranzufthren.
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Nachhaltige Kreislaufwirtschaft wurde rund 250 Kindern beim , ARA4Kids"-Recyclingtag
naher gebracht, den die Altstoff Recycling Austria (ARA) in Kooperation mit der Energie AG
im Oktober 2019 in Linz organisierte. An verschiedenen Spielestationen konnten sich die
Kinder mit den Themen Abfallsammlung, Mulltrennung sowie -verwertung befassen.

Darlber hinaus gibt es bereits fur die Jingsten Minibucher zu den unterschiedlichsten
Themen rund um Energie und Nachhaltigkeit. Das neueste und bereits achte Buch ist 2019
zum Thema Midlltrennung und Anti-Littering erschienen und kann von Privatpersonen,
Schulen und Kindergarten kostenlos angefordert werden. Insgesamt sind mit der neuesten
Ausgabe bereits 330.000 Miniblcher im Umlauf (Vorjahr 250.000).

,DOODPADU — was nicht in den Abfluss gehért” oder , Die Toilette ist kein Mulleimer”: Unter
diesen Bezeichnungen startete 2014 mit Begleitung der Energie AG ein Bildungsprogramm
fUr tschechische Studenten und Schiler der Grund- und Mittelschulen, dessen Ziel der Schutz
von Natur und Wasser ist. Mittels maBgeschneidertem Unterrichtsmaterial fur die
Grundschulen sowie kreativen Projekten fir hdhere Schulstufen wird eine Sensibilisierung fur
den korrekten Umgang mit Abfall geférdert. Das Projekt wurde im Geschaftsjahr 2019/2020
fortgefihrt, allerdings eingeschrénkt durch die Pandemie-bedingten SchulschlieBungen.

Der sorgsame Umgang mit der Umwelt und ein Bekenntnis zum 6kologischen und effizienten
Wirtschaften sind Leitlinien der Energie AG. Seit 20 Jahren unterstltzt der Energie AG-
Konzern den Umweltpreis Energy Globe. Mehr als 25.000 Umweltprojekte wurden seit
dessen Bestehen eingereicht. Osterreich liegt jahrlich im Spitzenfeld, was die , Weltmeis-
terrolle” des Landes betreffend Nachhaltigkeit unterstreicht.

Energieinstitut der Johannes Kepler Universitat Linz

Wissenschaft und Forschung genieBen in der Energie AG traditionell einen hohen
Stellenwert. Dies zeigt sich auch in der langjahrigen Partnerschaft mit dem Energieinstitut an
der Johannes Kepler Universitat in Linz. Als Grindungsmitglied bringt sich das Unternehmen
einerseits in die Gestaltung und positive Weiterentwicklung des Instituts ein, andererseits wird
auch die hohe Kompetenz in energierelevanten Bereichen und die fachiibergreifende
Aufstellung genutzt: Die Energie AG beauftragt das Institut immer wieder mit der
Ausarbeitung von Studien und pflegt eine enge Zusammenarbeit bei Forschungsprojekten.
Exemplarisch sei hier eine Studie fir das Stromnetz-Masterplan-Projekt , Stromversorgung
Mdhlviertel” erwahnt, in der das Energieinstitut Verbrauchsszenarien fir diese Region erstellt
und analysiert hat. Davon konnten zuklnftige Bedarfsprognosen abgeleitet und als Entschei-
dungsgrundlage fur die Systemauswahl der 110-kV-Leitung herangezogen werden.

»Vodni Kapky” / Wassertropfen

Soziale Verantwortung zeigt die Energie AG auch im Segment Tschechien: Im Rahmen des
Projekts , Vodni kapky” (, Wassertropfen”) werden soziale Aktivitaten unterstltzt. Dazu zahlt
der Aufbau der ,Young Caritas CZ" mit dem Ziel der Férderung ehrenamtlichen

Engagements junger Menschen. Auch im Geschéftsjahr 2019/2020 unterstiitzte das Segment
Tschechien Veranstaltungen der Young Caritas CZ in Budweis. Flr soziale Zwecke spendet das
Segment Tschechien je einen tschechischen Heller pro Kubikmeter Wasser, der seitens der
tschechischen Energie AG-Gesellschaften an die Haushalte geliefert wird. Diese Mittel werden
unter anderem Uber die sogenannte,, Philanthropy Exchange” (,Bdrse der Menschlichkeit”)
ausgewahlten Nichtregierungsorganisationen flr deren Projekte zur Verfligung gestellt.
Soziale Verantwortung nimmt die Energie AG auch durch finanzielle Unterstitzung von
Projekten wabhr, die das Leben benachteiligter Mitmenschen oder Familien verbessern.
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Mitgliedschaften in Vereinen, Verbanden und Organisationen

Die Energie AG ist Mitglied in unterschiedlichen, fur ihre operative Tatigkeit relevanten
Verbanden und Interessensvertretungen im In- und Ausland, in welchen Energie AG-
Mitarbeiter auch Funktionen und Aufgaben in diversen Organen, Gremien und
Arbeitsgruppen wahrnehmen. Von diesen Mitgliedschaften profitieren samtliche Mitarbeiter
der Energie AG durch den Erhalt von Newslettern, die Teilnahme an Veranstaltungen und
Webinaren und durch Zugang zu Onlineportalen, Publikationen, Studien, Modellen und
Analysen etc.

Neben der langjéhrigen Mitgliedschaft beim Verein Osterreichs E-Wirtschaft, der Interessen-
vertretung der 6sterreichischen Energieversorgungsunternehmen, bei der
Industriellenvereinigung (IV) und der Wirtschaftskammer (WK) ist die Energie AG auch
Mitglied der IWS (Initiative Wirtschaftsstandort Oberdsterreich), welche den Wirtschafts-
standort Oberdsterreich mit Grundlagenforschung, Studien, Themen-Enqueten und
Medienarbeit férdert.

Weiters ist die Energie AG Mitglied der Osterreichischen Energieagentur (AEA — Austrian
Energy Agency GmbH), des nationalen Kompetenzzentrums fur Energie sowie des deutschen
Bundesverbandes der Energie und Wasserwirtschaft (BDEW). Beide Verbande beschaftigen
sich mit fUr Energieversorgungsunternehmen relevanten Themenfeldern, wie beispielsweise
Energieeffizienz, erneuerbare Energien, Sektorkopplung etc.

Der Energiesparverband Oberdsterreich, eine Einrichtung des Landes Oberdsterreich, ist seit
1991 die zentrale Anlaufstelle fiir produktunabhangige Energieinformation. Seit der
Grindung ist die Energie AG Mitglied des Verbandes und arbeitet mit ihm unter anderem in
den Themenbereichen Energieberatung und Férderungen eng zusammen.

Die Mitgliedschaft beim Verein fiir Okologie und Umweltforschung (VOU) bietet der
Energie AG eine Plattform fir den Interessensaustausch zwischen Energiewirtschaft und
Experten der angewandten Forschung im Bereich Okologie und Okonomie. Der Verein setzt
sich mit komplexen Energie- und Umweltthemen wie erneuerbare Energietrager, Ressourcen-
schonung oder Genehmigungsfragen bei Energie-Infrastrukturprojekten auseinander und
fordert interdisziplindre Losungsansatze.

Die Energie AG ist seit 1998 Mitglied des Energy Centre Budweis, einer vom Land
Oberosterreich und dem Kreis Stidbdhmen unterstitzten Energieberatungsstelle in Budweis,
deren Schwerpunkte die Unterstitzung der Umsetzung von EnergieeffizienzmaBnahmen und
die Nutzung erneuerbarer Energietrager sind. Seit 2002 ist die Energie AG Mitglied der
Fachgruppe Energie, deren Ziel die grenziberschreitende Zusammenarbeit zwischen
Oberosterreich und Stidbdhmen im Energiebereich ist. In der Fachgruppe Energie werden
grenzUberschreitende Projekte unterstiitzt sowie Wissen und Erfahrungen ausgetauscht.
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ARBEITNEHMER — VERANTWORTUNGSVOLLER
ARBEITGEBER

Die Ziele der Energie AG im Bereich Arbeitnehmer — verantwortungsvoller Arbeitgeber sind:

= \Weiterentwicklung Employer Branding unter besonderer Berticksichtigung der Forderung
der Diversitat — Frauen in technischen Berufen
= Personal- und Flhrungskrafteentwicklung sowie hohe Qualitat in der Lehrlingsausbildung

= Langfristige Sicherstellung der Arbeitskrafte-Verflgbarkeit, im Besonderen tber
Positionierung als familienfreundlicher Arbeitgeber

Zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele bedarf es engagierter und zufriedener Mitarbeiter.
Als wichtiger Arbeitgeber in den versorgten Regionen bietet die Energie AG attraktive und
sichere Arbeitsplatze.

Zum Stichtag 30.09.2020 waren 4.571 Mitarbeiter (FTE) in drei Landern (Vorjahr: vier) ftr den
Energie AG-Konzern tétig (Vorjahr: 4.599) und durchschnittlich 179 Leasingkréfte (FTE) fir
zeitlich begrenzte Projekte und zum Ausgleich von Arbeitsspitzen im Geschéaftsjahr
2019/2020 eingesetzt (Vorjahr: 295 FTE).

Die Arbeitsvertrage mit sdmtlichen Mitarbeitern in Osterreich und in Stdtirol unterliegen
Kollektivvertragsvereinbarungen. In Tschechien sind die Mitarbeiter in Gewerkschaften
organisiert.

Die Energie AG beschéftigt Mitarbeiter aus 28 Nationen (Vorjahr: 27) 9.

10) Vorjahreswert Geschaftsjahr 2018/2019 exkl. Segment Tschechien
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| PERSONALSTAND UND -STRUKTUR

Personalstand und -struktur

88

Einheit 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Belegschaft (Anzahl Mitarbeiter) Personen 4.997 4.949 4.841
Arbeitsplatze
Vollzeitstellen (FTE) " Anzahl 4.560 4.506 4.389
davon in Osterreich 2.847 2.832 2.700
davon Frauen 535 535 586
davon Ménner 2.312 2.297 2.114
davon in Tschechien 1.678 1.616 1.630
davon Frauen 400 399 430
davon Ménner 1.278 1.217 1.150
davon in weiteren europaischen Landern 35 58 59
davon Frauen 4 6 7
davon Manner 31 52 52
Teilzeit Personen 475 480 451
davon Frauen % 68,0 65,8 66,4
davon Méanner % 32,0 34,2 33,6
Neuaufnahmen Personen 562 584 402
Neuaufnahmen % 11,2 11,8 8,6
Fluktuationsrate ohne Pensionierungen % 6,3 8,8 4,9
Demografie
Durchschnittsalter der Belegschaft Jahre 44,4 43,7 43,7

1) Die angefiihrten Angaben zu Mitarbeitern beziehen sich auf Full Time Equivalent (FTE) im Jahresdurchschnitt der voll- und quotenkonsolidierten Gesellschaften.

| ARBEITEN UND LEBEN IN DER ENERGIE AG OBEROSTERREICH

Die Energie AG unterstiitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Das Unternehmen ist mit
Ausnahme der Segmente Entsorgung und Tschechien seit 2012 mit dem Audit ,,berufund-
familie” zertifiziert, um sich als familienfreundlicher Arbeitgeber zu positionieren, Vorteile im
Wettbewerb um qualifizierte Arbeitskrafte zu generieren sowie mit dem damit verbundenen,
umfangreichen MaBnahmenpaket flr Fihrungskrafte und Mitarbeiter zu einem positiven
Betriebsklima beizutragen.

Das ,,Aktive Karenzmanagement” unterstitzt dsterreichische Mitarbeiter bei der Planung
von Auszeiten. Eine Pflegeplattform bietet umfassende Informationen und Servicelinks fiir
Mitarbeiter, die Angehorige pflegen und betreuen. Zur Erleichterung der Ferienplanung
unterstltzte die Energie AG ihre Mitarbeiter im Sommer 2020 mit einem Betreuungs-
programm fir Kinder zwischen sechs und 14 Jahren (innerhalb des PowerTowers in Linz und
im Rahmen eines externen Feriencamps mit Nachtigung). Die Kooperation mit dem
Salzkammergut-Klinikum Gmunden bietet fir die Mitarbeiterkinder neben einer tageweise
buchbaren Sommerbetreuung seit Juli 2020 auch eine ganzjahrige Kindertagesstatte.
Mitarbeitern, die Eltern geworden sind, gratuliert die Energie AG zur Geburt ihres
Neugeborenen seit dem Geschaftsjahr 2013/2014 mit einem Babypaket.
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Arbeitsumfeld, das zur Innovation motiviert

Im PowerTower in Linz wurden seit 2018 sukzessive ehemalige Raucherbereiche in den
einzelnen Stockwerken in moderne Begegnungszonen umgewandelt. Durch eine vielfaltige
Ausstattung kénnen die Bereiche fur Individualarbeit, aber insbesondere auch fir innovative
Formen der Zusammenarbeit genutzt werden. Moderne Technologien unterstitzen
Ideenfindungs- und Innovationsprozesse.

Design-Thinking-Experten, die in zwei Workshops fir den Energie AG-Konzern ausgebildet
wurden, unterstitzen Mitarbeiter innerhalb ihrer Bereiche dabei, Innovationsprozesse mit
modernen Methoden voranzutreiben.

| PERSONAL- UND FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Ein wesentliches Ziel ist es, Mitarbeiter und Fihrungskrafte mittels gezielter Angebote auf die
Herausforderungen der Arbeitswelt der Zukunft vorzubereiten. Das Bildungsprogramm, das
allen Mitarbeitern zur Verfigung steht, ist stark auf die Erweiterung der Methoden- und
Medienkompetenz fokussiert. Dies betrifft insbesondere die Zusammenarbeit und Interaktion
im Arbeitsalltag und den Umgang mit neuen digitalen Technologien. Siehe dazu auch
Arbeitnehmer, Neues Lernen, Neues Arbeiten » Seite 90.

Kompetenzentwicklung

Einheit 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Weiterbildung pro Mitarbeiter Stunden 8,8 12,9 11,8
Mitarbeitergesprachsquote % 74,2 72,8 79,6
Lehrlinge Personen 73 72 66
Abgeschlossene Lehrausbildungen Personen 16 16 19

Bedingt durch die COVID-19-Pandemie mussten im Geschaftsjahr 2019/2020 viele Bildungs-
veranstaltungen abgesagt oder auf einen spateren Zeitpunkt verschoben werden, dadurch
wurde die Kennzahl ,Weiterbildung pro Mitarbeiter” negativ beeinflusst.

Die Lernplattform EINSTEIN bietet einen ausfihrlichen und ansprechend dargestellten
Uberblick tber das Bildungsprogramm und alle Mitarbeiter kénnen sich mit wenigen Klicks
benutzerfreundlich anmelden. Dariber hinaus ermoglicht EINSTEIN, dass sowohl Mitarbeiter
als auch Vorgesetzte jederzeit alle bisher absolvierten Bildungsveranstaltungen abrufen
kénnen.

Das Konfliktmanagementsystem der Energie AG hat sich weiter etabliert. Eine begleitende
Seminarreihe fur Gruppen- und Teamleiter soll das Bewusstsein fur das Thema und das zur
Verfligung stehende Instrument starken. Auf Ebene der Geschaftsfihrer und Abteilungsleiter
hat man sich im Rahmen von Workshops mit dem Thema weiter befasst. Auch die
Betriebsrate haben sich im Rahmen von Seminaren intensiv mit dem Thema auseinander-
gesetzt. Fir Mitarbeiter wurden zur Sensibilisierung entsprechende Informationsveran-
staltungen angeboten.

Fur den Personenkreis der Team- und Gruppenleiter wurde im Geschéftsjahr 2019/2020 der
«Erfahrungszirkel Fiihrung” fortgesetzt. In diesem Rahmen treffen sich die Teilnehmer
dreimal jahrlich in Kleingruppen, begleitet durch einen Coach, um sich tber Fihrungsthemen
auszutauschen. Der Erfahrungszirkel soll dazu beitragen, im Fihrungsalltag auftauchende
Probleme zu 16sen und sich gegenseitig im Fuhrungskreis als Sparring-Partner zur Verfigung
zu stehen.
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Das im Jahr 2014 entwickelte Kompetenzmodell, welches die fur die Erreichung des
Unternehmenserfolges erforderlichen (Fiihrungs-)kompetenzen darstellt, wurde im
Geschaftsjahr 2019/2020 evaluiert. Die auf Basis der definierten Kompetenzen stattfindenden
Feedbackgesprache auf Ebene Vorstand/Geschaftsfuhrer/Abteilungsleiter werden kiinftig
effizienter gestaltet. Ab dem Geschaftsjahr 2020/2021 wird beim Kompetenzmodell zwischen
strategischen Grundkompetenzen, die fir jede Position relevant sind, und variablen,
positionsspezifischen Kompetenzen unterschieden.

Als Output aus dem Future Lab 2018/2019 (Erarbeitung von Management- und
Fuhrungsthemen) entwickelte sich das Projekt ,Charta der agilen, bereichsiiber-
greifenden Zusammenarbeit in der Energie AG”. Im Rahmen dieses Projektes wird ein
gemeinsames Fihrungsverstandnis erarbeitet, das die Zusammenarbeit zwischen den
einzelnen Bereichen in der Energie AG erleichtern und forcieren soll. In der ersten Phase
wurden Fihrungskrafte in Kurzinterviews zum Status agiler Arbeitsmethoden sowie der
Kooperation im Konzern befragt. Unter Zuhilfenahme von Instrumenten aus dem Design
Thinking wurden die Ergebnisse analysiert und aufgearbeitet. Die identifizierten
Potenzialfelder dienen als Grundlage fur die Fertigstellung der Charta.

Neues Lernen, neues Arbeiten

Durch COVID-19-Pandemie hat sich von einem Tag auf den anderen auch die Form der
Zusammenarbeit in der Energie AG verandert (Home Office).

Die Vernetzung Uber IT-Programme, Videokonferenztools und das Mobiltelefon war einerseits
herausfordernd und bot andererseits die Chance, schnell und intuitiv neue Techniken und
Skills zu erlernen. Unter dem Titel ,,Neues Lernen — neues Arbeiten” wurden die
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter bei diesen neuen Lernerfahrungen auf unterschiedlichste Art
und Weise im Intranet und auf Microsoft Yammer unterstitzt.

Aufgrund der vermehrten Home Office-Tatigkeit der Mitarbeiter wurden neue
Seminarformate wie Webinare und Online-Trainings zu diversen Themenstellungen in
Abstimmung mit den Trainern geschaffen. Die neuen Bildungsformate wurden von den
Mitarbeitern sehr gut angenommen. Online-Trainings stellen eine gute Ergdnzung zu (nicht
ersetzbaren) Prasenztrainings dar.

Die in der Energie AG in Osterreich in der Phase des , Wiederhochfahrens” durchgefiihrte
Umfrage ,Neues Arbeiten im Home Office” fihrte aufgrund der positiven Rickmeldungen
zur Ausweitung des bisherigen Home Office-Modells.

Employer Branding

Die Altersstruktur der Mitarbeiter in den Konzerngesellschaften und die Schwierigkeit,
geeignete Fachkrafte zu rekrutieren, erfordern ein strategisch koordiniertes Recruiting- und
Nachfolgemanagement im Energie AG-Konzern mit dem Ziel, potenzielle Mitarbeiter
frihzeitig auf das Unternehmen aufmerksam zu machen und ihnen Méglichkeiten der
Bewerbung zu bieten. Im Rahmen eines Workshops wurden mit der Methode , Candidate
Journey” alle fUr die Energie AG relevanten Bewerbergruppen identifiziert und seit Sommer
2020 werden nach einer allgemeinen Kampagne die einzelnen relevanten Zielgruppen
spezifisch angesprochen.

Forderung der Diversitat — Frauen in technischen Berufen

Zur Férderung der Diversitat hat sich das Unternehmen auch das Ziel gesetzt, mehr
Technikerinnen in den Konzern zu holen. Das im Oktober 2018 gestartete Traineeprogramm
mit Frauenschwerpunkt wurde im Mérz 2020 erfolgreich abgeschlossen. Der Giberwiegende
Teil der Trainees ist nun in unterschiedlichen Positionen im Konzern tétig.
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Aufgrund des groBen Erfolges in den Vorjahren wurde auch im Herbst 2019 ein Stipendium
an zwei weitere Technikerinnen vergeben. Die Stipendiatinnen erhalten nicht nur eine
finanzielle Unterstltzung, sondern kénnen auch Praktika im Unternehmen absolvieren oder
ihre Masterarbeit mit Unternehmensbezug verfassen. So kann eine friihzeitige Bindung an
das Unternehmen erreicht werden.

91

Diversitat

Einheit 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Frauen % 23,1 22,6 22,2
Manner % 76,9 77,4 778
Frauen in Fiihrungspositionen " % 15,8 14,6 16,8
Manner in Fiihrungspositionen % 84,2 85,4 83,2

1) Definition Fihrungsposition: Geschéaftsfiihrer, Abteilungs-, Bereichs-, Betriebs-, Holding-, Stabstellen-, Team- und Gruppenleiter.

Um als Unternehmen proaktiv auf die Anforderungen der Zukunft eingehen zu kénnen, ist es
wichtig, dass die Mitarbeiter mit den entsprechenden Kompetenzen ausgestattet sind und
dass Diversitat nicht nur im Recruiting, sondern auch intern, beispielsweise bei der Besetzung
von Fihrungspositionen, gelebt wird.

Seit 2014 fordert die Energie AG mit dem START-Stipendienprogramm begabte und
gesellschaftlich engagierte Schuler mit Migrationshintergrund materiell und ideell, um
Voraussetzungen fir eine akademische Laufbahn zu schaffen. Diese Patenschaft deckt Kosten
fur eine (einmalige) PC-Ausstattung, Bildungsmittel, die Teilnahme an Seminaren,
Jahrestreffen und regionalen Veranstaltungen sowie Workshops ab.

| ERHALT DER GUTEN QUALITAT DER LEHRLINGSAUSBILDUNG

Die eigene Lehrlingsausbildung der Energie AG ist ein wichtiger Wettbewerbsvorteil. Seit
1943 wurden im Konzern 1506 Lehrlinge erfolgreich zu Spitzenfachkraften ausgebildet. Rund
die Halfte davon ist heute noch im Unternehmen tatig. Im September 2020 begannen

21 Jugendliche (Vorjahr: 19), darunter zwei junge Frauen, ihre Ausbildung als Lehrlinge bei
der Energie AG in den Bereichen Elektro-, Metall- und Kraftfahrzeugtechnik sowie drei
weitere Lehrlinge als Burokauffrau/-mann. Im Sinne der Forderung der Diversitat haben auch
Lehrlinge mit Migrationshintergrund und Asylwerber ihren Platz im Energie AG-Konzern.

Um auch in den nachsten Jahren im verstarkten Wettbewerb um die fahigsten Jugendlichen
als Lehrstellenanbieter erfolgreich zu sein, werden die Marketingaktivitaten in diesem
Bereich verstarkt (Medienprasenz, Folder, Videos, 3D-Rundgang durch die Lehrwerkstatte
etc.). Um auch fur Madchen als Ausbildungsbetrieb noch attraktiver zu sein, wurde flr junge
Frauen eine neue moderne Unterkunft geschaffen.

Durch die Kooperation mit Pflichtschulen (Polykurs Elektrotechnik, Powergirls, Girls Day)
und ein Schnupperlehre-Angebot konnten im Geschaftsjahr 2019/2020 ca. 130 Schiler die
Lehrwerkstatte der Energie AG hautnah erleben (Vorjahr: 150). Auch ein virtueller Rundgang
durch die technisch modern ausgestattete Lehrwerkstatte der Energie AG in Gmunden ist mit
einer 3D-Brille maglich.
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Das Thema Digitalisierung hat in der Lehrlingsausbildung besonderen Stellenwert. Von
Digitaltechnik-Basiswissen Gber CNC-(Computerized Numerical Control)-Technik, SPS-
(speicherprogrammierbare Steuerung)-Programmieren, Konstruktion mit 3D-Drucker bis zur
Loxone-Smart-Home-Digitalsteuerung am Tablet werden die Lehrlinge mit digitaler Technik
vertraut gemacht. Nach erfolgreich absolvierter Probezeit bekommt jeder Lehrling sein
personliches Tablet zur firmeninternen sowie privaten Verwendung.

Die Themen Sicherheit und Gesundheit sind der Energie AG bei der Ausbildung der
Lehrlinge ein besonders groBes Anliegen. Mit professionellen Workshops und Seminaren
bietet das Unternehmen den jungen Menschen Orientierung, beispielsweise bei Themen wie
Suchtpravention und sicherem Umgang mit dem Internet.

Der wichtigste Meilenstein ist fUr einen Lehrling die Facharbeiterpriifung in der
Wirtschaftskammer. Die Qualitat der Ausbildung wurde dabei auch im Geschéftsjahr
2019/2020 mit einem hervorragenden Ergebnis dokumentiert. Die 16 aktuellen Absolventen
(Vorjahr: 14) erreichten zwolf Auszeichnungen in der Berufsschule und elfmal einen guten
oder ausgezeichneten Erfolg bei den Abschlussprifungen.

Die Kapazitat der Lehrwerkstatte fur die Bereiche Elektro- und Metalltechnik wird auf das
Maximum ausgebaut, daher kdnnen bereits im September 2021 22 Lehrlinge ihre Karriere bei
der Energie AG starten. Damit ist der Konzern nicht nur ein verlasslicher Ausbildungsbetrieb
fur junge Menschen in Oberdsterreich, sondern bietet in den néachsten Jahren sogar noch
mehr Lehrlingen als bisher einen Top-Ausbildungsplatz.

Im Jahr 2018 wurde auf Initiative der Energie AG der Verein ZLO (zukunft.lehre.ésterreich)
gegriindet mit dem Ziel, das Image der Lehre in Osterreich zu starken. Die Prasidentschaft hat
derzeit der Initiator, Generaldirektor Prof. KR Ing. DDr. Werner Steinecker, MBA inne.
Gemeinsam mit den anderen Vereinsmitgliedern will die Energie AG der Lehre den
Stellenwert zurlckgeben, der ihr als Fundament der Wirtschaft und damit der Gesellschaft
und der Zukunft gebUhrt. Seit 2018 wurde intensiv an der Konzeptionierung und
Ausschreibung einer 6sterreichweiten Lehrlingsplattform gearbeitet und eine zielgruppen-
gerechte Imagekampagne fur die Lehre umgesetzt. Mit EUR 2.000 Férderung pro
eingestelltem Lehrling wird ein Paket zur Rettung von Lehrstellen umgesetzt.

| GESUNDHEITSSCHUTZ UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Nur gesunde und zufriedene Mitarbeiter kénnen erfolgreich fur ein Unternehmen tatig sein.
Die Energie AG fordert das Bewusstsein und die Eigenverantwortung der Mitarbeiter
hinsichtlich Qualitat und Arbeitssicherheit. Durch vorbeugende MaBnahmen und Information
werden arbeitsbedingte Erkrankungen vermieden und die Mitarbeiter im Rahmen des
Gesundheitsprojektes ,,energy@work” zu einem bewussteren Umgang mit ihrer
Gesundheit animiert. Sind bereits Erkrankungen aufgetreten, setzt das Unternehmen
MaBnahmen, um die Rehabilitation zu férdern. Das betriebliche Gesundheitsmanagement
der Energie AG ist mit dem Gutesiegel ,,Betriebliche Gesundheitsférderung bis 2022"
ausgezeichnet (ausgenommen die Segmente Entsorgung und Tschechien).

In regelmaBigen Gesundheits-Jour-fixes werden unter Einbeziehung der Arbeitnehmerver-
tretung, der Arbeitsmedizin und des Sicherheitsmanagements aktuelle Themen besprochen
und Lésungen erarbeitet. Wochentliche Bewegungsangebote in mehreren Arbeitsstatten
férdern das Gesundheitsbewusstsein. Das Betreuungsangebot der Arbeitsmedizin umfasst
ausfuhrliche Beratungen in den Sprechstunden sowie Impfaktionen. Bei personlichen
Problemen bzw. Konflikten steht als Unterstltzung die ,,Arbeitspsychologische
Serviceline” fir alle 6sterreichischen Mitarbeiter zur Verfigung. Fir das Jahr 2021 ist wieder
eine Mitarbeiterbefragung zur Erhebung der Mitarbeiterzufriedenheit geplant.
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Die Energie AG sorgt dafur, dass das Arbeitnehmerschutzgesetz und die dazu erlassenen
Verordnungen konzernweit konsequent eingehalten und entsprechende Praventions-
maBnahmen getroffen werden. Im Laufe des Geschéftsjahres 2019/2020 wurden im Konzern
(exkl. Segmente Entsorgung und Tschechien) als Teil der Due Diligence MaBnahmen 52
angekundigte und unangekindigte Arbeitsstatten- und Baustellenbegehungen durch
Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner gemeinsam mit den értlichen Verantwortlichen
und/oder mit dem Management des Energie AG-Konzerns durchgefihrt (Vorjahr 85) ™.
Zusatzlich wurden 52 Baustellenbegehungen durchgefihrt, um die Mitarbeiter Gber die im
Konzern ausgegebenen MaBnahmen in Bezug auf COVID-19-Pandemie zu informieren und
zU unterstUtzen. Blroarbeitsplatze wurden in Bezug auf ergonomische Gestaltung kontrolliert
und nachjustiert, um Erkrankungen des Bewegungsapparates der Mitarbeiter moglichst zu
vermeiden.

Insgesamt wurden 80 meldepflichtige Arbeitsvorfalle (Vorjahr: 101) registriert, dies
entspricht einer Unfallrate von 16,20 %. (Vorjahr: 20,63 %) (Unfélle pro 1.000

Mitarbeiter) ' . Der Unfall-Schweregrad lag bei 32,40 Ausfalltagen pro Arbeitsunfall (Vorjahr:
24,37). Auf eine internationale KenngroBe umgelegt, bedeutet dies eine LTIF (LTIF — Lost Time
Injury Frequency — Unfallhaufigkeitsrate pro 1.000.000 Arbeitsstunden) von 9,35 (Vorjahr:
11,85). Im Segment Entsorgung ereignete sich ein tédlicher Arbeitsunfall in Hérsching
(Vorjahr: 0).

Bei naherer Betrachtung der Arbeitsunfélle ergibt sich ein differenziertes Bild nach
nationalen Gesichtspunkten und besonders nach den unterschiedlichen Tatigkeitsgebieten
des Energie AG-Konzerns. Das Segment Entsorgung weist eine deutlich héhere Unfallrate auf
als die restlichen Segmente. Die Unfallschwere stieg bei allen Konzernsegmenten.

Im gesamten Energie AG-Konzern werden regelmaBig die gesetzlich erforderlichen
Unterweisungen zu Gefahren, Sicherheit und Gesundheit sowie zu MaBnahmen zur
Gefahrenverhltung durchgefuhrt. Die Kurzunterweisungen wurden um mehrere Themen
erweitert und stehen fur die Mitarbeiter online zur Verfligung.

Neben den Unterweisungen wurde im Berichtszeitraum als eine der Due Diligence
MaBnahmen eine Vielzahl an themenspezifischen Schulungen durchgefihrt, die im
Bedarfsfall auch von Mitarbeitern von externen Auftragnehmern im technischen und
elektrotechnischen Bereich besucht werden kénnen. Neben Ausbildungen zum Thema
Arbeiten unter Spannung, Zahlerwechsel und Verfligungserlaubnisberechtigung wurden auch
Schulungsblocke zur Schalt- und Schaltauftragsberechtigung in den Bereichen Nieder- und
Hochspannung sowie zu anderen sicherheitsrelevanten Themen, wie z.B. Bauarbeitenkoor-
dination, abgehalten.

Ziel der Sicherheitsfachkrafte in Bezug auf Unfallrate und Unfallschwere ist naturgemaR
die Zahl 0. Um sich dieser anzunahern, gilt es die Mitarbeiter bestméglich zu schulen und die
Verantwortlichen bei Unterweisungen optimal zu unterstiitzen. Ebenso sind Arbeitsplatze und
Tatigkeiten einer standigen Evaluierung zu unterziehen und die erforderlichen MaBnahmen
entsprechend anzupassen.

11) Vorjahreswert Geschéftsjahr 2018/2019 exkl. Segment Entsorgung und Tschechien
12) Per Stichtag 30.09. inkl. teilkonsolidierte Unternehmen.
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COMPLIANCE

Die Ziele der Energie AG im Bereich Compliance sind:

= Sicherstellung einer wertebewussten Compliance-Kultur
= Vermeidung von Vermogensschaden und Reputationsverlust

= Sicherstellung eines fairen Wettbewerbs durch die Einhaltung von Gesetzen und
Vorschriften

= Sicherstellung der Einhaltung aller konzernweiten Richtlinien und Vorgaben
= Minimierung/Vermeidung von Haftungsrisiken und immateriellen Schaden

= Sensibilisierung aller Mitarbeiter der Energie AG fur die Einhaltung von Richtlinien und
des Verhaltenskodex

= |mplementierung effektiver PraventionsmaBnahmen
= Erhéhung der Rechtssicherheit

= Vermeidung von VerstdBen gegen gesetzliche und interne Vorgaben

| VERHALTENSKODEX ,,SO DENKEN WIR, SO HANDELN WIR"

Compliance basiert in der Energie AG auf einem gemeinsamen Werteverstandnis, das im
Verhaltenskodex ,,So denken wir, so handeln wir” fUr alle Stakeholder, Fihrungskrafte und
Mitarbeiter nachvollziehbar veroffentlicht ist.

Der Verhaltenskodex ist das Kernstlck fur gesetzes- und richtlinienkonformes Handeln und
bildet die Grundlage fur alle geschaftlichen Aktivitdten und Entscheidungen im Energie AG-
Konzern. Er ist die Basis fir moralisch, ethisch und rechtlich einwandfreie Verhaltensweisen
aller Mitarbeiter des Konzerns. Der Verhaltenskodex ist fur alle verbindlich und enthalt
wesentliche Vorgaben fir respektvolles Verhalten sowie eine offene Kommunikation.
Konzernweit wurden und werden alle Fihrungskrafte und Mitarbeiter Gber den internen
Verhaltenskodex informiert. Bei Neueintritt erhalten die Mitarbeiter die maBgeblichen
Compliance-Dokumente.

| COMPLIANCE-MANAGEMENTSYSTEM

Um Compliance wirksam im Unternehmen zu verankern, wurden in den vergangenen Jahren
ein Compliance-Managementsystem etabliert, entsprechende Regelwerke erarbeitet sowie
zahlreiche Prasenztrainings veranstaltet. Inhalte, Verantwortlichkeiten, Kompetenzver-
teilungen, Dokumentations- und Berichtspflichten wurden festgelegt. Informationen
hinsichtlich Compliance werden den Mitarbeitern unter anderem via E-Learning vermittelt. Sie
kdnnen selbststandig entscheiden, wann sie dieses interaktive Tool nutzen mdchten und es
somit optimal in ihren Berufsalltag integrieren.

Das Monitoring der relevanten nationalen und europaischen Gesetzesgrundlagen erfolgt
durch die Experten der Rechtskompetenzbereiche und gehdért zu den Due Diligence
MaBnahmen des Energie AG-Konzerns. Bei konzernweit relevanten Themen ist die
Compliance-Organisation eingebunden.

Die Netz OO hat dem Verhalten ihrer Geschéftsfihrung und ihrer Mitarbeiter in
Zusammenhang mit Lobbying-Tatigkeiten einen eigenen Verhaltenskodex gemaf
§ 7 LobbyG zugrunde gelegt. Aufgrund ihrer gesetzlichen Verpflichtung hat die Netz 00 als
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Verteilernetzbetreiber fur das Strom- und Gasnetz ein Gleichbehandlungsprogramm erstellt
und einen Gleichbehandlungsbeauftragten ernannt.

Anhand juristischer Datenbanken, diverser Gesetzeskommentare, Newsletter und
Rechtsregister externer Anbieter wird sichergestellt, dass in der operativen Tatigkeit der
Rechtsabteilung immer aktuelle Fassungen der jeweiligen Vorschriften verwendet werden. Die
Rechtsabteilung dient hierbei als einer von mehreren Multiplikatoren und informiert die
jeweiligen Fachbereiche und Gesellschaften Gber neue juristische Entwicklungen. Der Besuch
von Seminaren, Fachtagungen, die Mitwirkung in diversen Ausschissen und die damit
verbundene Beachtung der aktuellen Rechtsentwicklungen/Gesetzesvorhaben sowie nicht
zuletzt Besuche der einzelnen Standorte vermitteln Rechtssicherheit und sorgen fir die
Einhaltung der geltenden Vorschriften.

Informationen zum internen Kontrollsystem der Energie AG sind im Konzern-Lagebericht,
Internes Kontrollsystem > Seite 16 enthalten.

| ANTIKORRUPTION

Die Organe und die Mitarbeiter der Energie AG sind dem Amtstragerbegriff im Sinne des
Korruptionsstrafrechts unterstellt. Die umfassenden Compliance-Vorgaben des Energie AG-
Konzerns zur Korruptionspravention werden durch laufende Schulungen als eine der Due
Diligence MaBnahmen konzernweit umgesetzt. Das in Osterreich angebotene Lernmodul
LAntikorruption” haben bisher 78,8 % der &sterreichischen Mitarbeiter absolviert (Vorjahr:
67,7 %). Die Abweichung zum Vorjahr erklart sich durch Verdnderungen im Personalstamm.

Im Energie AG-Konzern gab es im Geschaftsjahr 2019/2020 so wie im Vorjahr keine Vorfélle
von Korruption.

| KARTELLRECHTLICHE COMPLIANCE

Die Energie AG bekennt sich vorbehaltlos zu einem fairen Wettbewerb mit ihren
Mitbewerbern, Geschaftspartnern und sonstigen Marktteilnehmern. Aus diesem Grund wird
der bereits bestehende Kartellrechtsleitfaden aktualisiert. Dieser richtet sich mit seinen
Ausfihrungen zum gebotenen Marktverhalten primar an die vertriebsorientierten Unterneh-
mensbereiche und steht allen Mitarbeitern im Energie AG-Konzern auch via Intranet zur
Verflgung.

Zum Thema Kartellrecht/Wettbewerbsrecht steht seit dem Geschaftsjahr 2018/2019
konzernweit ein Lernmodul zur Verfligung, um situationsbezogen allen (insbesondere den
neu eingetretenen) Mitarbeitern das Thema in einer gut aufbereiteten Form und nachweislich
zuganglich zu machen. Die Zielgruppen fir die Absolvierung sind vorrangig alle Vertriebs-
und vertriebsnahen Unternehmensbereiche sowie der Beschaffungsbereich.

| DATENSCHUTZ

Mit einem Datenschutzmanagementsystem stellt die Energie AG sicher, dass die Vorgaben
der seit Mai 2018 wirksamen Datenschutz-Grundverordnung (EU 2016/679, DSGVO) und des
neuen Osterreichischen Datenschutzgesetzes (DSG 2018) konzernweit umgesetzt und
eingehalten werden.

Die Datenschutzpolitik der Energie AG stellt den wesentlichen Handlungsrahmen des
Datenschutzmanagementsystems dar. Die Energie AG ist sich des Vertrauens bewusst, das
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ihre Kunden in sie setzen. Deshalb ist der sichere, integre und vertrauensvolle Umgang mit
den personenbezogenen Daten oberste Pramisse ihres taglichen Handelns.

Mittels der implementierten Datenschutzprozesse werden begriindete Beschwerden in Bezug
auf die Verletzung des Schutzes der Kundendaten erfasst, bearbeitet und gegebenenfalls
KorrekturmaBnahmen ergriffen. Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurde eine Datenschutzver-
letzung gemaR Art. 33 DSGVO bei der Datenschutzbehérde gemeldet. Aufgrund der
getroffenen MaBnahmen wurde das Verfahren eingestellt (Vorjahr: drei eingestellte
Verfahren).

| FORDERUNG DES BEWUSSTSEINS FUR COMPLIANCE

Die Forderung des Bewusstseins fir Compliance bei den Mitarbeitern liegt in der
Verantwortung der Fihrungskréfte. Die Energie AG stellt sicher, dass ihre Mitarbeiter die
Compliance-Werte kennen und leben. Der Konzernvorstand hat im Rahmen der jahrlich zu
definierenden Ziele die Moglichkeit, mit den Fihrungskraften messbare und beeinflussbare
Compliance-Ziele hinsichtlich Fiihrungsperformance zu vereinbaren. Darlber hinaus bestatigt
die Fuhrungskraft die Einhaltung der gultigen und verpflichtenden Compliance-
Bestimmungen der Energie AG im Rahmen der individuellen Zielvereinbarungen.

| COMPLIANCE-FORUM

Um eine nachvollziehbare Bearbeitung von Compliance-Anfragen sicherzustellen, wurde das
Compliance-Forum eingerichtet. Durch regelmaBige Treffen ist fur den erforderlichen
Informationsaustausch gesorgt und eine konzernweit einheitliche Behandlung der
Compliance-relevanten Themen gewabhrleistet. Alle Konzernbereiche haben die Mdglichkeit,
Compliance-Anfragen zu stellen und Compliance-Beratung in Anspruch zu nehmen.

| INFORMATIONSSICHERHEITSMANAGEMENT

Um die bedarfsgerechte, kontinuierliche Servicierung der Kunden und anderer Stakeholder
verlasslich gewahrleisten zu k&nnen, betreibt die Energie AG seit Jahren ein konzernweites,
umfassendes Informationssicherheitsmanagement. Gerade im Zeitalter von Digitalisierung
und Cyber-Attacken hat die Erkennung und Abwehr derartiger Risiken und Angriffe hohe
Bedeutung. Zu diesem Zweck analysiert und bewertet die Energie AG ihre Informationssicher-
heitsrisiken systematisch und periodisch, nimmt eine Risikopositionierung vor und setzt
effektive MaBnahmen zur Kontrolle bzw. Reduktion dieser Risiken.

Die im Geschaftsjahr 2018/2019 abgeschlossene Cyberrisiko- und Vertrauensschadensversi-
cherung ist in die Informationssicherheitsmanagement-Risikobewertung 2019/2020
eingeflossen. Schlisselbereiche sind nach ISO 27001 zertifiziert und werden regelmaBig
Uberpruft. Die auf dem Bundesgesetz zur Gewdhrleistung eines hohen Sicherheitsniveaus von
Netz- und Informationssystemen (Netz- und Informationssystemsicherheitsgesetz — NISG)
beruhenden Vorgaben werden zeitgerecht schrittweise in den betroffenen Bereichen
umgesetzt. Die Anwender durchlaufen jahrlich (elektronische) Schulungsprogramme und
werden Uber besondere Gefahren proaktiv informiert.

Ergdnzend setzt die Energie AG zahlreiche technische MaBnahmen zur Etablierung und
Erhaltung eines adaquaten Sicherheitsniveaus um. Da es aber selbst bei héchsten
Anstrengungen keine absolute Sicherheit in der heutigen Informations- und Kommunikations-
technologie gibt und somit immer ein gewisses Restrisiko bleibt, verfugt die Energie AG Uber
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ein entsprechendes Notfall- und Krisenmanagement, um im Stérungsfall méglichst rasch wieder
einen geordneten Betrieb und die Versorgung der Kunden sicherstellen zu kénnen.

| ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

Die Achtung der Menschenrechte ist fir den Energie AG-Konzern selbstverstandlich. Die
Energie AG erwartet von ihren Geschaftspartnern, dass sie sich ebenfalls an die gesetzlichen
Rahmenbedingungen und an die geltenden Gesetze und Standards in Bezug auf
Menschenrechte halten. Hinsichtlich Achtung der Menschenrechte werden fiir die Einhaltung
der geltenden Rechtsstandards in der Europaischen Union und in Europa keine wesentlichen
Risiken gesehen. Risiken in der vorgelagerten Lieferkette kénnen nicht ganzlich
ausgeschlossen werden, weshalb in der Beschaffung mit gebihrender Sorgfalt vorgegangen
wird.

Die Gleichbehandlung wurde als Menschenrechtsthema im direkten Einflussbereich
identifiziert, wobei hier kein wesentliches Risiko besteht. Die Anlaufstellen fir eine eventuelle
Diskriminierung sind wahlweise der Compliance-Beauftragte, der Betriebsrat oder der
jeweilige Vorgesetzte. Im Geschaftsjahr 2019/2020 sind so wie im Vorjahr weder Vorfélle der
Diskriminierung an Compliance-Verantwortliche gemeldet worden noch gerichtliche
Verfahren anhangig.

Die Energie AG toleriert kein diskriminierendes Verhalten und keine ungleiche Behandlung,
weder aufgrund von nationaler oder ethnischer Herkunft, Religion, Alter, Geschlecht oder
anderer Merkmale. Die Vielfalt stellt fir den Konzern als international tatiges Unternehmen
ein wertvolles Potenzial dar. Die Energie AG achtet die Individualitat des Einzelnen und
verpflichtet sich zu einem toleranten und respektvollen Verhalten sowie einer offenen
Kommunikation. Dies férdert auch ein Klima der Wertschdtzung und des Respekts fur alle
Mitarbeiter im Unternehmen. Verhaltensweisen, die auf einen fairen und vertrauensvollen
Umgang miteinander abzielen, werden unterstitzt.

Die Energie AG agiert stets im Sinne ihres Leitgedankens , Wir denken an morgen” und wird
auch im Geschaftsjahr 2020/2021 ihr Nachhaltigkeitsengagement anhand von 6kologischen,
sozialen und gesellschaftlichen Aspekten weiterentwickeln.

Linz, am 02. Dezember 2020

Der Vorstand der Energie AG Oberosterreich

e VL

Generaldirektor

DDr. Werner Steinecker MBA Dr. Andreas Kolar Dipl.-Ing. Stefan Stallinger MBA
Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
CEO CFO Ccoo
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Konzernabschluss 2019/2020

der Energie AG Oberosterreich

KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
01.10.2019 BIS 30.09.2020

2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
1. Umsatzerldse (6) 1.843.707,5 1.813.448,3
Bezugskosten fiir Strom- und Gashandel (6) -59.563,4 -97.992,0
Nettoumsatzerlose (6) 1.784.144,1 1.715.456,3
2. Verdnderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 1.151,5 55,9
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 40.901,1 43.245,9
4. Ergebnisanteil der at-equity einbezogenen Unternehmen (17) 14.723,9 30.543,9
5. Sonstige betriebliche Ertrdge (8)
Wertaufholungen (16.2) - 7.921,8
Neubewertung zum beizulegenden Zeitwert (IFRS 3) (3.1) - 48.247,9
Ubrige (8) 47.718,1 25.077,6
47.718,1 81.247,3
6. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen (9) -1.102.204,8 -1.067.136,7
7. Personalaufwand (10) -300.815,8 -300.166,5
8. Abschreibungen (Davon Wertminderungen " TEUR 14.311,6 (Vorjahr:
TEUR 110.202,1)) (11; 16) -172.628,6 -256.178,9
9. Sonstige betriebliche Aufwendungen (12) -165.274,9 -174.095,6
10. Operatives Ergebnis 147.714,6 72.971,6
11, Finanzierungsaufwendungen (13) -22.746,6 -21.187,4
12. Sonstiges Zinsergebnis (13) 958,0 793,4
13.  Sonstiges Finanzergebnis (14) 1.119,0 3.097,0
14. Finanzergebnis -20.669,6 -17.297,0
15. Ergebnis vor Steuern 127.045,0 55.674,6
16.  Steuern vom Einkommen (15) -25.833,7 1.726,6
17. Konzernergebnis 101.211,3 57.401,2
Davon nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen 1.258,0 953,4
Davon den Gesellschaftern des Mutterunternehmens zuzurechnen
Konzernjahresiiberschuss 99.953,3 56.447,8

1) Die Wertminderungen im Geschéftsjahr 2018/19 iHv TEUR 193.325,7 werden mit einer Auflésung von Baukostenzuschiissen iHv TEUR 83.123,6 saldiert ausgewiesen.
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GESAMTERGEBNISRECHNUNG
01.10.2019 BIS 30.09.2020

2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
1. Konzernergebnis 101.211,3 57.401,2
2. Sonstiges Ergebnis
Posten, die nicht nachtréglich in die Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert werden:
Neubewertung der leistungsorientierten Verpflichtung 3.561,6 -23.701,1
Erfolgsneutrale Wertanderungen von Unternehmen at-equity 14,0 -29,5
Wertanderungen von Beteiligungen und Wertpapieren FVOCI 5.161,7 1.398,6
Latente Steuern -2.180,8 5.600,4
Posten, die unter bestimmten Bedingungen nachtraglich in die Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert werden:
Hedge Accounting -22.4473 -45.671,2
Erfolgsneutrale Wertanderungen von Unternehmen at-equity 239,8 -307,7
Wahrungsdifferenzen -4.541,5 435,8
Latente Steuern 5.611,8 11.417,9
Summe im sonstigen Ergebnis erfasste Aufwendungen und Ertrage -14.580,7 -50.856,8
3. Gesamtergebnis nach Steuern 86.630,6 6.544,4
4. davon Gesamtergebnis der nicht beherrschenden Anteile 606,3 1.271,8
5. davon Gesamtergebnis der Muttergesellschaft 86.024,3 5.272,6
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KONZERNBILANZ
ZUM 30. SEPTEMBER 2020
30.09.2020 30.09.2019
AKTIVA TEUR TEUR
A. Langfristiges Vermdgen
. Immaterielle Vermdgens- und Firmenwerte (16) 235.576,0 245.102,5
Il Sachanlagen (16) 1.980.631,5 1.881.853,8
Ill. Beteiligungen (davon Unternehmen at-equity: TEUR 211.982,1
(Vorjahr: 204.780,3 TEUR )) (17) 240.570,4 228.088,3
IV.  Sonstige Finanzanlagen (18) 50.641,7 56.639,6
2.507.419,6 2.411.684,2
V. Ubriges langfristiges Vermdgen (19) 10.520,0 10.155,0
VI. Aktive latente Steuern (15) 7.766,6 7.864,3
2.525.706,2 2.429.703,5
B. Kurzfristiges Vermdgen
I Vorrdte (20) 50.669,9 57.755,1
Il.  Forderungen und sonstige Vermdgenswerte (21) 347.207,9 348.190,2
lll.  Festgeldanlagen und kurzfristige Veranlagungen (5.10) 109.808,3 109.997,7
IV. Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente (22) 46.304,8 29.772,0
553.990,9 545.715,0
3.079.697,1 2.975.418,5
30.09.2020 30.09.2019
PASSIVA TEUR TEUR
A. Eigenkapital
. Grundkapital (23) 88.655,5 88.729,2
Il Kapitalrticklagen (23) 216.567,0 216.455,1
Ill. Gewinnriicklagen (23) 1.073.776,7 1.027.039,6
IV.  Sonstige Riicklagen (23) -50.640,0 -36.672,7
V. Nicht beherrschende Anteile (23) 14.610,3 14.7817,4
1.342.969,5 1.310.338,6
B. Langfristige Schulden
I Finanzverbindlichkeiten (24) 586.817,2 428.429,6
Il. - Langfristige Rlickstellungen (25) 290.470,2 308.093,1
lll. Passive latente Steuern (15) 26.820,9 31.882,3
IV.  Baukostenzuschiisse (26) 300.954,8 293.166,8
V. Erhaltene Anzahlungen (27) 5.803,1 16.886,7
V1. Ubrige langfristige Schulden (28) 77.457,2 77.423,8
1.288.323,4 1.155.882,3
C. Kurzfristige Schulden
I Finanzverbindlichkeiten (24) 10.769,0 27.313,1
Il. Kurzfristige Riickstellungen (29) 20.684,1 22.244,5
lll.  Steuerrlickstellungen (30) 142,3 328,0
IV.  Lieferantenverbindlichkeiten (24) 156.644,8 180.763,8
V. Ubrige kurzfristige Schulden (31) 260.164,0 278.548,2
448.404,2 509.197,6
3.079.697,1 2.975.418,5
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ENTWICKLUNG DES KONZERNEIGENKAPITALS
ZUM 30. SEPTEMBER 2020

Grundkapital
TEUR

Kapitalriick-
lagen
TEUR

Gewinnriick-
lagen
TEUR

101

Riicklagen
I1AS 19
TEUR

Riicklagen
IFRS 9
TEUR

Stand 30.09.2019

88.729,2

216.455,1

1.027.039,6

-86.005,2

14.248,7

Posten, die nicht nachtraglich in
die Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert werden:

Neubewertung der
leistungsorientierten Verpflichtung

3.5554

Erfolgsneutrale Wertanderungen von
assoziierten Unternehmen at equity

14,0

Wertanderungen von Beteiligungen
und Wertpapieren FVOCI

5.161,7

Latente Steuern

-888,9

-1.290,4

Posten, die unter bestimmten
Bedingungen nachtréglich in die
Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert werden:

Hedge Accounting

-22.511,3

Hedge Accounting Unternehmen at
Equity

239,8

Wahrungsdifferenzen

Latente Steuern

5.627,8

Sonstiges Ergebnis

2.680,5

-12.772,4

Konzernergebnis

99.953,3

Gesamtertrag fiir die Periode

99.953,3

2.680,5

-12.772,4

Dividendenausschiittung

-53.193,3

Eigene Anteile

111,9

-38,3

Sonstiges

15,3

Transaktionen mit Anteilseignern

11,9

-53.216,3

Stand 30.09.2020

88.655,5

216.567,0

1.073.776,7

-83.324,7

1.476,4
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Andere Riicklagen Eigenkapital
der
Gesellschafter Nicht
des beherr-
Neubewer- Eigene  Wahrungs- Mutterunter- schende
tungsriicklage Anteile  differenzen Gesamt nehmens Anteile Gesamt
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
37.541,1 -9.240,2 6.782,8 -36.672,7 1.295.551,3 14.787,4 1.310.338,6
- - - 3.555,4 3.555,4 6,2 3.561,6
- - - 14,0 14,0 - 14,0
- - - 5.161,7 5.161,7 - 5.161,7  (23)
- - - -2.179,3 -2.179,3 -1,5 -2.180,8
- - - -22.511.3 -22.511.3 64,0 -22.447,3  (23)
- - - 239,8 239,8 - 239,8
- - -3.837,1 -3.837,1 -3.837,1 -704,4 -4.541,5  (5.19)
- - - 5.627,8 5.627,8 -16,0 5.611,8
- - -3.837,1 -13.929,0 -13.929,0 -651,7 -14.580,7
- - - - 99.953,3 1.258,0 101.211,3
- - -3.837,1 -13.929,0 86.024,3 606,3 86.630,6
- - - - -53.193,3 -790,7 -53.984,0
- -38,3 - -38,3 -38,4 - -38,4 (23)
- - - - 15,3 7.3 22,6
- -38,3 - -38,3 -53.216,4 -783,4 -53.999,8
37.541,1 -9.278,5 2.945,7 -50.640,0 1.328.359,2 14.610,3 1.342.969,5
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ENTWICKLUNG DES KONZERNEIGENKAPITALS

ZUM 30. SEPTEMBER 2019

103

Kapitalriick- Gewinnriick- Riicklagen Riicklagen
Grundkapital lagen lagen 1AS 19 IFRS 9
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Stand am 30.09.2018 88.779,7 214.809,5 1.050.716,6 -67.946,2 44.360,6
IFRS 9 Erstanwendung
Erstanwendung IFRS 9 - - 118,6 - 3.931,3
Latente Steuern - - -531,5 - -484,5
Stand am 30.09.2018 angepasst 88.779,7 214.809,5 1.050.303,7 -67.946,2 47.807,4
Posten, die nicht nachtraglich in
die Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert werden:
Neubewertung der
leistungsorientierten Verpflichtung - - - -24.038,0 -
Erfolgsneutrale Wertanderungen von
assoziierten Unternehmen at equity - - - -29,5 -
Wertanderungen von Beteiligungen
und Wertpapieren FVOCI - - - - 1.398,6
Latente Steuern - - - 6.008,5 -323,3
Posten, die unter bestimmten
Bedingungen nachtréglich in die
Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert werden:
Hedge Accounting - - - - -45.768,5
Hedge Accounting Unternehmen at
Equity - - - - -307,7
Wahrungsdifferenzen - - - - -
Latente Steuern - - - - 11.442,3
Sonstiges Ergebnis - - - -18.059,0 -33.558,7
Konzernergebnis - - 56.447,8 - -
Gesamtertrag fiir die Periode - - 56.447,8 -18.059,0 -33.558,7
Dividendenausschiittung - - -78.081,7 - -
Eigene Anteile -50,5 1.645,6 -1.595,1 - -
Sonstiges - - -35,1 - -
Transaktionen mit Anteilseignern -50,5 1.645,6 -79.711,8 - -
Stand 30.09.2019 88.729,2 216.455,1 1.027.039,6 -86.005,2 14.248,7
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Andere Riicklagen Eigenkapital
der
Gesellschafter Nicht
des beherr-
Neubewer- Eigene  Wahrungs- Mutterunter- schende
tungsriicklage Anteile differenzen Gesamt nehmens Anteile Gesamt
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
37.541,1 -7.644,9 6.340,4 12.651,0 1.366.956,8 14.483,2 1.381.440,0
- - - 3.931,3 4.049,9 -0,5 4.049,4
- - - -484,5 -1.016,0 0,1 -1.015,9
37.541,1 -7.644,9 6.340,4 16.097,8 1.369.990,7 14.482,8 1.384.473,4
- - - -24.038,0 -24.038,0 336,9 -23.701,1
_ _ - -29,5 -29,5 - 23
- - - 1.398,6 1.398,6 - 1.398,6 (23)
- - - 5.685,2 5.685,2 -84,8 5.600,4
- - - -45.768,5 -45.768,5 97,3 -45.671,2 (23)
- - - -307,7 -307,7 - -307,7
- - 442,4 442,4 442,4 -6,6 4358 (5.19)
11.442,3 11.442,3 -24,3 11.417,9
- - 4424 -51.175,2 -51.175,2 318,4 -50.856,8
- - - - 56.447,8 953,4 57.401,2
- - 442,4 -51.175,2 5.272,6 1.271,8 6.544,4
- - - - -78.081,7 -800,3 -78.882,0
- -1.595,3 - -1.595,3 -1.595,3 - -1.595,3 (23)
- - - - -35,1 -167,0 -202,1
- -1.595,3 - -1.595,3 -79.712,0 -967,3 -80.679,3
37.541,1 -9.240,2 6.782,8 -36.672,7 1.295.551,3 14.787,4 1.310.338,6
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KAPITALFLUSSRECHNUNG

2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Ergebnis vor Ertragsteuern 127.045,0 55.674,6
Steuerzahlungen -35.507,7 -35.550,9
Ergebnis nach Ertragsteuerzahlungen 91.537,3 20.123,7
Abschreibungen/Wertaufholungen auf das Anlagevermogen 172.753,2 247.219,3
Neubewertung zum beizulegenden Zeitwert (IFRS 3) - -48.247,9 (3.1)
Veranderung von langfristigen Riickstellungen -14.061,4 -6.831,4
Verdnderung des tibrigen langfristigen Vermégens 1.831,3 -8,8
Veranderung der tibrigen langfristigen Schulden und erhaltenen Anzahlungen -12.623,8 -16.472,7
Thesaurierte Ergebnisse der Equity-Unternehmen -6.948,0 26.609,2
Erhaltene Baukostenbeitrage 34.642,9 32.281,6 (26)
Ertrdge aus der Auflosung von Baukostenzuschiissen -26.854,9 -26.647,3 (26)
Verluste aus dem Abgang von Vermogenswerten 2.822,7 3.388,9
Gewinne aus dem Abgang von Vermdgenswerten -5.043,6 -7.892,9
Sonstige nicht zahlungswirksame Aufwendungen und Ertrage 25.498,3 -4.999,0
263.554,0 218.522,7
Verdnderung der kurzfristigen Vermogenswerte 7.840,9 57.606,7
Zahlungen aus Sicherungsgeschaften -47.989,5 -49.585,7
Veranderungen der kurzfristigen Verbindlichkeiten -35.989,3 -31.621,4
Verdnderung der kurzfristigen Riickstellungen -1.574,4 3.677,7
CASH FLOW AUS DEM OPERATIVEN BEREICH 185.841,7 198.600,0
Einzahlungen aus Abgangen von Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten 8.760,1 16.732,7
Auszahlungen fiir Zugange zum Sachanlagevermogen und immateriellen Vermogenwerten -193.347,1 -202.483,7
Einzahlungen aus Abgéngen von Finanzanlagen 28.390,7 8.997,8
Veranderung des Konsolidierungskreises abziiglich tibernommener Zahlungsmittel -2.610,0 -2.903,8 (3)
Auszahlungen fiir Zugange von Finanzanlagen und sonstigen Finanzinvestitionen -22.731,0 -3.717,3
CASH FLOW AUS DEM INVESTITIONSBEREICH -181.537,3 -183.374,3
Dividendenausschiittung -53.984,0 -78.882,0 (34)
Erwerb eigener Aktien und nicht beherrschender Anteile -39,9 -1.726,4
Aufnahme Namensschuldverschreibung 2020-2040 100.000,0 -
Tilgung Bankdarlehen 2010-2020 -12.000,0 -
Tilgung Barvorlagen -6.000,0 -
Sonstige Veranderung von Finanzverbindlichkeiten -15.259,6 -6.271,9 (24.7)
CASH FLOW AUS DEM FINANZIERUNGSBEREICH 12.716,5 -86.880,3
CASH FLOW GESAMT 17.020,9 -71.654,6
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 29.772,0 101.436,6 (22)
Cashflow 17.020,9 -71.654,6
Wechselkurseffekte -488,1 -10,0
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 46.304,8 29.772,0 (22)
Im Cashflow aus dem operativen Bereich sind enthalten:
Zinseinzahlungen 919,1 1.162,1
Zinsauszahlungen 18.960,5 16.826,0
Erhaltene Gewinnausschiittungen 7.901,6 58.207,6 (17)
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ANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS 2019/2020
DER ENERGIE AG OBEROSTERREICH

| ALLGEMEINE ERLAUTERUNGEN

1.  Allgemeine Angaben

Der Energie AG Oberdsterreich Konzern ist ein moderner und leistungsfahiger Energie- und
Dienstleistungskonzern in den Segmenten Energie, Netz, Entsorgung, Tschechien und Holding
& Services.

Mutterunternehmen des Konzerns ist die Energie AG Oberdsterreich, der Firmensitz befindet
sich in der BéhmerwaldstraBe 3, Linz, Osterreich.

Der Konzernabschluss der Energie AG Oberosterreich fur das Geschaftsjahr 2019/20 wurde in
Ubereinstimmung mit den am Abschlussstichtag verpflichtend anzuwendenden International
Financial Reporting Standards (IFRS), herausgegeben vom International Accounting Standards
Board (IASB), sowie den Interpretationen des International Financial Reporting Committee
(IFRIC), wie von der Europaischen Union Gbernommen, erstellt.

Der vorliegende Konzernabschluss nach IFRS befreit entsprechend § 245a UGB von der
Verpflichtung zur Aufstellung eines Konzernjahresabschlusses nach ésterreichischem UGB.
Sofern zusatzliche Angaben nach UGB erforderlich sind, werden diese bei den jeweiligen
Erlduterungen hinzugefugt.

Der Konzernabschluss ist in tausend Euro (TEUR) aufgestellt. Bei der Summierung gerundeter
Betrage und Prozentangaben kénnen durch Verwendung automatischer Rechenhilfen
Rundungsdifferenzen auftreten.

2.  Anderung von Rechnungslegungsmethoden

2.1. Erstmalig angewendete bzw. geanderte und von der EU
Ubernommene Standards und Interpretationen

IFRS 16 (Leases)

Der im Janner 2016 ver6ffentlichte IFRS 16 ersetzt IAS 17, IFRIC 4, SIC-15 und SIC-27. Der
neue Standard sieht vor, dass alle Leasingverhaltnisse und die damit verbundenen
vertraglichen Rechte und Verpflichtungen in der Bilanz des Leasingnehmers zu erfassen sind.
Die bisherige unterschiedliche Behandlung von Operating- und Finance-Leasingverhaltnissen
nach IAS 17 beim Leasingnehmer entféllt. Der Leasingnehmer aktiviert ein Nutzungsrecht am
dem Leasingverhaltnis zugrundeliegenden Vermodgenswert und erfasst gleichzeitig eine
Leasingverbindlichkeit in Hohe des Barwerts der Leasingzahlungen. Die Abzinsung erfolgt mit
dem Leasingverhaltnis zugrundeliegenden Zinssatz, sofern sich dieser nicht bestimmen lasst
wird der Grenzfremdkapitalzinssatz herangezogen. Als Grenzfremdkapitalzinssatz wurden per
1.10.2019 laufzeitabhangig 1,2 % bzw. 1,7 % angenommen. Das Nutzungsrecht wird in der
Folge planméaBig amortisiert und die Leasingverbindlichkeit nach der Effektivzinsmethode
fortgefuhrt.
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IFRS 16 wird nicht fur kurzfristige Leasingverhaltnisse sowie fir Leasingverhéltnisse
angewendet, bei denen der zugrundeliegende Vermdgenswert von geringem Wert ist. Eine
freiwillige Anwendung auf immaterielle Vermogenswerte entsprechend IFRS 16.4 erfolgt
nicht. Die Anwendung erfolgt rickwirkend, indem zum Zeitpunkt der erstmaligen
Anwendung die kumulierte Auswirkung bilanziert wird. Die erstmalige Anwendung erfolgt im
Geschaftsjahr 2019/2020. Der Konzern wendet IFRS 16 auf alle Vertrage an, die vor dem
1.10.2019 abgeschlossen wurden und nach IAS 17 und IFRIC 4 als Leasingverhaltnisse
identifiziert wurden. Bisherige Finance-Leasingverhaltnisse werden weitergefihrt, es erfolgt
lediglich eine Umbuchung der Vermdgenswerte in ein Nutzungsrecht. Es wurde vom
Wahlrecht Gebrauch gemacht bei Leasingverhaltnissen auf eine Wertminderungspriifung zu
verzichten und stattdessen unmittelbar vor dem Zeitpunkt der erstmaligen Anwendung zu
Uberprufen, ob es sich um einen belasteten Vertrag handelt. Dariber hinaus wurde die
Laufzeit von Leasingverhéltnissen, die eine Verlangerungs- oder Kiindigungsoption vorsehen,
rickwirkend bestimmt.

Die Erstanwendung von IFRS 16 fuhrte zu folgenden zusatzlichen Auswirkungen auf den
Konzernabschluss:

01.10.2019
AKTIVA Mio. EUR
A. Langfristiges Vermogen
Il. Sachanlagen
Aktivposten IFRS 16 93,1
Technische Anlagen und Maschinen -19,3
73,8
73,8
PASSIVA
B. Langfristige Schulden
. Finanzverbindlichkeiten
Leasingverbindlichkeit IFRS 16 112,8
Verbindlichkeiten Finanzierungsleasing -43,4
69,4
B. Kurzfristige Schulden
. Finanzverbindlichkeiten
Leasingverbindlichkeit IFRS 16 7,2
Verbindlichkeiten Finanzierungsleasing -2,8
4.4
73,8

Der Konzern hat die Liegenschaft BohmerwaldstraBBe 3, Linz, auf der sich die Konzernzentrale
befindet, von der Power Tower GmbH seit dem Jahr 2008 geleast. Der Konzern halt einen
Geschaftsanteil im AusmaB von 1 % an der Gesellschaft.
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Die Finanzierung der Gesellschaft erfolgt nicht durch den Konzern. Der Leasingvertrag ist auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen, eine Kiindigung durch den Leasingnehmer ist erstmals

20 Jahre, unter bestimmten Voraussetzungen 23 Jahre nach Vertragsbeginn zulassig. Der
Konzern hat das einseitige Recht, aber keine Verpflichtung, die Power Tower GmbH 15 oder
20 Jahre nach Leasingbeginn zu erwerben.

Die Leasingrate ist an die Zinsentwicklung gekoppelt. Der Konzern ist verpflichtet, die
laufende Instandhaltung der Liegenschaft vorzunehmen und alle gesetzlichen Auflagen, die
auch den EigentUimer betreffen kénnen, zu erfillen. Dartber hinausgehende Risiken
bestehen nicht. Der Leasingvertrag wurde in der Vergangenheit als operativer Leasingvertrag
nach IAS 17 eingestuft. Die Power Tower GmbH ist als strukturierte Gesellschaft nach IFRS 12
anzusehen, aber mangels Beherrschung nicht als Tochterunternehmen in den Konzernab-
schluss einzubeziehen. Zum 1.10.2019 werden ein Nutzungsrecht sowie eine Leasingverbind-
lichkeit in Hohe von EUR 39,9 Mio. entsprechend IFRS 16 angesetzt.

Im Segment Entsorgung wurden Bestandsvertrage Uber Liegenschaften lokalisiert, welche zur
Bilanzierung von Nutzungsrechten sowie entsprechender Verbindlichkeiten in Héhe von
EUR 25,7 Mio. fuhren.

Im Segment Entsorgung wurden dariber hinaus im Geschaftsjahr 2007/2008
Vermogenswerte des Sachanlagevermdgens verkauft und tber einen Zeitraum von 15 Jahren
zurlickgemietet (,,Sale-and-Leaseback”). Das Leasingverhaltnis wurde nach IAS 17 als
Finanzierungs-Leasingverhaltnis eingestuft. Die Vermégenswerte wurden bis 30.9.2019
weiterhin in der Bilanz aktiviert, der Barwert der Mindestleasingzahlungen wurde passiviert.
Der Leasinggeber hat am Ende der Vertragslaufzeit ein Andienungsrecht zum aushaftenden
Darlehensbetrag. Wahrend der Vertragslaufzeit ist die Weitervermietung an Dritte nicht
gestattet. Mit 1.10.2019 wurde der Buchwert der Vermdgenswerte in Héhe von

EUR 19,3 Mio. in ein Nutzungsrecht umgebucht. Die korrespondierende Verbindlichkeit
betragt EUR 46,2 Mio..

Zum 30.9.2020 betragt die Leasingverbindlichkeit EUR 113,1 Mio. (bis zu 1 Jahr:
EUR 7,2 Mio., 1-5 Jahre EUR 55,3 Mio., tber 5 Jahre EUR 50,6 Mio.). Die Leasingverbind-
lichkeiten sind in der Bilanz unter den Finanzverbindlichkeiten ausgewiesen.

Fur das Geschéaftsjahr 2019/2020 betragen die Zahlungsmittelabflisse fir Leasingverhaltnisse
TEUR 8.719,6. Der Aufwand fir Leasingverhaltnisse, welche nicht nach IFRS 16 bilanziert
werden, betragt TEUR 3.561,0.

Die Uberleitung der Verpflichtungen aus Miet- Pacht- und Leasingverhaltnissen zur
Leasingverbindlichkeit zum Erstanwendungszeitpunkt zeigt folgendes Bild:

Mio. EUR

Verpflichtungen aus der Nutzung von nicht in der Bilanz ausgewiesenem Sachanlagevermdgen zum 30.09.2019 49,2
Verbindlichkeit aus dem Sale-and-Leaseback-Leasingverhaltnis aus dem Jahr 2007/08 im Segment Entsorgung 46,2
Ausiibungspreis fiir Kaufoptionen, deren Wahrnehmung hinreichend sicher ist 31,3
Sonstige Posten -3,1
123,6

Abzinsungseffekt -3,6
Leasingverbindlichkeit zum 01.10.2019 120,0
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Im Posten Sachanlagen sind folgende Nutzungsrechte enthalten:

Technische  Betriebs- und

109

Grundstiicke Anlagen und Geschafts-

und Bauten Maschinen ausstattung Fahrzeuge Summe
2019/2020 TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Erstmalige Erfassung 71.374,2 837,2 84,1 1.453,7 73.749,2
Finanzierungsleasing - 19.303,7 - - 19.303,7
01.10.2020 71.374,2 20.140,9 84,1 1.453,7 93.052,9
Wahrungsdifferenzen 2,1 - - - 2,1
Zugange 1.211,0 10,3 35,9 359,4 1.616,6
Abgange -233,0 -613,2 - -295,4 -1.141,6
Abschreibungen -4.177,3 -3.141,1 -57,2 -491,3 -7.866,9
30.09.2020 68.177,0 16.396,9 62,8 1.026,4 85.663,1

Sonstige neu anzuwendende Standards

Neu anzuwendende, von der EU (bernommene gednderte Standards und Interpretationen
mit Inkrafttreten am 1.1.2019 oder spater:

= |[FRS 9 (Amendments: Prepayment Features with Negative Compensation)

= Annual Improvements to IFRS Standards 2015-2017 Cycle (Amendments to IFRS 3,
IFRS 11, IAS 12 and IAS 23)

= |AS 19 (Amendments: Plan Amendment, Curtailment or Settlement)
m |FRIC 23 (Uncertainty over Income Tax Treatments)

= |AS 28 (Amendments: Long-term Interests in Associates and Joint Ventures)

Die erstmalige Anwendung fiihrt zu keinen wesentlichen Anderungen.

2.2. Nicht vorzeitig angewendete Standards und Interpretationen

Im Konzernabschluss 2019/2020 wurden folgende, von der EU Gbernommene Anderungen
nicht vorzeitig angewendet:

Inkrafttreten in der EU mit 1.1.2020:

= |FRS 3 (Amendments: Definition of a Business)
m |[FRS 9, IAS 39 and IFRS 7 (Amendments: Interest Rate Benchmark Reform)
= |AS 1, IAS 8 (Amendments: Definition of Material)

= Amendments to References to the Conceptual Framework in IFRS Standards
Inkrafttreten in der EU am 1.6.2020

® |[FRS 16 (Amendments: Leases Covid-19-Related Rent Concessions)
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Folgende Standards und Interpretationen, Anderungen und Verbesserungen von Standards
treten mit 1.1.2021 oder spéter in Kraft, wobei eine Ubernahme durch die Europaische Union
derzeit noch nicht erfolgt ist:

= |FRS 17 (Insurance Contracts including Amendments)

= |AS 1 (Classification of Liabilities as Current or Non current including Deferral of Effective
Date)

= |FRS 3 (References to the Conceptual Framework)
= |AS 37 (Onerous Contracts Costs of Fulfilling a Contract)
= |AS 16 (PP&E: Proceeds before Intended Use)

= Annual Improvements to IFRS Standards 2018-2020 Cycle (Amendments: IFRS 1, IFRS 9,
IFRS 16 und IAS 41)

= Amendments to IFRS 9, IAS 39, IFRS 7, IFRS 4 and IFRS 16 Interest Rate Benchmark
Reform — Phase 2

Diese Standards werden voraussichtlich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens angewendet
werden.

Folgender Standard ist mit 1.1.2016 in Kraft getreten, wurde von der EU aber nicht
Ubernommen:

= |FRS 14 (Regulatory Deferral Accounts)
Bei folgendem Standard wurde das Inkrafttreten auf unbestimmte Zeit verschoben:

= |FRS 10 und IAS 28 (Amendments: Sale or Contribution of Assets between an Investor
and its Associate or Joint Venture)

Aus der erstmaligen Anwendung werden keine wesentlichen Auswirkungen auf den
Konzernabschluss erwartet.

3.  Konsolidierungskreis

3.1. Grundsatze
Tochterunternehmen

Alle wesentlichen Unternehmen, die von der Energie AG Ober6sterreich direkt oder indirekt
beherrscht werden (Tochterunternehmen), werden nach IFRS 10 vollkonsolidiert in den
Konzernabschluss einbezogen. Beherrschung liegt vor, wenn der Investor schwankenden Renditen
aus dem Engagement in dem Beteiligungsunternehmen ausgesetzt ist bzw. Anrechte auf diese
besitzt und die Fahigkeit hat, diese Renditen mittels seiner Verfligungsgewalt Gber das
Beteiligungsunternehmen zu beeinflussen. Die Beherrschung resultiert in samtlichen Fallen aus
den gehaltenen Eigenkapitalinstrumenten (Geschéaftsanteile bzw. Aktien).

Gemeinsame Vereinbarungen

IFRS 11 beschreibt die Bilanzierung durch Unternehmen, die gemeinsam eine Vereinbarung
kontrollieren. Gemeinsame Kontrolle beinhaltet die vertraglich vereinbarte Teilung der Kontrolle.
Besteht ein Anspruch auf das Nettovermogen der Vereinbarung (Gemeinschaftsunternehmen)
erfolgt die Bilanzierung nach der Equity-Methode. Bestehen Rechte an den Vermogenswerten
und Verpflichtungen fur die Verbindlichkeiten der Vereinbarung (Gemeinschaftliche Tatigkeiten),
erfolgt eine anteilsmaBige Einbeziehung der Vermdgenswerte und Schulden sowie der Ertrage
und Aufwendungen.
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Gemeinschaftliche Tatigkeiten

Die Ennskraftwerke Aktiengesellschaft produziert Strom aus Wasserkraftwerken. Die Gas-
und Dampfkraftwerk Timelkam GmbH liefert Strom aus dem Betrieb eines Gas- und
Dampfkraftwerkes.

Der Konzern halt sowohl an der Ennskraftwerke Aktiengesellschaft als auch an der Gas- und
Dampfkraftwerk Timelkam GmbH eine strategische Beteiligung im Ausmaf von 50 %. Die
Gesellschaften werden von keinem Gesellschafter beherrscht.

Aufgrund bestehender Stromliefervertrage wird die von den Gesellschaften produzierte
elektrische Energie von den Gesellschaftern Gbernommen, wobei die Verrechnung zu
anteiligen Produktionskosten zuziglich einer entsprechenden Gewinnmarge erfolgt. Durch
die Stromliefervertrage bestehen Rechte an den Vereinbarungen zuzurechnenden
Vermogenswerten. Da die Schulden der Vereinbarungen im Wesentlichen nur durch diese
Zahlungsstrome beglichen werden kénnen, liegen Verpflichtungen fir die Schulden der
gemeinsamen Vereinbarung vor. Die Ennskraftwerke Aktiengesellschaft sowie die Gas- und
Dampfkraftwerk Timelkam GmbH werden daher als gemeinschaftliche Tatigkeit nach IFRS 11
eingestuft.

Der Anteil an den Vermogenswerten und Schulden sowie Erlésen und Aufwendungen wird
im Konzernabschluss ausgewiesen. Als Anteil fur die anteilige Einbeziehung der
Ennskraftwerke Aktiengesellschaft wird der durchschnittliche Anteil an den Stromlieferungen
(38 %) herangezogen. Als Quote fur die Konsolidierung der Gas- und Dampfkraftwerk
Timelkam GmbH wird der Anteil am Strombezug in Héhe von 70 % verwendet.

Gemeinschaftsunternehmen

Aufgrund besonderer gesellschaftsrechtlicher Vereinbarungen liegt bei der , Papyrus”
Altpapierservice Handelsgesellschaft m.b.H. (Salzburg), der Papyrus Wertstoff Service GmbH
(Bad Reichenhall, Deutschland) sowie der Fernwdrme Steyr GmbH trotz einer Mehrheit an
Stimmrechten keine Beherrschung vor. Diese Gesellschaften werden mit weiteren Investoren
gemeinschaftlich gefuhrt und daher nach der Equity-Methode bewertet.

Bei der ENAMO GmbH, der ENAMO Okostrom GmbH sowie der Energie AG Oberésterreich
Vertrieb GmbH & Co KG lag bis 31.3.2019 aufgrund besonderer gesellschaftsrechtlicher
Vereinbarungen ebenfalls keine Beherrschung vor. Die ENAMO GmbH belieferte GroBkunden
mit elektrischer Energie, die Energie AG Oberdsterreich Vertrieb GmbH & Co KG lieferte
Strom an Privat- und Gewerbekunden.

Die Energie AG Oberésterreich war alleinige Kommanditistin der Energie AG Oberosterreich
Vertrieb GmbH & Co KG. Komplementarin war die ENAMO GmbH, ein Gemeinschaftsun-
ternehmen zwischen der Energie AG Oberdsterreich Service- und Beteiligungsverwaltungs-
GmbH und der LINZ STROM GmbH.

GemaB IFRS 11 stellte die ENAMO GmbH mit den von ihr beherrschten Tochterunternehmen
Energie AG Oberdsterreich Vertrieb GmbH & Co KG sowie LINZ STROM Vertrieb GmbH & Co
KG eine gemeinsame Vereinbarung bzw. Gemeinschaftsunternehmen dar, da diese
Gesellschaften von der Energie AG Oberdsterreich und der LINZ AG fur Energie, Telekommu-
nikation, Verkehr und Kommunale Dienste gemeinschaftlich gefuhrt wurden. Diese
Unternehmen waren bis 31.3.2019 gemaB IFRS 11 iVm IAS 28 At Equity im Konzernabschluss
zu erfassen. Auf Grund der vertraglich festgelegten Anteile am Ergebnis erfolgte dies fur die
ENAMO GmbH mit 80 %, bei der Energie AG Oberdsterreich Vertrieb GmbH & Co KG mit
100 % sowie bei der LINZ STROM Vertrieb GmbH & Co KG mit 0 %.
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Assoziierte Unternehmen

Unternehmen, bei denen die Energie AG Ober6sterreich Uber einen maBgeblichen Einfluss
verfugt (assoziierte Unternehmen) werden nach der Equity-Methode bewertet. Der
mafBgebliche Einfluss besteht aufgrund von Anteilen am Gesellschaftskapital. Die

Salzburg AG fur Energie, Verkehr und Telekommunikation ist ein Infrastrukturanbieter fur
Energie, Verkehr und Telekommunikation. Die Wels Strom GmbH ist ein Energieversorgungs-
und Dienstleistungsunternehmen.

Weitere Angaben

Der Konsolidierungskreis entwickelte sich wie folgt:

Voll- Quoten- Equity-

konsolidierung konsolidierung konsolidierung

30.09.2019 49 2 1
Erstmalige Einbeziehung 2 - -
Neugrlindung 1 - -
Im Berichtsjahr verschmolzen bzw. liquidiert -3 - -
30.09.2020 49 2 1

Segment Energie

Die Energie AG Oberosterreich Businesskunden GmbH (Anteil 100 %) wurde am 26.2.2020
gegruindet und vollkonsolidiert in den Konzernabschluss einbezogen. Der GroBkunden-
vertrieb der ENAMO GmbH wurde in diese Gesellschaft Gberfuhrt, die ENAMO GmbH in der
Folge liquidiert.

Dariiber hinaus wurde der Teilbetrieb , stromdiskont.at” der ENAMO Okostrom GmbH in die
Energie AG Oberosterreich Vertrieb GmbH abgespalten.

Segment Tschechien

Im Segment Tschechien wurde die Méstské tepelné hospodafstvi Kolin, spol. s r.o mit der
VODOS s.r.0. verschmolzen und in Energie AG Kolin a.s. umfirmiert. Darliber hinaus wurde
die VODOSPOL s.r.o. mit der CEVAK a.s. verschmolzen. Das Wasserver- und Abwasserentsor-
gungsunternehmen VAK Zapy s.r.o. (100 %, Zapy, Tschechien) wurde per 30.9.2020 erstmals
vollkonsolidiert in den Konzernabschluss aufgenommen.

Segment Holding & Services

Die Wertstatt 8 GmbH, Linz, 100 %, wurde mit 30.11.2019 erstmals vollkonsolidiert in den
Konzernabschluss einbezogen. Die Gesellschaftstatigkeit umfasst digitale Losungen und die
Entwicklung von innovativen Geschaftsmodellen rund um die Themen Energie und Umwelt.

Die Auswirkungen der Anderung des Konsolidierungskreises auf den Konzernabschluss sind
von untergeordneter Bedeutung.

Im Geschaftsjahr 2018/19 hat der Konzern (Segment Energie) ausgehend vom bisher
gehaltenen Eigenkapitalanteil von 65 % die restlichen 35 % der Geschaftsanteile der ENAMO
GmbH erworben (Erwerbszeitpunkt: 1.4.2019). Durch den Erwerb hielt der Konzern 100 %
der Geschaftsanteile an der ENAMO GmbH sowie indirekt tGber die ENAMO GmbH 100 %
der Geschéftsanteile an der ENAMO Okostrom GmbH. Durch den Erwerb erlangte der
Konzern darUber hinaus die Beherrschung tber die Energie AG Oberésterreich Vertrieb GmbH
& Co KG. Durch die Erlangung der Beherrschung an den genannten Gesellschaften lag ein
Unternehmenszusammenschluss nach IFRS 3 vor. Die zuvor an den erworbenen Unternehmen
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gehaltenen Eigenkapitalanteile wurden zu dem zum Erwerbszeitpunkt geltenden
beizulegenden Zeitwert neu bewertet (sukzessiver Unternehmenszusammenschluss). Der
beizulegende Zeitwert wurde bei der ENAMO GmbH und der ENAMO Okostrom GmbH aus
dem Kaufpreis fur den erworbenen Geschéaftsanteil abgeleitet, wobei die im Kaufpreis
enthaltenen Synergie-Effekte in Abzug gebracht wurden.

Bei der Energie AG Oberosterreich Vertrieb GmbH & Co KG wurde der beizulegende Zeitwert
anhand der erwarteten Cash-Flows ermittelt. Das Ergebnis aus der Neubewertung der bisher
gehaltenen Eigenkapitalanteile zum beizulegenden Zeitwert betrug EUR 48,2 Mio. und ist
unter den sonstigen betrieblichen Ertragen erfasst.

Gemeinschaftsunternehmen

Die Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung der Gemeinschaftsunternehmen (100%) stellt

sich wie folgt dar:

Energie AG
Oberésterreich

Sonstige Gemeinschafts-

Vertrieb GmbH & Co KG ENAMO GmbH unternehmen
30.09.2020  30.09.2019  30.09.2020  30.09.2019  30.09.2020  30.09.2019
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
Langfristiges Vermdgen - - - - 84,2 86,4
Kurzfristiges Vermégen - - - - 26,5 27,7
— - — - 110,7 1141
Eigenkapital - - - - 28,8 25,8
Langfristige Schulden - - - - 76,2 79,1
Kurzfristige Schulden - - - - 57 9,2
- - - - 110,7 1141
Zahlungsmittel- und
Zahlungsmittelaquivalente - - - - 5,6 5,7
Langfristige Finanzverbindlichkeiten - - - - 62,7 60,7
Energie AG
Oberosterreich Sonstige Gemeinschafts-
Vertrieb GmbH & Co KG ENAMO GmbH unternehmen
01.10.2018- 01.10.2018-
2019/2020  31.03.2019 2019/2020  31.03.2019 2019/2020 2018/2019
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
Umsatzerlose = 131,4 = 113,2 49,3 66,5
Abschreibung - - - - -5,6 -5,6
Zinsertrage - - - - 0,1 0,1
Zinsaufwand - -0,1 - - -1,7 -1,4
Steuern - 1,4 - -0,1 -0,9 -1,6
Ergebnis nach Steuern - 17,6 - 0,8 3,5 2,5
Anteil am Nettovermégen 01.10. - 101,5 - 11,4 7.3 6,3
Jahresergebnis - 17,6 - 0,5 1,8 1,4
Ausschittungen - -43,0 - -6,1 -0,2 -0,4
Abgang - -76,1 - -5,8 -
Anteil am Nettovermégen 30.09. - - - - 8,9 73
Firmenwert - - - - 4,2 4,2
Buchwert 30.09. - - - - 13.1 11,5
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Assoziierte Unternehmen

Die Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung der assoziierten Unternehmen (100%) stellt sich

wie folgt dar:

Salzburg AG fiir Energie,
Verkehr und

Sonstige Assoziierte

Telekommunikation Wels Strom GmbH Unternehmen
30.09.2020  30.09.2019  30.09.2020  30.09.2019  30.09.2020  30.09.2019
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
Langfristiges Vermdgen 1.411,5 1.342,4 107,8 79,5 6,2 7.1
Kurzfristiges Vermdgen 99,7 139,9 15,7 16,6 2,1 2,2
1.511,2 1.482,3 123,5 96,1 83 9,3
Eigenkapital 563,7 544,2 24,5 23,8 53 54
Langfristige Schulden 672,9 670,2 32,5 26,4 2,1 2,6
Kurzfristige Schulden 274,6 267,9 66,5 45,9 0,9 1.3
1.511,2 1.482,3 123,5 96,1 8,3 9,3

Salzburg AG fiir Energie,
Verkehr und

Sonstige Assoziierte

Telekommunikation Wels Strom GmbH Unternehmen
2019/2020 2018/2019 2019/2020 2018/2019 2019/2020  2018/2019
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
Umsatzerlése 1.404,0 1.553,7 99,8 95,0 5,0 3,6
Ergebnis nach Steuern 45,3 46,6 1,8 0,6 0,9 0,2
Ausschiittungen -6,8 -7,2 -0,3 -0,4 -0,4 -0,3
Anteil am Nettovermdgen 01.10. 142,2 139,0 11,5 11,6 2,2 2,2
Erstmalige Einbeziehung - - - - - -
Jahresergebnis 11,8 10,4 0,9 0,3 0,4 0,3
Wertminderung - - - - - -
Ausschittungen -6,8 -7,2 -0,3 -0,4 -0,4 -0,3
Anteil am Nettovermdgen 30.09. 147,2 142,2 12,1 11,5 2,2 2,2
Firmenwert 19,7 19,7 17,7 17,7 - -
Buchwert 30.09. 166,9 161,9 29,8 29,2 2,2 2,2
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3.2. Konzernunternehmen

Beteiligungsanteil  Konsolidie-
in % rungsart
Sitz (Vorjahr) (Vorjahr)
Osterreich

Energie AG Oberdsterreich Linz Mutterunternehmen
Energie AG Group Treasury GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Oberosterreich Businesskunden GmbH Linz 100,00 (-) KV (-)
Energie AG Oberdsterreich Business Services GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Oberosterreich Bohemia GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Oberosterreich Customer Services GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Oberdsterreich Erzeugung GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Oberosterreich Kraftwerk Ennshafen GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Oberdsterreich Kommunalservice GmbH Horsching 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Oberosterreich Personalmanagement GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Oberosterreich Personal Power GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Oberosterreich Renewable Power GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Oberosterreich Service- und Beteiligungsverwaltungs-GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Oberosterreich Telekom GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Oberdsterreich Tech Services GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Oberdsterreich Trading GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Oberosterreich Umwelt Holding GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Oberosterreich Umwelt Service GmbH Horsching 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Oberosterreich Vertrieb GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie-Contracting Steyr GmbH Steyr 100,00 (100,00) KV (KV)
Abfall-Aufbereitungs-GmbH Horsching 100,00 (100,00) KV (KV)
ASPG Altlastensanierungsprojekte GmbH Hdrsching 100,00 (100,00) KV (KV)
Cogeneration-Kraftwerke Management Oberdsterreich GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
ENAMO GmbH Linz -(100,00) (KV)
ENAMO Okostrom GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
IfEA Institut fir Energieausweis GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
Netz Oberdsterreich GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KV)
Wertstatt 8 GmbH Linz 100,00 (100,00) KV (KO)
MA Restabfallverwertung GmbH Horsching 99,00 (99,00) KV (KV)
WDL-WasserdienstleistungsGmbH Linz 90,00 (90,00) KV (KV)
Market Calling Marketing GesmbH Linz 60,00 (60,00) KV (KV)
Ennskraftwerke Aktiengesellschaft Steyr 50,00 (50,00) GT (GT)
Gas- und Dampfkraftwerk Timelkam GmbH Linz 50,00 (50,00) GT (GT)
"Papyrus" Altpapierservice Handelsgesellschaft m.b.H. Salzburg 63,33 (63,33) GU (GU)
Fernwarme Steyr GmbH Steyr 51,00 (51,00) GU (GU)
AMR Austrian Metal Recovery GmbH Linz 50,00 (50,00) GU (GU)
Windpower EP GmbH Parndorf 50,00 (50,00) GU (GU)
Bioenergie Steyr GmbH Behamberg 49,00 (49,00) GU (GU)
Energie Ried Wérme GmbH Ried im Innkreis 40,00 (40,00) GU (GU)
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Beteiligungsanteil Konsolidie-

in % rungsart
Sitz (Vorjahr) (Vorjahr)
Wels Strom GmbH Wels 49,00 (49,00) KE (KE)
Geothermie-Warmegesellschaft Braunau-Simbach mbH Braunau 40,00 (40,00) KE (KE)
Salzburg AG fiir Energie, Verkehr und Telekommunikation Salzburg 26,13 (26,13) KE (KE)
mieX GmbH Peilstein 100,00 (100,00) KO (KO)
Oberdsterreichische Gemeinniitzige Bau- und Wohngesellschaft mit beschrankter
Haftung Linz 100,00 (100,00) KO (KO)
Energy IT Service GmbH Linz 66,67 (66,67) KO (KO)
BBI Breitbandinfrastruktur GmbH Linz 55,00 (55,00) KO (KO)
RVL Reststoffverwertung Lenzing GmbH Lenzing 50,00 (50,00) KO (KO)
WDL Infrastruktur GmbH Linz 49,00 (49,00) KO (KO)
00 Science-Center Wels Errichtungs-GmbH Wels 50,00 (50,00) KO (KO)
GRB Geothermie Ried Bohrung GmbH Ried im Innkreis 40,00 (40,00) KO (KO)
Recycling Innsbruck GmbH Innsbruck 25,00 (25,00) KO (KO)
ELG Liegenschaftsverwertung GmbH Wallern 20,00 (20,00) KO (KO)
Tschechien
Ceské
CEVAK a.s. Budéjovice 100,00 (100,00) KV (KV)
ENERGIE AG BOHEMIA s.r.0. Praha 100,00 (100,00) KV (KV)
Ceské
Energie AG Teplo Vimperk s.r.o. Budéjovice 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Teplo Rokycany s.r.o. Rokycany 100,00 (100,00) KV (KV)
Méstské tepelné hospodarstvi Kolin, spol. s r.o Kolin -(95,00) - (KV)
Tepelne zasobovani Rakovnik spol. s.r.o. Rakovnik 100,00 (100,00) KV (KV)
VAK Zapy s.r.0. Zapy 100,00 (-) KV ()
Moravska
VHOS a.s. Trebova 100,00 (100,00) KV (KV)
Vodareska spolecnost Beroun s.r.o. Beroun 100,00 (100,00) KV (KV)
VODOSPOL s.r.0. Klatovy -(100,00) - (KV)
Ceské
VODOS Velkoobchod s.r.o. Budéjovice 100,00 (100,00) KV (KV)
Energie AG Kolin a.s. (Vormals: VODOS s.r.0.) Kolin 97,30 (100,00) KV (KV)
Vodareska spolecnost Chrudim a.s. Chrudim 95,00 (95,00) KV (KV)
SATEZA ass. Sumperk 91,67 (91,67) KV (KV)
Rychnov nad
Aqua Servis a.s. KnéZznou 66,00 (66,00) KV (KV)
Vodovody a kanalizace Beroun a.s. Beroun 59,22 (59,20) KV (KV)
Ceské
1. JihoCeska vodohospodarska spol. s r.o. Budéjovice 100,00 (100,00) KO (KO)
DEMOS, spol. s r.o. Usti nad Orlici 100,00 (100,00) KO (KO)
DEMOS - spréva, s.r.0. Usti nad Orlici 100,00 (100,00) KO (KO)
Ceské
Vodovod Radyné a.s. Budéjovice 100,00 (-) KO (-)
Italien
ECOFE SR.L. Meran 100,00 (100,00) KV (KV)
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Beteiligungsanteil Konsolidie-
in % rungsart
Sitz (Vorjahr) (Vorjahr)
Energie AG Stdtirol Umwelt Service GmbH Neumarkt 100,00 (100,00) KV (KV)
Salvatonica Energia S.R.L. Meran 100,00 (100,00) KV (KV)
Deutschland
Erdgas Oberdsterreich Vertriebs GmbH Tittling 100,00 (100,00) KV (KV)
Papyrus Wertstoff Service GmbH Bad Reichenhall 63,33 (63,33) GU (GU)
Geothermie-Fordergesellschaft Simbach-Braunau mbH Simbach 40,00 (40,00) KE (KE)
Polen
Finadvice Fair Energy Wind Development sp.zo.o. Warszawa 100,00 (100,00) KO (KO)
Finadvice Fair Energy Wind Development 5 Sp. z 0.0. Warszawa 100,00 (100,00) KO (KO)
Ungarn
Energie AG Heves Régid Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Korltolt
Feleldsségii Tarsasag Hejopapi 100,00 (100,00) KV (KV)

KV vollkonsolidierte Gesellschaften
GU nach der Equity-Methode einbezogenes Gemeinschaftsunternehmen

GT Gemeinschaftliche Tatigkeit, anteilsmaBige Einbeziehung der Vermogenswerte und Schulden sowie Aufwendungen und Ertrage

KE nach der Equity-Methode assoziiertes Unternehmen
KO wegen Geringfigigkeit nicht einbezogene Gesellschaften

4. Konsolidierungsmethoden

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach der Erwerbsmethode durch Verrechnung des
beizulegenden Zeitwertes der Gegenleistung fur das erworbene Unternehmen mit dem
anteiligen, neubewerteten Eigenkapital der Tochterunternehmen zum Zeitpunkt ihres
Erwerbes. Die nicht beherrschenden Anteile werden mit dem beizulegenden Zeitwert der auf
sie entfallenden identifizierbaren Vermdgenswerte und Schulden des erworbenen
Unternehmens bewertet (Partial-Goodwill-Methode).

Firmenwerte aus Unternehmenszusammenschlissen werden entsprechend IFRS 3 angesetzt.
Die erworbenen Firmenwerte basieren im Wesentlichen auf kinftigen Ertragserwartungen
sowie Synergieeffekten. Die Werthaltigkeit wird mindestens einmal jahrlich nach IAS 36
getestet. Passive Unterschiedsbetréage nach IFRS 3 werden sofort erfolgswirksam erfasst.

Die Abschlisse der in den Konzernabschluss vollkonsolidiert bzw. anteilsmaBig einbezogenen
Unternehmen werden nach einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatzen
aufgestellt. Die Einzelabschlisse der vollkonsolidiert einbezogenen Unternehmen, der
gemeinschaftlichen Tatigkeiten, der Gemeinschaftsunternehmen sowie der nach der Equity-
Methode bilanzierten Unternehmen sind zum Stichtag des Konzernabschlusses aufgestellt
bzw. werden Zwischenabschlisse erstellt.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten, Aufwendungen und Ertrage sowie
Zwischenergebnisse werden eliminiert.
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5. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

5.1. Covid-19-Pandemie

Die COVID-19-Pandemie wirkt sich unter anderem durch niedrigere Preise auf den
Energiemarkten, einem erwarteten kinftigen Riickgang bei den Energielieferungen sowie
einer héheren Planungsunsicherheit auf den Konzernabschluss zum 30.9.2020 aus. Mit einer
schrittweisen Ricknahme von einschrankenden MaBnahmen sowie einer beginnenden
wirtschaftlichen Erholung wird im Geschéftsjahr 2020/21 gerechnet. Es wird erwartet, dass in
den beiden Folgejahren eine weitest gehende Normalisierung des wirtschaftlichen Umfeldes
eintritt. Der Konzern weist auch im aktuell schwierigeren Marktumfeld eine stabile
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage auf. Der Abschluss wurde auf der Grundlage der
Annahme der Unternehmensfortfihrung aufgestellt. Fir die zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten und Firmenwerte des Konzerns ergaben sich neben den unter Punkt 16.2
erlauterten Effekte, keine zusatzlichen Anhaltspunkte fur Wertminderungen durch die
Covid-19-Pandemie.

Im Segment Energie wurden Strommengen flr Absatzvertrdge im Voraus beschafft. Aufgrund
des Wegfalls von Grundgeschaften wurde die korrespondierende, bisher im Eigenkapital
erfasste Bewertung der derivativen Finanzinstrumente in Hohe von EUR 1,0 Mio. in die
Gewinn- und Verlustrechnung umgebucht.

Aufgrund sinkender Preise am Absatzmarkt wurde eine Rickstellung fur drohende Verluste
aus schwebenden Absatzgeschéaften fir Stromlieferungen in Hohe von EUR 1,8 Mio. gebildet.

Durch die COVID-19-Pandemie wurde die Einschatzung bezlglich der erwarteten
Kreditverluste fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen angepasst, die
entsprechenden Wertminderungen erhéhten sich dadurch um EUR 0,7 Mio..

5.2. Schatzungen

Die Erstellung des Konzernabschlusses erforderte die Vornahme von Schatzungen, welche die
im Konzernabschluss ausgewiesenen Aktiva und Passiva, Ertrdge und Aufwendungen sowie
Anhangangaben beeinflussen.

Insbesondere bei der Ermittlung von Riickstellungen sowie bei der Uberpriifung der
Werthaltigkeit von Vermdgenswerten werden Einschatzungen und Annahmen getroffen.

Schatzungen und Annahmen betreffen im Bereich der Personalrickstellungen vor allem
Zinssatze, Lohn- und Gehaltstrends sowie Fluktuation.

Der zur Ermittlung der Personalriickstellungen herangezogene Gehaltstrend setzt sich aus
einer prognostizierten kiinftigen Erhdhung der kollektivvertraglichen Lohne und Gehalter
(langfristiges Inflationsziel der EZB erhéht um einen Zuschlag) sowie durchschnittlichen
individuellen Lohn- und Gehaltssteigerungen zusammen.

Der Zinssatz zur Abzinsung der Personalriickstellungen wird von einem externen Dienstleister
auf Basis von , high quality corporate bonds” ermittelt, wobei eine Anpassung an die
unternehmensinterne Duration erfolgt.

Als Zinssatz zur Abzinsung von sonstigen langfristigen Ruickstellungen wird ein risikoloser
Zinssatz, ermittelt aus Staatsanleihen mit einem AAA-Rating, herangezogen.
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Im Zuge der Uberpriifung der Werthaltigkeit von Vermdgenswerten sowie Geschéafts- und
Firmenwerten werden Schatzungen kunftiger Cashflows sowie von Zinssatzen vorgenommen
(siehe hiezu Pkt. 5.5. » Seite 121ff).

Anlasslich der Ermittlung der Nutzungsdauern fir Anlagevermdgen wird die voraussichtliche
Dauer der Nutzbarkeit der Vermdgenswerte fir das Unternehmen geschatzt. Im Zuge der
Wertminderung der zahlungsmittelgenerierenden Einheit , Stromnetz” im Vorjahr (siehe hiezu
Punkt 16.2.) erfolgte eine Neueinschatzung der Nutzungsdauern.

Die Nutzungsdauern wurden an die regulatorisch vorgeschriebenen Nutzungsdauern
angepasst. Der planmaBige Abschreibungsbetrag des Stromnetzes betragt EUR 57,7 Mio.
(Vorjahr: EUR 55,5 Mio.).

Im Zuge der erstmaligen Einbeziehung (sukzessiver Erwerb) der Energie AG Oberosterreich
Vertrieb GmbH & Co KG wurde im Geschéftsjahr 2018/19 der beizulegende Zeitwert des zuvor
gehaltenen Kapitalanteils unter Anwendung einer Discounted Cash Flow Methode ermittelt
(siehe hiezu Pkt. 3.1. » Seite 110). Die bedeutendste Ermessensentscheidung betrifft die
Annahme der Bezugskosten fur elektrische Energie. Die Annahmen fur die kiinftigen
Bezugskosten basieren — soweit verfligbar — auf Marktdaten, sofern keine Marktdaten
verflgbar waren, wurden Schatzungen auf Basis von Marktstudien vorgenommen. DarUber
hinaus ist die Bewertung insbesondere von der Annahme der Wechselrate von Stromkunden,
dem Bewertungszeitraum sowie dem Abzinsungssatz (4,9 %) beeinflusst.

Die vorgenommenen Einschatzungen kénnen von den sich tatsachlich ergebenden Betragen
abweichen und kinftige Konzernabschlisse beeinflussen. Hinsichtlich méglicher Auswirkungen
von Schatzungsanderungen verweisen wir in Bezug auf Impairment-Tests sowie versicherungs-
mathematische Parameter auf die Sensitivitatsanalysen.

Folgende Bilanzposten sind wesentlich von Schatzungen beeinflusst:

30.09.2020 30.09.2019
Buchwerte TEUR TEUR
Firmenwerte 86.217,2 86.185,7
Sachanlagen 1.980.631,5 1.881.853,8
Beteiligungen 240.570,4 228.088,3
Langfristige Riickstellungen 290.470,2 308.093,1
Kurzfristige Riickstellungen 20.684,1 22.244.5

5.3. Immaterielle Vermbgenswerte

Der aus dem Erwerb von Tochterunternehmen resultierende Geschafts- oder Firmenwert wird
unter den immateriellen Vermogenswerten dargestellt. Der Geschafts- oder Firmenwert wird mit
den Anschaffungskosten abzlglich kumulierter Wertminderungsaufwendungen bewertet.

Sonstige Vermdgenswerte, die vom Konzern erworben werden und begrenzte Nutzungsdauern
haben, werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzUglich kumulierter Abschreibungen
und Wertminderungsaufwendungen bewertet.

Entwicklungskosten sind gemaB I1AS 38 (Intangible Assets) unter bestimmten Voraussetzungen als
selbst erstellte immaterielle Vermogenswerte zu aktivieren und in der Folge Uber ihre
Nutzungsdauer abzuschreiben.
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Mit Ausnahme des Geschéfts- oder Firmenwertes werden immaterielle Vermégenswerte Uber den
Zeitraum folgender geschatzter Nutzungsdauern abgeschrieben:

120

Nutzungsdauer
in Jahren

Immaterielle Vermogenswerte
Strombezugsrechte 15-99
Andere Rechte 4-50
Kundenstock 8-26

Deponierungsrechte und Deponien

nutzungsbedingt

Ausgaben fur Forschungstatigkeiten mit der Aussicht auf neue wissenschaftliche oder technische
Erkenntnisse werden als Aufwand erfasst.

5.4. Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzuglich kumulierter
Abschreibungen und kumulierter Wertminderungsaufwendungen bewertet.

Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten beinhalten Aufwendungen, die dem Erwerb des
Vermogenswerts direkt zurechenbar sind. Die Herstellungskosten fiir selbsterstellte
Vermdgenswerte beinhalten:

= die Materialkosten und Fertigungsléhne, einschlieBlich Material- und
Fertigungsgemeinkosten. Aufwendungen der allgemeinen Verwaltung werden nicht
aktiviert

= alle anderen direkt zurechenbaren Kosten, die anfallen, um die Vermdégenswerte in
einen betriebsbereiten Zustand fur ihren beabsichtigten Zweck zu bringen

= die geschatzten Kosten fir den Abbruch und die Beseitigung der Gegenstande und die
Wiederherstellung des Standorts

= aktivierte Fremdkapitalkosten

Nachtragliche Ausgaben werden nur aktiviert, wenn es wahrscheinlich ist, dass der mit den
Ausgaben verbundene kinftige wirtschaftliche Nutzen dem Konzern zuflieBen wird.
Laufende Reparaturen und Instandhaltungen werden sofort als Aufwand erfasst.

Sachanlagen werden ab dem Zeitpunkt abgeschrieben, an dem sie zur Verfligung stehen
oder im Hinblick auf selbsterstellte Vermogenswerte ab dem Zeitpunkt, an dem der
Vermogenswert fertiggestellt und gebrauchsfertig ist.

Sofern fir wesentliche Komponenten des Anlagevermdgens unterschiedliche
Nutzungsdauern anzusetzen sind, werden diese im Sinne des Component-Approach
(IAS 16.43) berlcksichtigt.
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Die planméaBigen Abschreibungen werden bei den wesentlichen Sachanlagen nach folgenden
konzerneinheitlichen Nutzungsdauern bemessen:

Nutzungsdauer
in Jahren
Bauten

Gebéude 50
Sonstige Baulichkeiten 10-50
Wasserbauten 50-75

Technische Anlagen und Maschinen
Kraftwerke 10-50
Stromnetz 15-40
Entsorgungsanlagen 6-20
Telekomanlagen 7-20
Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-10

5.5. Werthaltigkeit von Geschafts- oder Firmenwerten

Im vierten Quartal eines jeden Geschéftsjahres bzw. bei Auftreten eines Impairment Indikators
auch unterjshrig wird eine Uberpriifung der Werthaltigkeit (Impairment-Test) der Geschafts-
oder Firmenwerte durchgefiihrt, um einen etwaigen Wertminderungsbedarf zu ermitteln.
Dabei werden die Geschafts- oder Firmenwerte den Einheiten zugeordnet, von denen
erwartet wird, dass sie einen Nutzen aus den kinftigen Ertragserwartungen und Synergien
des Zusammenschlusses ziehen. Die Firmenwerte aus dem Erwerb der ENAMO GmbH und
der Energie AG Oberdsterreich Vertrieb GmbH & Co KG werden entsprechend der Steuerung
und Berichterstattung im Konzern der zahlungsmittelgenerierenden Einheit , Vertrieb”
zugeordnet. Im Segment Entsorgung werden die Gesellschaften in Osterreich aufgrund der
gegebenen Fihrungs- und Reportingstruktur landerweise zusammengefasst. Im Segment
Tschechien entspricht die zahlungsmittelgenerierende Einheit ,CEVAK a.s.” der Gesellschaft.

Ein Wertminderungsaufwand wird erfasst, wenn der Buchwert einer zahlungsmittelgene-
rierenden Einheit ihren erzielbaren Betrag Ubersteigt. Der erzielbare Betrag entspricht dem
hoheren Betrag aus beizulegendem Zeitwert abzuglich VerauBerungskosten bzw.
Nutzungswert. Der Nutzungswert wird durch Abzinsung kunftiger Cashflows ermittelt, die
voraussichtlich von einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit erzielt werden kénnen. Der
beizulegende Zeitwert abzlglich VerduBerungskosten wird aus unternehmensexterner Sicht
ermittelt, der Nutzungswert wird aus unternehmensinterner Sicht bestimmt.

Die zur Ermittlung des Nutzungswertes herangezogenen Cashflows basieren auf der vom
Vorstand genehmigten flnfjahrigen Mittelfristplanung. Die Planungsrechnungen basieren
sowohl auf Erfahrungen aus der Vergangenheit als auch auf externen Informationsquellen.
Die Annahmen Uber Cashflows nach Ende der Detailplanungsperiode basieren auf Analysen
der Vergangenheit sowie auf Zukunftsprognosen. Kinftige Restrukturierungen und
Erweiterungsinvestitionen werden nicht beriicksichtigt. Nach dem Detailplanungszeitraum
wird eine Wachstumsrate von 1,0 % (Vorjahr: 1,0 %) angesetzt. Die Wachstumsrate wird
unter Bertcksichtigung von Strompreisprognosen, Prognosen Uber das kinftige BIP-
Wachstum sowie erwarteten Steigerungen von Aufwendungen festgelegt. Die Annahmen
Uber das kunftige BIP-Wachstum stammen von Veréffentlichungen der Europaischen
Kommission. Fiir Zwecke der Uberpriifung der Werthaltigkeit von Geschéfts- oder
Firmenwerten wird der Nutzungswert herangezogen.
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Der Diskontierungszinssatz ist ein Nach-Steuer-Zinssatz, der die gegenwartigen Marktein-
schatzungen und die spezifischen Risiken der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
widerspiegelt.

5.5.1. Planannahmen Vertrieb

Die Planung der zahlungsmittelgenerierenden Einheit Vertrieb erfolgt nach den Sparten Strom
(GroBkunden; Business-, Gewerbe- und Privatkunden), Gas, Warme und Telekomvertrieb
sowie Kundenprojekte und Dienstleistungen.

Die Erl6se wurden in den einzelnen Sparten und Firmen detailliert nach Einzelkunden im
monatlich gemessenen und pauschal im nicht monatlich gemessenen Bereich geplant. Die
Umsatzerlose fur die Kundenprojekte und Dienstleistungen wurden gesondert betrachtet.

Die Bezugskosten fir Strom und Gas basieren — soweit verflgbar — auf Marktdaten, sofern
keine Marktdaten verflgbar waren, wurden Schatzungen auf Basis von Marktstudien und
Annahmen vorgenommen.

Die vom Konzern vorgegebene Inflationsrate wurde als Ansatz fur die Fortschreibung der
externen Kosten verwendet. Bezlglich der Auswirkung der COVID-19-Pandemie verweisen
wir auf Punkt 5.1..

5.5.2. Planannahmen Entsorgung

Die Planung im Segment Entsorgung bertcksichtigt die auf Konzernebene fixierten zentralen
Planungspramissen beziglich Wirtschaftswachstum, Inflation, Zins- und Wechselkursent-
wicklung im Planungszeitraum.

Die Umsatzplanung basiert auf einer Detailplanung der einzelnen Produkte und
Dienstleistungen je Standort. Im Bereich der Verbrennungsanlagen und der wesentlichen
GroBkunden kamen hier auch Einzelkundenplanungen Bezug nehmend auf vertragliche
Rahmenparameter zum Einsatz. Fir Alt- und Wertstoffe wurde eine zum Planungszeitpunkt
realistisch erscheinende Preisentwicklung fur den Planungszeitraum angesetzt. Bei den
anderen Produkten und Leistungen wurde ein zu erwartender Geschaftsverlauf projiziert, die
Umsédtze von Strom und Fernwarme wurden auf Basis von Vertragen bzw. Zukunfts-
prognosen ermittelt.

Basierend auf den zu erwartenden Marktentwicklungen wurden fur die wesentlichen
Entsorgungsanlagen die Verwertungs- bzw. Durchsatzmengen geplant. Wesentlich sind hier
ein erwarteter Durchsatz von 310.000 Tonnen fur die MVA Wels und 300.000 Tonnen fiir die
RVL in Lenzing.

Die wesentlichen Aufwandspositionen wie Personalaufwand, Fuhrparkkosten, Instandhaltung
und Abgaben wurden in Einklang mit der Umsatz- und Anlagenplanung geplant.

5.5.3. Planannahmen Segment Tschechien

Die Planung fir das Segment Tschechien beriicksichtigt zentral vorgegebene, landerspe-
zifische Planungsparameter, wie die Entwicklung der Inflationsrate, des Wirtschafts-
wachstums, der Zinsen sowie der Wechselkurse.

Die Umsatzplanung im Trink- und Abwasserbereich und im Warmesektor in Tschechien, der
seit dem Geschéftsjahr 2018/19 ebenfalls im Segment Tschechien erfasst wird, ist auf ein
Mengen-Preisgerlst gestitzt, welches im Bereich der Absatzplanung auf historische
Verbrauchsdaten und einem unter Heranziehung der Planungsparameter abgeleitetem Trend
basiert. Die geplanten Trink- und Abwassergebihren und auch die Warmepreise sind unter
Berlicksichtigung der bestehenden Vertragsdaten, einer Einschatzung der kiinftigen
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Entwicklung der Aufwendungen und unter Beachtung etwaig geltender, regulatorischer
Rahmenbedingungen von jeder Planungseinheit festgelegt worden.

Fur die Planung wesentlicher Aufwandspositionen sind im Segment Tschechien landerspe-
zifische Planungsparameter unter Verwendung externer Analysteneinschatzungen ermittelt
worden. Davon umfasst sind insbesondere Preisentwicklungen von Rohwasser, Chemikalien,
Treibstoffen sowie Strom- und Gaspreisen.

Eine wesentliche Planungspramisse betrifft die Aufrechterhaltung der bestehenden Trink- und
Abwasservertrdge mit den Gemeinden und Verbanden im Planungszeitraum.

5.6. Werthaltigkeit von sonstigen immateriellen Vermégenswerten und
Sachanlagen

Nach IAS 36 (Impairment of Assets) sind immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen
einem Impairment-Test (Prifung auf Werthaltigkeit) zu unterziehen, sofern ein Anhaltspunkt
daflr vorliegt, dass ein Vermdgenswert bzw. eine zahlungsmittelgenerierende Einheit
wertgemindert sein kdnnte oder eine Wertaufholung erforderlich sein konnte. Eine
Wertminderung wird erfasst, wenn der Buchwert den erzielbaren Betrag des Vermdgenswerts
bzw. der zahlungsmittelgenerierenden Einheit Ubersteigt. Der erzielbare Betrag ist der héhere
Betrag aus beizulegendem Zeitwert abzuglich VerduBerungskosten und dem Nutzungswert.

Der Nutzungswert wird durch Abzinsung kiinftiger Cashflows ermittelt, die voraussichtlich
von einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit erzielt werden kdnnen. Die zur Ermittlung des
Nutzungswertes herangezogenen Cashflows basieren auf der vom Vorstand genehmigten
finfjahrigen Mittelfristplanung. Fir den danach folgenden Zeitraum wird eine ewige Rente
oder eine Berechnung bis zum voraussichtlichen Ende der Nutzungsdauer der Anlage
berlcksichtigt. Die Planungsrechnungen basieren sowohl auf Erfahrungen aus der
Vergangenheit als auch auf externen Informationsquellen. Kiinftige Restrukturierungen und
Erweiterungsinvestitionen werden nicht beriicksichtigt. Der Diskontierungszinssatz ist ein
Nach-Steuer-Zinssatz, der die gegenwartigen Markteinschatzungen und die spezifischen
Risiken der zahlungsmittel-generierenden Einheit widerspiegelt.

Der beizulegende Zeitwert abziglich VerduBerungskosten wird aus unternehmensexterner
Sicht ermittelt, der Nutzungswert wird aus unternehmensinterner Sicht bestimmt.

5.7. Beteiligungen

Der Beteiligungsansatz der nach der Equity-Methode bewerteten Unternehmen wird
entsprechend dem gehaltenen Kapitalanteil um die Eigenkapitalveranderungen und
Wertminderungen- bzw. Wertaufholungen erhoht bzw. vermindert. Die Eigenkapitalveran-
derungen werden erfolgswirksam bzw. im sonstigen Ergebnis erfasst.

5.8. Vorrate

Die Bewertung der Vorrate erfolgt zu durchschnittlichen Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten (gleitendes Durchschnittspreisverfahren) oder zum niedrigeren Nettover-
auBerungswert. Die Herstellungskosten beinhalten direkt zurechenbare Kosten sowie
anteilige Material- und Fertigungsgemeinkosten.

Wertminderungen aus reduzierter Verwertbarkeit wird durch Abwertung Rechnung getragen.
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5.9. Emissionszertifikate

Die gemalB Emissionszertifikategesetz gratis zugeteilten CO2-Emissionszertifikate werden bei
der Zuteilung mit dem Marktwert bewertet und unter den kurzfristigen Forderungen sowie
den kurzfristigen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Schwankungen des Marktwertes werden in
der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Im Zuge des Verbrauches der Emissionszertifikate
werden entsprechende Riickstellungen gebildet, die Verbindlichkeit aus der Zuteilung wird
erfolgswirksam reduziert. Bei Abgabe der Emissionszertifikate an die Registerstelle wird die
Ruckstellung mit dem Aktivposten saldiert.

Zugekaufte Zertifikate werden unter den kurzfristigen Forderungen ausgewiesen.
Schwankungen des Marktwertes werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Im
Zuge des Verbrauches der Emissionszertifikate werden entsprechende Ruckstellungen
gebildet. Bei Abgabe der Emissionszertifikate an die Registerstelle wird die Ruckstellung mit
dem Aktivposten saldiert.

5.10. Festgeldanlagen und kurzfristige Veranlagungen

Der Posten Festgeldanlagen beinhaltet hoch liquide Festgelder mit einer origindren Laufzeit
von langer als drei Monaten bis zu einem Jahr soweit sie keiner Verfligungsbeschrankung
unterliegen. Die Bewertung erfolgt zu fortgefuhrten Anschaffungskosten unter der Kategorie
»Financial Assets at Amortized Cost (AC)". Darlber hinaus beinhaltet dieser Posten
Veranlagungen in Geldmarktfonds, eingestuft in die Kategorie , Financial Assets at Fair Value
through Profit or Loss (FVPL)".

5.11. Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Der Posten Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente beinhaltet Kassenbestande,
erhaltene Schecks sowie Guthaben bei Finanzinstitutionen mit einer originaren Laufzeit von
bis zu drei Monaten soweit sie keiner Verfligungsbeschrankung unterliegen. Die Bewertung
erfolgt zu fortgefthrten Anschaffungskosten unter der Kategorie ,Financial Assets at
Amortized Cost (AC)".

5.12. Finanzinstrumente

Kaufe und Verkaufe von origindren Finanzinstrumenten werden zum Erfllungstag angesetzt.
Kaufe und Verkaufe von derivativen Finanzinstrumenten werden am Handelstag angesetzt.
Die Bewertung der Finanzinstrumente erfolgt im Zugangszeitpunkt grundsatzlich zum Fair
Value unter Bertcksichtigung der Transaktionskosten (ausgenommen Finanzinstrumente der
Kategorie FVPL). Die Finanzinstrumente werden ausgebucht, wenn die Rechte auf Zahlungen
aus dem Investment erloschen sind oder Gbertragen wurden und der Konzern im
Wesentlichen alle Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum verbunden sind, Ubertragen
hat.

5.12.1. Originare Finanzinstrumente

Im Energie AG Konzern werden die Kategorien , Financial Assets at Amortized Cost (AC)”",
~Financial Assets at Fair Value through Other Comprehensive Income (FVOCI)”, ,Financial
Assets at Fair Value through Profit or Loss (FVPL)”, , Financial Liabilities at Amortized Cost

(FLAC)", ,Financial Liabilities at Fair Value through Profit or Loss (FVPL)" verwendet.

Der Kategorie ,Financial Assets at Amortized Cost (AC)” werden finanzielle Vermdgenswerte
zugeordnet, die im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten werden, dessen Zielsetzung
darin besteht, finanzielle Vermogenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen
Zahlungsstrome zu halten und deren Vertragsbedingungen zu festgelegten Zeitpunkten zu
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Zahlungsstromen fihren, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen darstellen.
Die Erstbewertung erfolgt zum Fair Value unter Einbeziehung von Transaktionskosten, die
Folgebewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten.

Bei zu fortgefuihrten Anschaffungskosten bewerteten finanziellen Vermégenswerten (AC),
deren Ausfallsrisiko sich seit dem erstmaligen Ansatz signifikant erhoht hat sowie bei
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird eine Wertberichtigung in Hohe des Uber
die Laufzeit erwarteten Kreditverlustes eingestellt. Hat sich das Ausfallsrisiko seit dem
erstmaligen Ansatz nicht signifikant erhdht, wird eine Wertberichtigung in Hohe des
erwarteten 12-Monats-Kreditverlustes gebildet. Ist die Laufzeit niedriger als 12 Monate,
erfolgt die Ermittlung der Wertberichtigung auf Basis der niedrigeren Laufzeit.

In die Kategorie , Financial Assets at Amortized Cost (AC)" fallen im wesentlichen gegebene
Ausleihungen, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Forderungen an gemeinsame
Vereinbarungen und assoziierte Unternehmen, Sonstige finanzielle Forderungen, Festgeld-
anlagen sowie Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente.

FUr bestimmte Finanzinvestitionen in Eigenkapitalinstrumenten, die ansonsten erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet worden waren, wurde unwiderruflich die Wahl
getroffen, im Rahmen der Folgebewertung die Anderungen des beizulegenden Zeitwerts im
sonstigen Ergebnis zu erfassen (,Financial Assets at Fair Value through Other Comprehensive
Income (FVOCI)"). In diese Kategorie fallen im wesentlichen Sonstige Beteiligungen sowie
Wertpapiere (Aktien). Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts erfolgt, soweit verfigbar,
durch Borsenkurse, andernfalls durch Bewertung anhand von intern bzw. extern verfligbarer
Bewertungsparameter.

Derivate ohne Hedge-Beziehung werden in den Kategorien ,Financial Assets at Fair Value
through Profit or Loss (FVPL)” bzw. ,Financial Liabilities at Fair Value through Profit or Loss
(FVPL)" erfasst.

Bestimmte Wertpapiere (Anteile an Investmentfonds) sowie Geldmarktfonds im Bilanzposten
.Festgeldanlagen und kurzfristige Veranlagungen” werden der Kategorie , Financial Assets at
Fair Value through Profit or Loss (FVPL)" zugordnet. Der beizulegende Zeitwert wird aus
aktuellen Marktnotierungen abgeleitet.

Finanzverbindlichkeiten, sofern sie nicht aus Leasingverhaltnissen stammen, Lieferantenver-
bindlichkeiten, Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen sowie gemeinsamen
Vereinbarungen und assoziierten Unternehmen und Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
werden der Kategorie ,Financial Liabilities at Cost (FLAC)" zugeordnet und werden zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode bewertet. Die
Erstbewertung erfolgt zum Fair Value unter Einbeziehung von Transaktionskosten. Ein Agio,
Disagio sowie sonstige Begebungskosten werden Uber die Laufzeit der Finanzierung verteilt
und im Finanzergebnis ausgewiesen.

5.12.2. Derivative Finanzinstrumente und Sicherungsgeschafte

Im Konzern werden derivative Finanzinstrumente insbesondere zur Absicherung von
Zinsanderungs-, Strompreis-, und Gaspreisrisiken eingesetzt.

Die Anforderungen gemaB IFRS 9 an das Hedge Accounting umfassen insbesondere die
Dokumentation der Sicherungsbeziehung zwischen Grund- und Sicherungsgeschaft, die
Sicherungsstrategie sowie die regelmaBige Effektivitatsmessung. Nach IFRS 9 ist die
Sicherungsbeziehung effektiv, wenn eine wirtschaftliche Beziehung zwischen Grund- und
Sicherungsgeschaft besteht, die Auswirkung des Ausfallrisikos keinen dominanten Einfluss
auf die Wertanderung hat, die sich aus der wirtschaftlichen Beziehung ergibt und die
Sicherungsquote aus dem Volumen des tatsachlich gesicherten Grundgeschafts und dem
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Volumen des Sicherungsgeschafts, das zur Absicherung tatsachlich eingesetzt wird,
entspricht. Bei der Beurteilung der Effektivitat werden sémtliche Bestandteile der Marktwer-
tanderung von Derivaten berlcksichtigt.

Wird ein derivatives Finanzinstrument nach IFRS 9 als Sicherungsgeschaft in einem Cashflow
Hedge eingesetzt, wird der effektive Teil der Fair Value Veréanderung des Sicherungsin-
struments im Eigenkapital als Bestandteil des sonstigen Ergebnisses ausgewiesen. Eine
Umbuchung in die Gewinn- und Verlustrechnung wird in der Periode vorgenommen, in der
die Cashflows des Grundgeschéfts erfolgswirksam werden. Fihrt die Transaktion zum Ansatz
von nicht finanziellen Vermdgenswerten oder Verbindlichkeiten, werden die im sonstigen
Ergebnis bilanzierten Betrage mit dem erstmaligen Wertansatz des Vermdgenswerts bzw. der
Verbindlichkeit verrechnet, was im Zugangszeitpunkt zu keinem Ergebniseffekt fihrt. Entfallt
das gesicherte Grundgeschéft, wird das Sicherungsergebnis erfolgswirksam in die Gewinn-
und Verlustrechnung umgebucht. Der ineffektive Anteil der Marktwertéanderung eines
Sicherungsinstrumentes, fur das ein Cashflow Hedge gebildet wurde, wird im erforderlichen
Umfang erfolgswirksam erfasst.

Im Rahmen von Fair Value Hedge Accounting wird neben der Marktwertanderung des
Derivats auch die gegenldufige Marktwertanderung des Grundgeschafts, soweit sie auf das
gesicherte Risiko entfallt, erfolgswirksam erfasst.

Marktwertveranderungen von Derivaten ohne Hedge-Beziehung werden im operativen
Ergebnis bzw. im Finanzergebnis ausgewiesen. Die Ergebnisse aus derivativen Energiein-
strumenten werden saldiert unter den Umsatzerlésen ausgewiesen.

Vertrage, die fur die Zwecke des Empfangs oder der Lieferung nicht finanzieller Posten
gemaB dem erwarteten Einkaufs-, Verkaufs- oder Nutzungsbedarf abgeschlossen und in
diesem Sinne gehalten werden, werden nicht als derivative Finanzinstrumente zum Fair Value
gemaB IFRS 9, sondern als schwebende Geschafte gemal den Regelungen des IAS 37
behandelt.

5.13. Ruckstellungen IAS 19

Ruckstellungen fur Pensionen, Abfertigungen, Stufenpension/Vorruhestand und
Jubildumsgelder werden nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected-Unit-Credit-
Methode) gemaB IAS 19 (Employee Benefits) berechnet. Erwartete Steigerungen von Léhnen,
Gehaltern und Pensionen werden bertcksichtigt. Versicherungsmathematische Gewinne und
Verluste werden bei Pensions- und Abfertigungsriickstellungen im sonstigen Ergebnis, bei
Ruckstellungen fir Jubildumsgeld sowie Stufenpension/Vorruhestand erfolgswirksam erfasst.
Zinsaufwendungen werden im Finanzergebnis dargestellt.

5.14. Sonstige Ruckstellungen

Die sonstigen Rulckstellungen enthalten alle am Bilanzstichtag erkennbaren Verpflichtungen,
die auf vergangenen Ereignissen beruhen und deren Hohe oder Falligkeit unsicher ist.
Ruckstellungen werden mit dem Betrag mit der hochsten Eintrittswahrscheinlichkeit
bewertet. Abgezinste Kosten fur Verpflichtungen aus dem Abbruch bzw. der Beseitigung von
Vermogenswerten des Anlagevermdgens sowie der Wiederherstellung von Standorten
werden geschatzt, im Zugangszeitpunkt der Anlage aktiviert und als Ruckstellung erfasst.

5.15. Latente Steuern

Latente Steuern werden flr temporare Abweichungen zwischen den Wertansatzen in der

Konzernbilanz und den Wertansatzen in den Steuerbilanzen der Einzelgesellschaften gebildet.
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Darlber hinaus werden zukunftige Steuerentlastungen aufgrund von steuerlichen
Verlustvortragen berlcksichtigt. Soweit mit einer Verrechnung nicht mit ausreichender
Wahrscheinlichkeit gerechnet werden kann, werden Wertberichtigungen vorgenommen.

5.16. Baukostenzuschusse

Inhalt dieser Position sind hauptsachlich von Strom-, Gas- und Fernwarmekunden
vereinnahmte Entgelte fur Herstellung von Anschliissen. Passivierte Baukostenzuschlsse
werden entsprechend dem Abschreibungsverlauf der korrespondierenden Anlagegdter
umsatzwirksam aufgeldst.

5.17. Investitionszuschusse

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand fir die Anschaffung von Vermégenswerten werden als
Investitionszuschlsse passiviert und entsprechend der Nutzungsdauer in den sonstigen
betrieblichen Ertragen aufgel6st.

5.18. Haftungen

Unter den Haftungen sind mégliche oder bestehende Verpflichtungen — die auf vergangenen
Ereignissen beruhen — ausgewiesen, bei denen ein Abfluss von Ressourcen nicht
wahrscheinlich ist.

5.19. Fremdwahrungsumrechnung

Die Wahrungsumrechnung wird nach dem Konzept der funktionalen Wahrung
vorgenommen. Bei allen konsolidierten Gesellschaften ist die funktionale Wahrung die
jeweilige Landeswahrung. Dementsprechend werden Posten der Bilanz mit dem Devisenmit-
telkurs am Bilanzstichtag, Posten der Gewinn- und Verlustrechnung mit dem
Durchschnittskurs der Periode umgerechnet. Differenzen aus der Umrechnung des anteiligen
Eigenkapitals werden im sonstigen Ergebnis erfasst. Auf Fremdanteile entfallende Differenzen
aus der Wahrungsumrechnung werden im Posten nicht beherrschende Anteile am
Eigenkapital ausgewiesen. Als Kurs fur die tschechische Krone wurde zum 30.9.2020
27,13995 (Vorjahr: 25,7810), als Kurs fur den ungarischen Forint 364,4955 (Vorjahr:
334,6705) und fur den US-Dollar 1,17247 (Vorjahr: 1,09091) herangezogen. Wahrungsum-
rechnungsdifferenzen aus langfristigen konzerninternen Gesellschafterdarlehen, deren
Tilgung in absehbarer Zeit weder geplant noch wahrscheinlich ist werden erfolgsneutral in
den Wahrungsdifferenzen dargestellt.

5.20. Erlose aus Kundenvertragen

Die Erfassung von Erlosen erfolgt, wenn ein Kunde die Verfiigungsgewalt Uber Guter oder
Dienstleistungen erhélt. Die Umsatzerlse entsprechen dem in der Segmentberichterstattung
dargestellten Umsatz. Signifikante Rticknahme-, Erstattungsverpflichtungen, Garantien bzw.
Ermessensentscheidungen bestehen nicht.

Umsatzerlése im Segment Energie und im Segment Netz

Mit Strom- und Gaskunden bzw. Stromnetz- und Gasnetzkunden liegen schriftliche Vertrage
vor.

Der Konzern hat daraus insbesondere Leistungsverpflichtungen zur Lieferung von elektrischer
Energie und Erdgas sowie aus dem Betrieb des Strom- und Gasnetzes.
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Die Leistungsverpflichtungen werden zeitraumbezogen erfillt. Liegen bei Strom- und
Gaskunden bzw. Stromnetz und Gasnetzkunden monatlich gemessene Mengen vor, erfolgt
eine monatliche Abrechnung. Der Zahlungseingang erfolgt im Regelfall innerhalb eines
Monats ab Rechnungslegung. Liegen keine monatlich gemessenen Mengen vor, werden in
der Regel monatliche Teilzahlungen geleistet.

Die Bestimmung des Transaktionspreises erfolgt auf Basis der abgeschlossenen Strom- und
Gasliefervertrage bzw. der in der Periode der Netznutzung geltenden Netztarife. Bei
Mehrkomponentenvertragen erfolgt die Aufteilung der Gegenleistung auf die Leistungsver-
pflichtungen auf Basis der vertraglich festgelegten Preise fur die einzelnen Leistungsver-
pflichtungen. Dies betrifft im Wesentlichen Energielieferungen, Ausgleichsenergie sowie
sonstige Dienstleistungen.

Umsatzerlése werden in der Periode erfasst, in der die elektrische Energie oder das Erdgas
geliefert werden bzw. in der die Netznutzung erfolgt.

Die Umsatzerlose beinhalten Erlése aus dem Eigenhandel von Strom und Gas. Die
Nettoumsatzerlése — nach Abzug der Bezugskosten flr Strom- und Gaseigenhandel —
beinhalten die erzielte Marge. Die Bezugskosten fir Strom- und Gaseigenhandel betreffen
Strom- und Gasmengen, die ausschlieBlich zum Zwecke des Weiterverkaufes auf
GroBhandelsebene unter Erzielung einer entsprechenden Marge erworben wurden.

Umsatzerlése im Segment Entsorgung

Die Erldse aus der Sammlung von Abféllen betreffen die Abholung und Ubernahme von Miuill.
Die Leistungsverpflichtungen werden Uberwiegend zeitpunktbezogen erfillt. Die Bestimmung

des Transaktionspreises erfolgt auf Basis der abgeschlossenen Vertrage. Mehrkomponenten-
vertrage beinhalten im Regelfall eine Aufteilung der Gegenleistung auf die Leistungsver-
pflichtungen.

Die Verwertung von Abfallen beinhaltet die thermische Entsorgung von Abfallen. Mit den
Abnehmern der erzeugten Warme bzw. elektrischen Energie bestehen schriftliche Vertrage.
Die Leistungsverpflichtung — die Lieferung der Warme und der elektrischen Energie — wird
zeitraumbezogen erfillt. Der Transaktionspreis ist vertraglich geregelt.

Dariiber hinaus werden Erlose aus dem Verkauf von Wertstoffen (Kunststoffe, Metalle, Holz)
generiert. Die Erfullung der Leistungsverpflichtung erfolgt zum Zeitpunkt der Ubertragung
auf den Kunden.

Umsatzerldse werden in der Periode erfasst, in der die Abholung bzw. Ubernahme der
Abfalle erfolgt, in der die erzeugte Warme oder elektrische Energie geliefert oder die
Wertstoffe geliefert werden. Im Segment Entsorgung betragt das Zahlungsziel Gberwiegend
bis zu einem Monat ab Rechnungslegung.

Umsatzerlése im Segment Tschechien

Die Umsatzerlése im Segment Tschechien resultieren vor allem aus der Lieferung von Wasser,
Ubernahme von Abwasser sowie Dienstleistungen im Zusammenhang mit Wasser/Abwasser
und die Lieferung von Warme in Tschechien. Die Leistungsverpflichtungen werden
Uberwiegend zeitraumbezogen erfllt. Der Transaktionspreis ist vertraglich geregelt.

Umsatzerlose werden in der Periode erfasst, in der das Wasser geliefert, das Abwasser
Ubernommen, dem Kunden der Nutzen aus den Dienstleistungen zuflieBt bzw. die Wéarme
geliefert wird.
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| ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

6. Umsatzerlose
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2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Segment Energie
Erlose aus dem Verkauf von elektrischer Energie 777.479,7 759.424,3
Erlose aus dem Verkauf von Erdgas 238.798,4 2283714
Erlése aus dem Verkauf von Fernwarme 36.244,1 39.127,0
Sonstige 29.378,4 26.350,2
1.081.900,6 1.053.272,9
Segment Netz
Erlése aus dem Strom- und Gasnetz 320.853,6 311.262,8
Erlose aus der Auflésung von Baukostenzuschiissen 25.898,6 25.709,5
Sonstige 4.882,7 4.060,1
351.634,9 341.032,4
Segment Entsorgung
Erldse aus der Sammlung von Abfallen 96.804,7 92.667,7
Erlose aus der Verwertung von Abfallen 80.806,8 79.117,4
Erldse aus der Aufbereitung von Abfallen 36.711,5 44.893,6
Sonstige 9.759,1 10.380,4
224.082,1 227.059,1
Segment Tschechien
Erldse aus der Lieferung von Wasser 67.705,2 65.978,7
Erldse aus der Ubernahme von Abwasser 59.078,7 59.159,6
Erldse aus dem Verkauf von Fernwérme 12.650,1 13.211,7
Sonstige 20.924,0 21.646,0
160.358,0 159.996,0
Segment Holding & Services 25.731,9 32.087,9
Umsatzerlose 1.843.707,5 1.813.448,3
Bezugskosten fir Strom- und Gashandel -59.563,4 -97.992,0
Nettoumsatzerlose 1.784.144,1 1.715.456,3
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7. Segmentberichterstattung

Segmentberichterstattung nach Geschaftsbereichen

Im Energie AG Konzern erfolgt die Identifizierung der berichtspflichtigen Segmente
entsprechend IFRS 8 nach der internen Berichterstattung und internen Steuerung
(Management Approach).

Die Segmentberichterstattung umfasst die Segmente Energie, Netz, Entsorgung, Tschechien
sowie Holding & Services.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der berichteten Segmente sind dieselben wie
die des gesamten Konzerns. Das operative Ergebnis ist jenes Periodenergebnis, welches
regelmaBig von den Hauptentscheidungstragern Gberwacht, zur Beurteilung des Erfolges
hauptsachlich herangezogen und der Allokation von Ressourcen zugrunde gelegt wird.

Die zwischen dem Segment Netz und den Ubrigen Segmenten getatigten Umséatze betreffen
Uberwiegend Netzdienstleistungen, die Verrechnungspreise basieren auf regulatorisch
festgelegten Preisen. Die innerkonzernalen Umsatze des Segments ,,Holding & Services”
betreffen Uberwiegend Umsatze aus Dienstleistungen und Materiallieferungen, welche zu
marktkonformen Preisen verrechnet werden sowie Umséatze aus Netzdienstleistungen
(Metering), welche zu regulatorisch festgelegten Preisen verrechnet werden. Das Capital
Employed ist jene Kennzahl bezlglich Vermdgenswerten und Schulden im Konzern, welche
der verantwortlichen Unternehmensinstanz regelmaBig vorgelegt wird. Das Capital Employed
umfasst vor allem das Eigenkapital sowie das verzinsliche Fremdkapital einschlieBlich
Leasingverbindlichkeiten, abzuglich Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente, Festgeld-
anlagen sowie bestimmter finanzieller Vermogenswerte.

Energie

Das Segment Energie beinhaltet die Erzeugung, den Handel sowie den Vertrieb von
elektrischer Energie. Die Erzeugung von elektrischer Energie erfolgt im Wesentlichen mittels
hydraulischer und kalorischer Erzeugungsanlagen. Dariber hinaus wird elektrische Energie
Uber Bezugsrechte von fremden Kraftwerken sowie Uber den Strommarkt bezogen. Das
Segment Energie beinhaltet die Energie AG Oberosterreich Trading GmbH als zentrales
Strom- und Gashandelsunternehmen sowie den Gasspeicher 7-Fields. Dem Segment Energie
sind der Handel und Vertrieb von Erdgas, der Geschaftsbereich Warme sowie die nach der
Equity-Methode bewertete Bioenergie Steyr GmbH, Fernwarme Steyr GmbH, Windpower EP
GmbH, Geothermie-Warmegesellschaft Braunau-Simbach mbH, Geothermie-Férderge-
sellschaft Simbach-Braunau mbH sowie die Energie Ried Warme GmbH zugeordnet.

Netz

Das Segment Netz umfasst die Errichtung und den Betrieb des Strom-Verteilernetzes sowie
des Gasnetzes.

Entsorgung

Das Segment Entsorgung umfasst im Wesentlichen die Ubernahme, Sortierung, Verbrennung
und Deponierung von Haus- und Gewerbeabfallen. Die at-equity bewerteten , Papyrus”
Altpapierservice Handelsgesellschaft m.b.H., die Papyrus Wertstoff Service GmbH sowie die
AMR Austrian Metal Recovery GmbH sind dem Segment Entsorgung zugeordnet.

Tschechien

Das Segment Tschechien umfasst im Wesentlichen die Versorgung mit Trinkwasser sowie die
Entsorgung von Abwasser und die Warme-Aktivitaten in Tschechien.
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Holding & Services

Das Segment Holding & Services umfasst die Leitungs- und Steuerungsfunktionen,
kaufméannische und technische Dienstleistungen, Energie AG Oberdsterreich Telekom GmbH
(Telekom-Betrieb, Metering), sowie die at-equity einbezogenen Beteiligungen Salzburg AG fur

Energie, Verkehr und Telekommunikation und Wels Strom GmbH.

Die Segmentberichterstattung nach Geschaftsbereichen stellt sich wie folgt dar:

Holding Uber-
Ent- Tsche- & leitung/Elimi-

Energie Netz sorgung chien Services nierung Konzern
2019/2020 Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
AuBenumsatz 1.081,9 351,6 2241 160,4 25,7 1.843,7
Innenumsétze 59 15,0 8,6 0,1 234,2 -263,8 -
Gesamtumsatz 1.087,8 366,6 232,7 160,5 259,9 -263,8 1.843,7
Ergebnis aus Beteiligungen an
Equity-Unternehmen 1,7 - 0,3 - 12,7 - 14,7
Abschreibungen -37,6 -72,9 -21,6 -6,9 -33,6 - -172,6
Davon Wertminderungen -10,9 - -2,4 - -1,0 - -14,3
Operatives Ergebnis 59,5 36,9 271 9,8 14,4 - 147,7
Buchwert der Beteiligungen an
Equity-Unternehmen 10,9 - 43 - 196,8 - 212,0
Firmenwerte 21,1 - 45,3 19,7 0,1 - 86,2
Investitionen in immaterielle
Vermdgenswerte und
Sachanlagen 22,0 94,6 16,1 9,5 55,0 - 197,2
Capital Employed 604,9 679,1 207,5 85,8 204,7 - 1.782,0

Mio. EUR

Capital Employed 1.782,0
Nicht im Prozess der Leistungserstellung und -verwertung eingesetztes Vermagen 432,1
Unverzinsliche Schulden; Riickstellungen 865,6
Bilanzsumme 3.079,7
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Die Segmentinformation 2018/19 nach Geschéaftsbereichen stellt sich wie folgt dar:

132

Holding Uber-
Ent- & leitung/Elimi-
Energie Netz sorgung Wasser Services nierung Konzern
2018/2019 Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
AuBenumsatz 1.053,3 341,0 2271 160,0 32,0 1.813,4
Innenumsatze 4,2 21,6 6,4 - 2174 -249,6 -
Gesamtumsatz 1.057,5 362,6 233,5 160,0 249,4 -249,6 1.813,4
Ergebnis aus Beteiligungen an
Equity-Unternehmen 19,5 - 0,4 - 10,6 - 30,5
Abschreibungen 24,8 -179,6 -16,5 -6,9 -28,4 - -256,2
Davon Wertminderungen - -109,3 - - -0,9 - -110,2
Operatives Ergebnis 17,3 -77,4 13,4 10,9 8,8 - 73,0
Buchwert der Beteiligungen an
Equity-Unternehmen 9,7 - 4,0 - 191,1 - 204,8
Firmenwerte 21,1 - 45,3 19,7 0,1 - 86,2
Investitionen in immaterielle
Vermdgenswerte und
Sachanlagen 19,1 96,0 14,6 11,3 72,1 - 2131
Capital Employed 563,4 730,6 185,3 83,9 95,5 - 1.658,7
Mio. EUR
Capital Employed 1.658,7
Nicht im Prozess der Leistungserstellung und -verwertung eingesetztes Vermdgen 410,9
Unverzinsliche Schulden; Riickstellungen 905,8
Bilanzsumme 2.975,4
Die Wertaufholung in Hohe von EUR 0,0 Mio. (Vorjahr: EUR 7,9 Mio.) betrifft das Segment
Energie. Die Ertrage aus der Auflésung von Baukostenzuschissen betreffen mit
EUR 25,9 Mio. (Vorjahr: EUR 25,7 Mio.) das Segment Netz. Nicht zahlungswirksame Posten
im Zusammenhang mit Derivaten in Héhe von EUR 27,2 Mio. (Vorjahr: EUR -2,5 Mio.)
betreffen das Segment Energie.
Segmentberichterstattung nach geographischen Segmenten
Der Energie AG Oberdsterreich Konzern ist im Wesentlichen in den Regionen "Osterreich"
und "Tschechien" tatig. Die Geschaftstatigkeit in anderen Landern (ltalien, Deutschland,
Polen, Ungarn) wird im geographischen Segment " Ubrige Lander" zusammengefasst.
Osterreich Tschechien Ubrige Lander Konzern
2019/2020 Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
AuBenumsatze 1.672,2 160,6 10,9 1.843,7
Capital Employed 1.679,2 86,4 16,4 1.782,0
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Osterreich Tschechien Ubrige Lander Konzern
2018/2019 Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
AuBenumsatze 1.641,9 160,2 11,3 1.813,4
Capital Employed 1.558,6 84,2 15,9 1.658,7
8. Sonstige betriebliche Ertréage
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Ergebnis aus der Neubewertung zum beizulegenden Zeitwert (sukzessiver Erwerb) - 48.247,9
Ertrage aus dem Abgang von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen 5.003,6 7.703,4
Wertaufholungen - 7.921,8
Aktivierte Fertigungsleistungen 547,0 616,4
Miet- und Pachterldse 2.753,5 3.859,2
Ertrdge aus der Auflésung von Investitionszuschiissen 3.585,0 2.746,8
Ertrage aus CO,-Zertifikaten 13.355,2 3.430,9
Versicherungserldse 16.145,7 533,2
Ubrige Ertrage 6.328,1 6.187,7
47.718,1 81.247,3

9. Aufwendungen fir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen

2019/2020 2018/2019

TEUR TEUR

Fremdstrombezug 557.716,1 535.659,2
Aufwendungen fiir Systemnutzung 92.463,0 94.717,8
Brennstoffeinsatz 48.388,4 41.451,2
Sonstiger Materialeinsatz 326.771,4 355.021,4
Aufwand flir bezogene Leistungen 136.429,3 138.279,1
1.161.768,2 1.165.128,7

Bezugskosten fir Strom- und Gaseigenhandel -59.563,4 -97.992,0
1.102.204,8 1.067.136,7
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10. Personalaufwand
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2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Léhne und Gehélter 227.778,0 225.076,6
Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 5.755,9 5.459,9
Aufwendungen fir Altersversorgung 6.559,8 10.048,8
Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhéngige
Abgaben und Pflichtbeitrége 58.118,9 56.483,6
Sonstige Sozialaufwendungen 2.603,2 3.097,6
300.815,8 300.166,5
Der Aufwand fur beitragsorientierte Versorgungsplane betragt TEUR 7.005,3 (Vorjahr:
TEUR 6.881,7). Die Aufwendungen fir Abfertigungen betreffen mit TEUR 9,0 (Vorjahr:
TEUR 13,2) und die Aufwendungen flr Altersversorgung mit TEUR 207,1 (Vorjahr:
TEUR 310,6) Mitglieder des Vorstands.
Die Bezlige von Vorstand und Aufsichtsrat der Energie AG Oberosterreich betragen:
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Vorstand 823,6 808,5
Friihere Mitglieder des Vorstands und deren Hinterbliebene 691,6 747,2
Aufsichtsrat 92,4 90,1
1.607,6 1.645,8
Im Geschéftsjahr waren durchschnittlich 4.560 (Vorjahr: 4.506) Mitarbeiter beschaftigt.
Teilzeitbeschaftigte sind aliquot berticksichtigt.
11.  Abschreibungen
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
PlanmaBige Abschreibungen 158.317,0 145.976,8
Wertminderungen 14.311,6 193.325,7
Aufldsung von Baukostenzuschtissen - -83.123,6
14.311,6 110.202,1
172.628,6 256.178,9
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12. Sonstige betriebliche Aufwendungen
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2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Steuern 8.281,3 8.084,9
Fremdleistungen 49.175,3 54.193,6
Reisespesen 8.091,5 8.977,5
Versicherungspramien 5.993,3 5.570,4
Porto und Telekommunikation 5.613,0 5.843,0
Miet- und Pachtaufwand 3.561,0 8.035,6
Abschreibung von Forderungen 970,7 495,1
Zuweisung Wertberichtigung und erwartete Verluste zu Forderungen 1.169,5 840,4
KFZ-Aufwand 16.911,2 18.997,5
Verluste aus dem Abgang von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen 2.526,1 4.183,2
Reparaturen 30.133,8 25.354,3
Sonstige Aufwendungen 32.848,2 33.520,1
165.274,9 174.095,6
Die Steuern betreffen im Wesentlichen Grundsteuer, Standortabgabe, Elektrizitdtsabgabe
sowie Altlastensanierungsbeitrag. Die Aufwendungen fur den Konzernabschlussprifer KPMG
Austria GmbH fir Prafungsleistungen und sonstige Bestatigungsleistungen fir Gesellschaften
des Energie AG Oberosterreich-Konzerns betragen TEUR 687,3 (Vorjahr: TEUR 657,9). Weiters
hat der Konzernabschlussprifer sonstige Beratungsleistungen im Wert von TEUR 132,3
(Vorjahr: TEUR 153,5) fur den Energie AG Konzern erbracht.
13. Zinsergebnis
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Finanzierungsaufwendungen
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -18.951,6 -16.099,0
Zinsaufwand Personalrickstellungen -2.401,8 -4.341,7
Zinsaufwand Leasingverbindlichkeiten -533,9 -
Kursverluste -859,3 -746,7
-22.746,6 -21.187,4
Sonstiges Zinsergebnis
Zinsen und ahnliche Ertrdge 956, 1 776,9
Kursgewinne 1,9 59
Bewertung Zinsderivate = 10,6
958,0 793,4
-21.788,6 -20.394,0
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14. Sonstiges Finanzergebnis
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2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Beteiligungsergebnis
Nicht konsolidierte verbundene Unternehmen 124,3 124,3
Ertrdge aus Sonstigen Beteiligungen 1.382,5 930,2
1.506,8 1.054,5
Ergebnis Finanzinvestitionen
Verluste aus der Bewertung von Ausleihungen -11,9 -73,9
Gewinne aus der Bewertung von Ausleihungen 68,0 164,8
Ertrdge aus Wertpapieren 163,6 749,0
Abschreibung von Wertpapieren -140,8 -
Gewinne aus der Bewertung von Wertpapieren - 1.297,0
Verluste aus dem Abgang von Wertpapieren -296,6 31,5
Verluste aus der Bewertung von Festgeldanlagen -195,9 21,2
Gewinne aus der Bewertung von Festgeldanlagen 88,2 147,2
Verluste aus der Bewertung von Fonds -254,2 -294,2
Gewinne aus der Bewertung von Fonds 191,8 105,3
-387,8 2.042,5
1.119,0 3.097,0
15. Steuern vom Einkommen
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Aufwand fir laufende Ertragsteuern 27.304,2 32.494,6
Veranderung latenter Steuern -1.470,5 -34.221,2
25.833,7 -1.726,6
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Der Ertragsteueraufwand ist um TEUR 5.331,0 niedriger (Vorjahr: TEUR 15.012,7 niedriger)
als der rechnerische Ertragsteueraufwand, der sich bei Anwendung des jeweiligen

Steuersatzes auf das Ergebnis vor Ertragsteuern ergibt. Die Ursachen fur den Unterschied
zwischen dem rechnerischen und dem ausgewiesenen Ertragsteueraufwand stellen sich wie

folgt dar:
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Gewinn vor Ertragsteuern 127.045,0 55.674,6
Rechnerischer Steueraufwand 31.164,7 13.286,1
Steuereffekte aus
Steuerfreien Ergebnissen aus at equity bewerteten Unternehmen sowie aus steuerfreien
Beteiligungsertragen -4.069,3 -3.586,9
Neubewertung zum beizulegenden Zeitwert (Siehe Pkt. 3.2) - -12.062,0
Sonstige Posten -1.261,7 636,2
Effektiver Steuerertrag/-aufwand 25.833,7 -1.726,6
Effektiver Steuersatz in % 20,3 -3,1
Temporare Differenzen zwischen den Wertansatzen im Konzernabschluss und dem jeweiligen
steuerlichen Wertansatz wirken sich wie folgt auf die ausgewiesene Steuerlatenz aus:
Vermoégenswerte Schulden Netto
2020 2019 2020 2019 2020 2019
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Immaterielle Vermdgenswerte = - -22.942,7 -23.389,3 -22.942,7 -23.389,3
Sachanlagen 10.148,8 10.258,9 -33.679,2 -35.732,9 -23.530,4 -25.474,0
Finanzanlagevermdgen 4.037,3 3.357,5 -6.644,6 -3.936,0 -2.607,3 -578,5
Ubriges langfristiges Vermégen - - -1.550,4 -1.099,6 -1.550,4 -1.099,6
Riickstellungen 37.172,9 37.726,2 -3.354,8 -2.090,5 33.818,1 35.635,7
Unversteuerte Riicklagen = - -14.674,5 -15.259,6 -14.674,5 -15.259,6
Baukostenzuschiisse 2.232,4 2.050,3 -2.364,4 -2.584,8 -132,0 -534,5
Ubrige langfristige Schulden 4.555,3 4.515,1 - - 4.555,3 4.515,1
Hedge Accounting 5.312,2 -427,7 - - 5.312,2 -427,7
Leasing 17.244,8 - -17.149,7 - 95,1 -
Offene Siebentelabschreibung 360, 1 1.631,4 - - 360, 1 1.631,4
Ubrige 7.940,1 4.230,1 -5.697,9 -3.267,1 2.242,2 963,0
Steueranspriiche/-Schulden vor
Verrechnung 89.003,9 63.341,8 -108.058,2 -87.359,8 -19.054,3 -24.018,0
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Anderung direkt im erfasst im

Konsoli-  Wahrungs- Eigen- Gewinn
Stand dierungs-  ausgleichs- kapital oder Stand
30.09.2020 kreis posten erfasst Verlust  01.10.2019
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Immaterielle Vermégenswerte -22.942,7 -201,8 57,9 - 590,5 -23.389,3
Sachanlagen -23.530,4 - 219,1 - 1.724,5 -25.474,0
Finanzanlagevermdgen -2.607,3 - - -1.290,4 -738,4 -578,5
Ubriges langfristiges Vermégen -1.550,4 - - - -450,8 -1.099,6
Riickstellungen 33.818,1 - -37,3 -890,4 -889,9 35.635,7
Unversteuerte Riicklagen -14.674,5 - - - 585,1 -15.259,6
Baukostenzuschisse -132,0 - 5,1 - 407,6 -534,5
Ubrige langfristige Schulden 4.555,3 - - - 40,2 4.515,1
Hedge Accounting 5.312,2 - - 5.611,8 128,1 -427,7
Leasing 95,1 - - - 95,1 -
Offene Siebentelabschreibung 360,1 - - - -1.271,3 1.631,4
Ubrige 2.242,2 24,8 4,6 - 1.249,8 963,0
-19.054,3 -177,0 239,2 3.431,0 1.470,5 -24.018,0

Anderung direkt im erfasst im

Konsoli-  Wahrungs- Eigen- Gewinn
Stand dierungs-  ausgleichs- kapital oder Stand
30.09.2019 kreis posten erfasst Verlust  01.10.2018
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Immaterielle Vermégenswerte -23.389,3 -10.263,5 0.8 - 867,8 -13.994,4
Sachanlagen -25.474,0 - 2,7 - 45.952,5 -71.429,2
Finanzanlagevermdgen -578,5 8,4 - -1.348,7 3.633,8 -2.872,0
Ubriges langfristiges Vermégen -1.099,6 - - - -531,5 -568, 1
Riickstellungen 35.635,7 889,6 -0,4 5.925,3 1.709,6 27.111,6
Unversteuerte Riicklagen -15.259,6 - - - 713,6 -15.973,2
Baukostenzuschiisse -534,5 - - - -18.932,2 18.397,7
Ubrige langfristige Schulden 4.515,1 - - - 2.815,2 1.699,9
Hedge Accounting -427,7 - - 11.417,9 -0,6 -11.845,0
Offene Siebentelabschreibung 1.631,4 -84 - - -2.465,6 4.105,4
Ubrige 963,0 -106,8 -55,4 7,9 458,6 658,7
-24.018,0 -9.480,7 -52,3 16.002,4 34.221,2 -64.708,6

Fur temporére Differenzen im Zusammenhang mit vollkonsolidierten Tochterunternehmen,
gemeinsamen Vereinbarungen sowie assoziierten Unternehmen in H6he von TEUR 505.607,9
(Vorjahr: TEUR 486.741,8) wurden keine passiven latenten Steuern angesetzt.

Auf erfolgsneutrale Wertdnderungen von Beteiligungen und Wertpapieren FVOCI entfallen

latente Steuern in Hohe von TEUR -1.290,4 (Vorjahr: TEUR -1.340,8), auf erfolgsneutrale
Wertdnderungen aus Hedge-Accounting TEUR 5.611,8 (Vorjahr: TEUR 11.417,9).
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16. Immaterielle Vermdégenswerte und Sachanlagen

Entwicklung der immateriellen Vermégenswerte und Firmenwerte

139

Strom-
bezugs- Andere Firmen- Kunden- Anlagen

rechte Rechte werte stock in Bau Summe
2019/2020 TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Anschaffungs- und
Herstellungskosten
01.10.2019 249.681,9 117.190,3 97.208,6 84.959,0 58,1 549.097,9
Anderung Konsolidierungskreis - 2,8 1.111,9 1.163,5 - 2.278,2
Wahrungsdifferenzen - -211,6 -1.080,4 -1.260,5 -6,4 -2.558,9
Zugange 2.589,4 4.473,4 - - 231,7 7.294,5
Abgénge -321,1 -5.010,5 - - - -5.331,6
Umbuchungen - 127,0 - - -127,0 -
30.09.2020 251.950,2 116.571,4 97.240,1 84.862,0 156,4 550.780,1
Kumulierte Abschreibungen
01.10.2019 168.778,6 91.090,0 11.022,9 33.103,9 - 303.995,4
Wahrungsdifferenzen - -192,8 - -777,2 - -970,0
Abschreibungen 1.170,0 43335 - 4.557,6 - 10.061,1
Wertminderung - 7.046,0 - - - 7.046,0
Abgange -13,4 -4.915,0 - - - -4.928,4
Umbuchungen - - - - - -
30.09.2020 169.935,2 97.361,7 11.022,9 36.884,3 - 315.204,1
Buchwert 01.10.2019 80.903,3 26.100,3 86.185,7 51.855,1 58,1 245.102,5
Buchwert 30.09.2020 82.015,0 19.209,7 86.217,2 47.971,7 156,4 235.576,0
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Strom-
bezugs- Andere Firmen- Kunden- Anlagen

rechte Rechte werte stock in Bau Summe
2018/2019 TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Anschaffungs- und
Herstellungskosten
01.10.2018 248.356,9 115.598,2 77.086,3 43.251,4 82,9 484.375,7
Anderung Konsolidierungskreis - - 20.135,1 41.725,0 - 61.860,1
Wahrungsdifferenzen - 2,8 -12,8 -17,4 - -33,0
Zugange 1.459,0 4.219,8 - - 83,7 5.762,5
Abgénge -134,0 -2.996,7 - - -0,5 -3.131,2
Umbuchungen - 371,8 - - -108,0 263,8
30.09.2019 249.681,9 117.190,3 97.208,6 84.959,0 58,1 549.097,9
Kumulierte Abschreibungen
01.10.2018 167.603,6 88.831,0 11.022,9 29.768,2 - 297.225,7
Wahrungsdifferenzen - -2,5 - -12,3 - -14,8
Abschreibungen 1.181,5 3.676,0 - 3.348,0 - 8.205,5
Wertminderung - 1.318,7 - - - 1.318,7
Abgange -6,5 -2.733,2 - - - -2.739,7
Umbuchungen - - - - - -
30.09.2019 168.778,6 91.090,0 11.022,9 33.103,9 - 303.995,4
Buchwert 01.10.2018 80.753,3 26.767,2 66.063,4 13.483,2 82,9 187.150,0
Buchwert 30.09.2019 80.903,3 26.100,3 86.185,7 51.855,1 58,1 245.102,5
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Entwicklung des Sachanlagevermdégens
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Technische  Betriebs- und
Grundstiicke  Anlagen und Geschafts- Anlagen im

und Bauten Maschinen ausstattung Bau Summe
2019/2020 TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Anschaffungs- und Herstellungskosten
01.10.2019 1.073.147,0 3.982.602,5 216.353,9 84.116,4 5.356.219,8
Nutzungsrecht aus der erstmaligen
Anwendung von IFRS 16 71.374,2 837,2 1.537,8 - 73.749,2
01.10.2019 angepasst 1.144.521,2 3.983.439,7 217.891,7 84.116,4 5.429.969,0
Anderung Konsolidierungskreis 411,2 7.3 40,9 29,3 488,7
Wahrungsdifferenzen -4.413,3 -2.372,3 -785,3 -271,8 -7.842,7
Zugange 10.544,2 103.502,2 14.290,8 61.615,1 189.952,3
Abgénge -4.645,5 -19.644,5 -7.031,0 -293.3 -31.614,3
Umbuchungen 20.967,6 32.870,5 3.029,9 -56.868,0 -
30.09.2020 1.167.385,4 4.097.802,9 227.437,0 88.327,7 5.580.953,0
Kumulierte Abschreibungen
01.10.2019 631.239,3 2.660.405,2 178.444,4 4.277,1 3.474.366,0
Anderung Konsolidierungskreis - - - - -
Wahrungsdifferenzen -1.997,8 -1.562,8 -571,2 5,3 -4.126,5
Abschreibungen 21.474,4 113.607,7 13.173,8 - 148.255,9
Wertminderung 1.807,0 5.458,6 - - 7.265,6
Abgénge -2.134,8 -16.618,5 -6.686,2 - -25.439,5
Umbuchungen 9,9 287.6 - -297,5 -
30.09.2020 650.398,0 2.761.577,8 184.360,8 3.984,9 3.600.321,5
Buchwert 01.10.2019 441.907,7 1.322.197.3 37.909,5 79.839,3 1.881.853,8
Buchwert 30.09.2020 516.987,4 1.336.225,1 43.076,2 84.342,8 1.980.631,5
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Technische  Betriebs- und
Grundstiicke  Anlagen und Geschafts- Anlagen

und Bauten Maschinen ausstattung in Bau Summe
2018/2019 TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Anschaffungs- und Herstellungskosten
01.10.2018 1.073.866,4 3.821.708,3 209.918,4 78.145,2 5.183.638,3
Anderung Konsolidierungskreis - -1.301,2 0,2 - -1.301,0
Wahrungsdifferenzen 57,1 -29,9 -10,3 -4,2 -101,5
Zugange 9.319,4 136.054,3 10.204,6 51.724,4 207.302,7
Abgénge -14.445,5 -12.363,8 -6.079,5 -166,1 -33.054,9
Umbuchungen 4.463,8 38.534,8 2.320,5 -45.582,9 -263,8
30.09.2019 1.073.147,0 3.982.602,5 216.353,9 84.116,4 5.356.219,8
Kumulierte Abschreibungen
01.10.2018 611.971,5 2.386.233,1 172.419,0 3.869,0 3.174.492,6
Anderung Konsolidierungskreis - -823,4 -29,7 - -853,1
Wahrungsdifferenzen -26,5 -19,2 -7,5 - -53,2
Abschreibungen 17.166,8 108.722,0 11.882,5 - 137.771,3
Wertaufholungen - -7.921,8 - - -7.921,8
Wertminderung 7.986,0 183.441,6 171,3 408,1 192.007,0
Abgénge -5.858,0 -9.227,6 -5.991,2 - -21.076,8
Umbuchungen -0,5 0,5 - - -
30.09.2019 631.239,3 2.660.405,2 178.444,4 4.2771 3.474.366,0
Buchwert 01.10.2018 461.894,9 1.435.475,2 37.499,4 74.276,2 2.009.145,7
Buchwert 30.09.2019 441.907,7 1.322.197,3 37.909,5 79.839,3 1.881.853,8
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16.1. Werthaltigkeit von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten mit Geschafts-
und Firmenwerten

Fur Zwecke der Werthaltigkeitspriifung werden die Geschafts- oder Firmenwerte den folgenden
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet und die Cashflows dieser zahlungsmittelge-
nerierenden Einheiten mit folgendem Diskontierungszinssatz abgezinst:

Firmenwerte

Abzinsungssatz

30.09.2020 30.09.2019 30.09.2020 30.09.2019
Mio. EUR Mio. EUR % %
Segment Energie
Vertrieb 20,7 20,7 4,5 4,8
Andere 04 04 4,5 4.8
21,1 21,1
Segment Entsorgung
Entsorgung Osterreich 43,1 43,1 4,9 49
Andere 2,2 2,2 58 5,9
45,3 45,3
Segment Tschechien (vormals: Segment Wasser)
CEVAK a.s. 14,3 151 43 39
Andere 54 4,6 4,3-4,9 3,9-5.2
19,7 19,7
Andere 0,1 0,1 - -
86,2 86,2

Der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheit ,, Vertrieb” Gbersteigt den
Buchwert um EUR 122,2 Mio. (Vorjahr: EUR 259,1 Mio.). Bei einem Rickgang der kiinftigen
Cashflows um 51,2 %(Vorjahr: 68,5 %) bzw. einer Erhéhung des Zinssatzes um 2,7 % (Vorjahr:
7.8 %) entspricht der Buchwert dem Barwert der kiinftigen Cashflows.

Der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheit ,, Segment Entsorgung/
Osterreich” (ibersteigt den Buchwert um EUR 26,3 Mio. (Vorjahr: EUR 70,0 Mio.), der erzielbare
Betrag der CEVAK a.s. Ubersteigt den Buchwert um EUR 123,4 Mio. (Vorjahr: EUR 143,7 Mio.).
Bei einem Rickgang der kinftigen Cashflows um 11,8 % (Vorjahr: 27,1 %) bzw. einer
Erhohung des Zinssatzes um 0,5 % (Vorjahr: 1,7 %) entspricht der Buchwert der zahlungsmit-
telgenerierenden Einheit , Segment Entsorgung/Osterreich” dem Barwert der kiinftigen
Cashflows. Ein Ruickgang der kiinftigen Cashflows der CEVAK a.s. um 10 % hétte keine
Wertminderung zur Folge.

16.2. Werthaltigkeit von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten ohne Geschafts-
und Firmenwerten

Gas- und Dampfkraftwerk Timelkam

Aufgrund der aktuellen Marktsituation wurde die Werthaltigkeit des Gas- und
Dampfkraftwerkes in Timelkam (Segment Energie) Uberprift. Die installierte elektrische
Leistung betragt maximal 422 MW, die maximale Fernwarmeauskopplung 100 MW. Der
Wirkungsgrad wurde mit 55,7 % angenommen. Die jdhrliche Stromerzeugung wurde mit bis
zu 1.423 GWh (Vorjahr: 1.729 GWh) pro Jahr angesetzt. Die Annahmen fiir den kinftigen
Strom- und Gaspreis basieren — soweit verfligbar — auf Marktdaten, sofern keine Marktdaten
verflgbar waren, wurden Schatzungen auf Basis von Marktstudien vorgenommen. Der
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geschatzte Strompreis betragt EUR 47,24 bis EUR 70,04 /MWh (Vorjahr: EUR 49,13 bis

EUR 78,22 EUR/MWNh). Aufwendungen fur Wartung und Instandhaltung wurden entsprechend
den Wartungsplanen- und Vertragen bertcksichtigt. Die sonstigen wesentlichen Aufwandspo-
sitionen wie insbesondere Personalkosten, Versicherung und Infrastrukturkosten werden jahrlich
um eine geschatzte Steigerungsrate erhdht. Der Abzinsungssatz betragt 4,5 % (Vorjahr:

4,8 %). Der Planungszeitraum endet im Geschaftsjahr 2037/38. Insbesondere aufgrund der
gedampften Markterwartungen, wurde eine Wertminderung in Héhe von EUR 1,8 Mio.
(Vorjahr: Wertaufholung in Hohe von EUR 7,9 Mio.) vorgenommen. Der durch Anwendung der
DCF-Methode ermittelte erzielbare Betrag entspricht dem Nutzungswert in Héhe von

EUR 45,8 Mio. (Vorjahr: EUR 51,5 Mio.). Schwankungen der Cashflows um 20 % haben eine
Veranderung des erzielbaren Betrages um EUR 9,2 Mio. zur Folge. Eine Erhdhung des Zinssatzes
um 0,5 % fuhrt zu einer Verringerung des erzielbaren Betrages um EUR 2,0 Mio..

Gasspeicher 7Fields

Darlber hinaus wurde fir die zahlungsmittelgenerierende Einheit ,, Gasspeicher 7-Fields” eine
Wertminderung in Héhe von EUR 7,0 Mio. erfasst. Die Wertminderung basierte auf einer
Neueinschatzung der langfristigen kinftigen Gaspreisnotierungen am Handelsmarkt in den
Sommer- und Wintermonaten (,, Sommer-Winter-Spread”) sowie der langfristigen
Einsatzmoglichkeiten des Gasspeichers. Als Abzinsungssatz wurden 5,0 % herangezogen
(30.9.2019: 5,3 %). Der erzielbare Betrag (Nutzungswert) betragt EUR 0,0 Mio..

Segment Entsorgung

Aufgrund eines Brandfalles in einer Abfallsortieranlage wurden eine Wertminderung im
Posten Grundstlcke und Bauten in Hohe von EUR 1,8 Mio. sowie technische Anlagen und
Maschinen in Héhe von EUR 0,6 Mio. vorgenommen.

Preisbehordlicher Warmevertrieb

Darlber hinaus wurde die Werthaltigkeit der zahlungsmittelgenerierenden Einheit

. Preisbehordlicher Warmevertrieb” (Segment Energie) Uberpruft. Diese beinhaltet
Warmeanlagen Timelkam/Vécklabruck, Riedersbach und Kirchdorf, fur welche die
Festsetzung der Absatzpreise gemeinsam durch eine Preisbehoérde erfolgt. Die kiinftigen
Erldse basieren auf einer jahrlichen Abgabe von 236,4 GWh und wurden unter der Annahme
geplant, dass Kostenkomponenten mittelfristig durch erhdhte Warmepreise ausgeglichen
werden koénnen, wobei die in der Vergangenheit durch die Preisbehdrde genehmigten Preise
diese Annahme unterstitzen. Als Abzinsungssatz wurden 4,5 % herangezogen, der
erzielbare Betrag (Nutzungswert) mit EUR 6,2 Mio. ermittelt. Die Wertminderung betragt
EUR 2,1 Mio.

Wertminderung des Vorjahres: Stromnetz

Die Werthaltigkeit der zahlungsmittelgenerierenden Einheit , Stromnetz” ist unter anderem
von den Netztarifen abhangig. Die Festsetzung der Strom-Netztarife ist in Osterreich
gesetzlich geregelt. In die verrechenbaren Netztarife geht unter anderem eine Verzinsung des
eingesetzten Kapitals (regulatory asset Base, idF kurz ,RAB") ein, wobei die Ermittlung des
eingesetzten Kapitals im Wesentlichen auf Buchwerten nach 6sterreichischem UGB sowie
dem EIWOG basiert. Der Zinssatz wird dabei von der Regulierungsbehérde vorgegeben.
Insbesondere aufgrund von abweichenden Nutzungsdauern und aktivierten Fremdkapi-
talzinsen Ubersteigt der Buchwert nach IFRS die Berechnungsbasis fur die Verzinsung des
eingesetzten Kapitals (RAB).
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Fiir Zwecke der Uberpriifung der Werthaltigkeit ist nach IAS 36 der erzielbare Betrag zu
ermitteln, wobei als erzielbarer Betrag der hdhere der beiden Betrage aus beizulegendem
Zeitwert abzlglich VerduBerungskosten und Nutzungswert heranzuziehen ist. Der
Nutzungswert lag insbesondere aufgrund der gesetzlich vorgeschriebenen Regulierungssys-
tematik unter dem Buchwert nach IFRS. Der erzielbare Betrag wurde in der Vergangenheit
Uber den beizulegenden Zeitwert abziglich VerauBerungskosten durch Anwendung eines
marktbasierten Ansatzes (Multiplikatormethode) ermittelt. '3 Hierfiir wurden Verkaufstrans-
aktionen von Unternehmen (Netzbetreibern) in Landern mit vergleichbaren Regulierungs-
modellen herangezogen. Der beizulegende Zeitwert abziglich VerauBerungskosten Uberstieg
zum 30.9.2018 den Buchwert nach IFRS.

Die Anwendbarkeit dieses Verfahrens setzt das Vorhandensein von Transaktionen Gber
identische, vergleichbare oder ahnliche Vermogenswerte voraus. In Ermangelung von zeitnah
abgeschlossenen Markttransaktionen Gber ausreichend vergleichbare Unternehmen kann die
bisherige Bewertungsmethodik zum 30.9.2019 nicht mehr angewendet werden. Die
Kombination aus dem Wegfall von vergleichbaren Transaktionen sowie der Differenz aus dem
Buchwert nach IFRS und der regulatory asset base (RAB) stellte einen Anhaltspunkt fur eine
Wertminderung dar, weshalb das Vermégen der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
. Stromnetz” zum 30.9.2019 auf seine Werthaltigkeit Gberpraft wurde.

Der erzielbare Betrag wird aus diesem Grund nunmehr auf Basis des Nutzungswertes
ermittelt. Dabei wird ein Barwert kiinftiger Einzahlungsiberschisse auf Basis einer
finfjahrigen Mittelfristplanung errechnet. Die Mittelfristplanung basiert auf der gesetzlich
vorgeschriebenen Festsetzung der Netztarife. Am Ende der Detailplanungsphase wurde eine
ewige Rente angenommen, wobei in der ewigen Rente kein zusatzliches Wachstum
unterstellt wurde. Als Abzinsungssatz wurden 3,7 % herangezogen. Der erzielbare Betrag
(Nutzungswert) betragt EUR 413,8 Mio.. Im Segment Netz wurde eine erfolgswirksame
Wertminderung in Hohe von EUR 109,3 Mio. (in der Position Abschreibungen) erfasst. Die
Wertminderung ist mit EUR 192,4 Mio. in der Position Sachanlagen sowie mit EUR 83,1 Mio.
in der Position Baukostenzuschusse erfasst. Ein Rickgang (Erhohung) der kiinftigen Cash
Flows um 5 % hétte eine Wertminderung (Wertaufholung) nach Auflésung von Baukostenzu-
schissen in Héhe von EUR 20,7 Mio. zur Folge.

16.3. Sonstige Angaben

Forschungskosten in Hohe von EUR 4,1 Mio. (Vorjahr: EUR 4,5 Mio.) werden als Aufwand
erfasst.

Im Geschéftsjahr 2019/2020 wurden Fremdkapitalzinsen in Héhe von TEUR 567,3 (Vorjahr:
TEUR 2.593,3) aktiviert, als Zinssatz wurden 4,1 % herangezogen.

Die Zugange zu Anlagen in Bau fuhrten zu Abflissen von Zahlungsmitteln in Hohe von
TEUR 52.280,6 (Vorjahr: TEUR 40.337,8). Die Verpflichtungen zum Erwerb von Sachanlagen
betragen TEUR 32.011,2 (Vorjahr: TEUR 47.002,1).

13) IFRS 13 beschreibt als Bewertungstechniken den kostenbasierten Ansatz, den marktbasierten Ansatz sowie den einkommensbasierten Ansatz. Fur
Zwecke der Uberpriifung der Werthaltigkeit des Stromnetzes erscheinen der marktbasierte Ansatz sowie der einkommensbasierte Ansatz
grundsatzlich anwendbar. Der marktbasierte Ansatz ist eine Bewertungstechnik, die Preise und andere maBgebliche Informationen nutzt, die in

Markttransaktionen entstehen, an denen identische oder vergleichbare/dhnliche Vermégenswerte beteiligt sind.
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17. Beteiligungen

146

30.09.2020 30.09.2019
TEUR TEUR
Anteile an verbundenen Unternehmen 1.480,5 2.094,5
Anteile an at equity bewerteten Unternehmen 211.982,1 204.780,3
Sonstige Beteiligungen 27.107,8 21.213,5
240.570,4 228.088,3
In der Kapitalflussrechnung sind Ausschiittung von at-equity konsolidierten Gesellschaften in
Hohe von TEUR 7.775,9 (Vorjahr: TEUR 57.153,1) enthalten.
18. Sonstige Finanzanlagen
30.09.2020 30.09.2019
TEUR TEUR
Ausleihungen an verbundene Unternehmen und Unternehmen mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 7.063,2 10.817,3
Sonstige Ausleihungen 5.432,9 5.559,7
Wertpapiere at Fair Value through Other Comprehensive Income 9.181,0 9.243,0
Wertpapiere at Fair Value through Profit or Loss 28.964,6 31.019,6
50.641,7 56.639,6
19. Ubriges langfristiges Vermégen
Das Ubrige langfristige Vermogen besteht aus dem positiven Marktwert von derivativen
Finanzinstrumenten sowie aus anderen Forderungen.
20. Vorrate
30.09.2020 30.09.2019
TEUR TEUR
Primérenergie 30.990,1 33.637,6
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 16.294,9 15.323,6
Vertragsvermégenswerte 2.476,0 7.524,0
Fertige Erzeugnisse und Waren 908,9 1.269,9
50.669,9 57.755,1
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21. Forderungen und sonstige Vermdgenswerte
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30.09.2020 30.09.2019
TEUR TEUR
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 256.054,4 254.056,4
Forderungen an nicht konsolidierte verbundene Unternehmen 532,7 181,8
Forderungen an gemeinsame Vereinbarungen und assoziierte Unternehmen 5.299,4 8.583,6
Zinsabgrenzungen 2.054,8 2.055,0
Marktwert Derivate 18.809,0 12.284,0
Ubrige 64.457,6 71.029,4
347.207,9 348.190,2
Zum Bilanzstichtag noch nicht abgerechnete Forderungen aus Strom- und Wasserlieferungen
werden abgegrenzt und im Posten , Forderungen aus Lieferungen und Leistungen”
ausgewiesen.
22. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
30.09.2020 30.09.2019
TEUR TEUR
Kassenbestand 134,5 149,7
Guthaben bei Kreditinstituten 46.170,3 29.622.3
46.304,8 29.772,0

23. Eigenkapital

Das Grundkapital der Energie AG Ober6sterreich ist zerlegt in 88.655.524 (Vorjahr:

88.729.206) Stuickaktien, davon 88.600.000 Sttick (Vorjahr: 88.600.000) Stammaktien und
55.524 Stiick (Vorjahr: 129.206) Vorzugsaktien ohne Stimmrecht. Das Grundkapital wurde
voll eingezahlt.

Die Kapitalrticklagen resultieren aus dem Agio aus der Kapitalerhéhung abzuglich unmittelbar

zuzurechnender Kosten der Eigenkapitalbeschaffung in Héhe von TEUR 1.771,9 sowie aus
der im Geschaftsjahr 2006/07 erfolgten Einbringung von eigenen Aktien sowie aus der im
Geschaftsjahr 2012/13 erfolgten Ausgabe von Aktien an Mitarbeiter.

Im Geschaftsjahr 2007/08 wurden 390.000 Sttick stimmrechtslose Vorzugsaktien in die
Energie AG Oberdsterreich eingebracht. Diese Aktien wurden im Geschaftsjahr 2007/08 an
Mitarbeiter des Konzerns zu verginstigten Bedingungen abgegeben. Die Verglnstigung je
Mitarbeiter betrug héchstens den nach § 3 Abs 1 Z 15 lit b EStG steuerfreien Betrag.

Im Geschaftsjahr 2012/13 wurden 87.750 Aktien an Mitarbeiter des Konzerns zu
verglnstigten Bedingungen abgegeben, die Kapitalerhohung wurde mit Eintragung in das
Firmenbuch am 29.10.2013 wirksam.

Im Geschéftsjahr 2019/20 wurde das Grundkapital durch Einziehung von 73.682 Stiick
(Vorjahr: 50.449 Stiick) eigenen Aktien (Vorzugsaktien ohne Stimmrecht) herabgesetzt.
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Die Gewinnrucklagen resultieren aus den im Konzern erwirtschafteten und nicht
ausgeschitteten Gewinnen.

Die Anderen Rucklagen beinhalten Ricklagen IFRS 9, Ricklagen IAS 19, Neubewertungs-
rtcklagen, Ricklagen fur eigene Anteile sowie Rucklagen aus Wahrungsdifferenzen.

Die Riicklagen IFRS 9 enthalten Marktwertdanderungen von Beteiligungen und Wertpapieren,
die zum , At Fair Value through Other Comprehensive Income” (FVOCI) bewertet werden,
Marktwertanderungen von Cashflow-Hedges sowie erfolgsneutrale Eigenkapitalveran-
derungen von at-equity bewerteten assoziierten Unternehmen.

Die Cashflow Hedge Rucklage betragt per 30.09.2020 TEUR -20.738,4 (Vorjahr:

TEUR 1.708,9). Der effektive Anteil der Fair Value Verdnderungen von Cashflow Hedges wird
im sonstigen Ergebnis in der Cashflow Hedge Riicklage erfasst. Der ineffektive Anteil der Fair
Value Veranderungen von Cashflow Hedges in Héhe von TEUR 0,0 (Vorjahr: TEUR -4,4) wurde
erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Marktwertanderungen in der
Hohe von TEUR -36.044,8 (Vorjahr: TEUR -38.230,8) wurden im sonstigen Ergebnis erfasst.

Im Geschéftsjahr wurden der Cashflow Hedge Riicklage TEUR 13.597,5 (Vorjahr:

TEUR -7.440,4) entnommen und in der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgswirksam
verbucht. Davon wurden TEUR 1.384,9 (Vorjahr: TEUR 1.556,7) im Finanzergebnis und

TEUR 12.212,6 (Vorjahr: TEUR -9.007,1) im operativen Ergebnis erfasst.

In der OCI-Rucklage, die in den Ricklagen IFRS 9 enthalten ist, werden die Wertanderungen
von Beteiligungen und Wertpapieren der Kategorie , At Fair Value through Other
Comprehensive Income” (FVOCI) im sonstigen Ergebnis erfasst. Die OCI-Rucklage betragt
zum 30.09.2020 TEUR 22.829,7 (Vorjahr: TEUR 17.668,0). Im Geschéftsjahr wurden
Marktwertanderungen in Héhe von TEUR 5.161,7 (Vorjahr: TEUR 1.398,6) erfolgsneutral im
sonstigen Ergebnis erfasst.

Die Rucklagen IAS 19 resultieren aus im sonstigen Ergebnis erfassten versicherungsmathema-
tischen Ergebnissen aus Ruckstellungen fur Pensionen und Abfertigungen.

Die Neubewertungsriicklage resultiert aus Erstkonsolidierungen in Vorjahren.

Zum 30.09.2020 wurden 1.742 (Vorjahr: 73.682) eigene Aktien gehalten.

Kapitalmanagement

Zielsetzung des Kapitalmanagements ist es, eine starke Kapitalbasis zu erhalten, damit
weiterhin eine der Risikosituation des Unternehmens entsprechende Rendite fir die
Gesellschafter erzielt, die zukinftige Entwicklung des Unternehmens geférdert und auch fiir
andere Interessengruppen Nutzen gestiftet werden kann. Value Based Management ist in
Fuhrungssystemen und Management-Prozessen verankert. Das Management betrachtet als
Kapital das buchmaBige Eigenkapital nach IFRS. Zum Bilanzstichtag betrug die Eigenkapi-
talquote 43,6 % (Vorjahr: 44,0 %). Fur Zwecke der internen Berichterstattung und Steuerung
wird dariber hinaus der auf dem Capital Employed basierende ROCE (Return on Capital
Employed) herangezogen. Das Capital Employed umfasst die einer Einheit zurechenbaren
Vermogenswerte, mit Ausnahme des nicht im Prozess der Leistungserstellung und
-verwertung eingesetzten Vermogens, abzuglich unverzinslicher Schulden und bestimmter
Ruckstellungen.
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24. Finanzinstrumente und Finanzrisikomanagement

24.1. Derivative Finanzinstrumente und Hedging

Als Teil des Risikomanagements verwendet der Konzern derivative Finanzinstrumente im
Wesentlichen zur Absicherung von Preis- und Zinsrisiken. Fur die Bilanzierung dieser
derivativen Finanzinstrumente wird, soweit es sich um Sicherungsgeschéfte handelt und die
Voraussetzungen erfillt sind, Cash Flow Hedge und Fair Value Hedge Accounting
angewendet.

Der Einsatz derivativer Finanzinstrumente ist im Konzern entsprechenden Bewilligungs- und
Kontrollverfahren unterworfen. Eigenhandel wird nur innerhalb von sehr engen Limiten
ausgeubt.

Zinsswaps werden zur Absicherung klinftiger variabler Zinszahlungen aus Finanzierungen und
Leasingvertragen sowie kinftiger hochwahrscheinlicher Finanzierungen eingesetzt. Der
Energie AG Konzern schlieBt zur Absicherung Zinsswaps ab, die hinsichtlich Basiszinssatz,
Zahlungsterminen, Zinsfeststellungsdatum, Nominale und Falligkeit dem gesicherten
Grundgeschaft entsprechen. Da die wesentlichen Parameter von Grund- und Sicherungs-
geschaft Ubereinstimmen, besteht ein wirtschaftlicher Zusammenhang zwischen Grund- und
Sicherungsgeschéft. Unwirksamkeiten der Absicherungen kénnen aus Anderungen des
Kreditrisikos der Gegenpartei und von Energie AG resultieren sowie wenn die bewertungsre-
levanten Parameter von Grund- und Sicherungsgeschaft abweichen. Die Effektivitat wird
qualitativ und quantitativ auf Basis der hypothetischen Derivatemethode bestimmt.

Zur Absicherung von Preisrisiken aus Stromzukaufen und -verkdufen werden Futures und
Forwards abgeschlossen. Ziel des Energie AG Konzerns ist es das gesamte Preisrisiko mittels
derivativen und nicht-derivativen Instrumenten zu sichern und damit das Cashflowrisiko aus
dem Stromein- und -verkauf bzw Fair Value Risiko aus festen Verpflichtungen zu reduzieren.
Somit ist lediglich ein Teil des gesamten Volumens mit derivativen Instrumenten abgesichert.
Die Sicherung erfolgt rollierend. Es wird entweder das gesamte Preisrisiko oder nur eine
Komponente gesichert. Zur Sicherung von Komponenten kommt es, wenn das Sicherungsin-
strument eine andere Marktpreiszone aufweist wie das Grundgeschéft. Die Differenz der
Preise in unterschiedlichen Marktpreiszonen kann am Markt beobachtet werden und betrug
im Geschéftsjahr 2019/2020 durchschnittlich EUR 2,62 (Vorjahr: EUR 3,39). Der
wirtschaftliche Zusammenhang ergibt sich entweder aus nahezu identen Parametern von
Grund- und Sicherungsgeschaft (insbesondere Basis Preis, Leistung, Laufzeit und Preisbasis)
bzw der hohen Korrelation der Preise in den unterschiedlichen Marktpreiszonen, sofern nur
eine Komponente gesichert ist. Ineffektivitaten kénnen aus zeitlichen Differenzen, Preisunter-
schieden, unterschiedlicher Marktpreiszonen sowie dem Kreditrisiko der Gegenparteien
resultieren. Die Effektivitat wird qualitativ bzw. quantitativ auf Basis der hypothetischen
Derivatemethode bestimmt.

Zur Absicherung von Preisrisiken aus Gaszu- und -verkaufen werden Futures, Forwards und
Swaps abgeschlossen. Ziel der Sicherung ist, das Cashflowrisiko bzw das Fair Value Risiko aus
festen Verpflichtungen zu reduzieren. Das Sicherungsvolumen wird auf Basis der Sicherungs-
strategie bestimmt. Es ist lediglich ein Teil der Ein- und Verkdufe mit derivativen Instrumenten
gesichert. Der wirtschaftliche Zusammenhang ergibt sich aus nahezu identen Parametern
(insbesondere Menge, Preis und Laufzeit) sowie bei unterschiedlicher Preisbasis von Grund-
und Sicherungsgeschaft aufgrund der hohen Korrelation der Preise. Ineffektivitaten kénnen
aus zeitlichen Differenzen, Preisunterschieden, unterschiedlicher Marktpreiszonen sowie dem
Kreditrisiko der Gegenparteien resultieren. Die Effektivitat wird qualitativ und quantitativ auf
Basis der hypothetischen Derivatemethode bestimmt.
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In geringem Umfang werden zur Absicherung von Ein- und Verkaufen von CO-Zertifikaten
Futures eingesetzt. Ziel der Sicherung ist, das Cashflowrisiko zu reduzieren. Es wird lediglich
ein Teil des gesamten Volumens auf Basis der Sicherungsstrategie abgesichert. Der
wirtschaftliche Zusammenhang ergibt sich aus nahezu identen Parametern (insbesondere
Menge, Preis und Laufzeit). Ineffektivitdten kénnen aus zeitlichen Differenzen sowie dem
Kreditrisiko der Gegenparteien resultieren. Die Effektivitat wird qualitativ und quantitativ auf
Basis der hypothetischen Derivatemethode bestimmt.

Weiters werden zur Absicherung des Preisrisikos aus Treibstoffzukaufen Gas-Oil-Futures in US
Dollar und dazugehérige Devisentermingeschafte sowie Gas-Oil-Swaps abgeschlossen. Ziel ist
es das Cashflowrisiko aus dem Einkauf von Treibstoff zu reduzieren. Das Volumen der
Sicherung ergibt sich aus der Absicherungsstrategie und betrifft lediglich einen Teil des
Treibstoffbezugs. Der wirtschaftliche Zusammenhang wird aufgrund der Parameter Menge,
Laufzeit sowie dem Nachweis der Korrelation der Preise von Grund- und Sicherungsgeschaft
nachgewiesen. Ineffektivitdten kénnen aus zeitlichen Differenzen, Preisunterschieden sowie
dem Kreditrisiko der Gegenparteien resultieren. Die Effektivitat wird qualitativ und quantitativ
auf Basis der hypothetischen Derivatemethode bestimmt.

In geringem Umfang wird das Spark-Spread-Risiko aus der Gas- und Dampfkraftwerk
Timelkam GmbH (GuD) und der Cogeneration-Kraftwerke Management Oberdsterreich
GmbH (CMOO) mit Strom, Gas und COy-Zertifikaten abgesichert. Der wirtschaftliche
Zusammenhang ergibt sich aus nahezu identen Parametern (insbesondere Menge, Preis und
Laufzeit). Eine dynamische Sicherungsstrategie fihrt hier basierend auf den definierten
Zielvorgaben und Preisentwicklungen regelmaBig zur Beendigung und Neudesignation von
Sicherungsbeziehungen. Ineffektivitdten kénnen aus zeitlichen Differenzen, Preisunter-
schieden sowie dem Kreditrisiko der Gegenparteien resultieren. Die Effektivitat wird qualitativ
und quantitativ auf Basis der hypothetischen Derivatemethode bestimmt.

Fair Value Hedges bestehen im Konzern fir feste Verpflichtungen im Zusammenhang mit
Strom- und Gasbeschaffungs- und -liefergeschaften.

Cashflow Hedges werden zur Absicherung von kinftigen Zahlungsstrémen abgeschlossen. Im
Konzern werden Strom-/Gas-/C0O3-/Gas-Oil-Futures sowie Gas- und Gas-Oil-Swaps zur
Absicherung von Preisrisiken eingesetzt, Zinsswaps zur Absicherung des Cashflow-Risikos der
variabel verzinsten Verbindlichkeiten und kinftiger hochwahrscheinlicher Finanzierungen
sowie Devisentermingeschéafte zur Absicherung des US Dollars.
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Die Buchwerte, Nominalbetrage sowie Anderungen der beizulegenden Zeitwerte, die fir die
Erfassung einer Unwirksamkeit herangezogen wurden, stellen sich fir Cashflow Hedges wie

folgt dar:
Anderung des
beizulegenden
Positive Negative Zeitwerts zur
Markt- Markt- Messung der
werte werte Nominal- Ineffektivitat
30.09.2020 TEUR TEUR Einheit betrag TEUR
Stromfutures und -forwards - Absatz 11.887,5 -12.793,7 GWh 824,3 -906,2
Gasfutures, -forwards und -swaps - Beschaffung 360,5 -2.940,0 GWh 1.313,6 -2.579,5
Gasoil-Swaps - Beschaffung 23,1 -358,3 Tonnen 6.000,0 -335,2
Devisentermingeschafte - - Mio. USD 0,0 -
CO, Futures - Absatz 16,7 -790,4 Tonnen 250.000,0 -173,7
CO, Futures - Beschaffung 610,1 -2,6 Tonnen 128.000,0 607,5
Zinsswaps - -16.286,1 Mio. EUR 176,8 -16.286,1
Gesamt 12.897,9 -33.171,1 -20.273,2
Anderung des
beizulegenden
Positive Negative Zeitwerts zur
Markt- Markt- Messung der
werte werte Nominal- Ineffektivitat
30.09.2019 TEUR TEUR Einheit betrag TEUR
Stromfutures und -forwards - Absatz 22.609,1 -5.712,7 GWh 1.242,2 16.896,4
Gasfutures, -forwards und -swaps - Beschaffung 299,7 -2.649,4 GWh 2.399,5 -2.349,7
Gasoil-Futures und -Swaps - Beschaffung 9,1 -161,5 Tonnen 6.300,0 -152,4
Devisentermingeschafte 132,3 211 Mio. USD 1,9 11,2
CO, Futures - Absatz 168,0 -1.826,5 Tonnen 387.000,0 -1.658,5
CO, Futures - Beschaffung 314,7 -1.503,6 Tonnen 719.000,0 -1.188,9
Zinsswaps - -16.948,2 Mio. EUR 833 -16.948,2
Gesamt 23.532,9 -28.823,0 -5.290,1

Die positiven Marktwerte der Derivate werden im Ubrigen langfristigen Vermégen bzw. in
den Forderungen und sonstigen Vermdgenswerten, und negative Marktwerte in den Ubrigen
langfristigen und kurzfristigen Schulden dargestellt.
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Die Nominalen und durchschnittlichen Sicherungskurse fur Cashflow Hedges stellen sich wie

folgt dar:

30.09.2020 Einheit 2020 2021 2022 2023 > 2023
Stromfutures und -forwards — Absatz

Nominalbetrag GWh 80,7 57.3 223,9 4273 35,1

Durchschnittlicher abgesicherter Preis EUR 44,13 42,76 44,82 44,79 48,24
Gasfutures, -forwards und -swaps — Beschaffung

Nominalbetrag GWh 301,8 630,8 221,7 71,4 87,9

Durchschnittlicher abgesicherter Preis EUR 15,64 15,50 17,92 18,04 15,26
Gasoil-Swaps - Beschaffung

Nominalbetrag Tonnen 900,0 2.700,0 1.800,0 600,0 -

Durchschnittlicher abgesicherter Preis EUR 418,67 339,19 387,29 377,25 -
Devisentermingeschafte

Nominalbetrag Mio. USD - - - - -

Durchschnittlicher abgesicherter Preis USD/EUR - - - - -
CO, Futures — Absatz CO, Zertifikate

Nominalbetrag Tonnen  250.000,0 - - - -

Durchschnittlicher abgesicherter Preis EUR 23,83 - - - -
CO, Futures - Beschaffung CO, Zertifikate

Nominalbetrag Tonnen 128.000,0 - - - -

Durchschnittlicher abgesicherter Preis EUR 22,18 - - - -
Zinsswaps

Nominalbetrag Mio. EUR 175,4 170,5 167,3 131,6 131,6

Durchschnittlicher fixer Zinssatz % 3,14 3,17 3,22 4,62 1,33
30.09.2019 Einheit 2019 2020 2021 2022 > 2022
Stromfutures und -forwards — Absatz

Nominalbetrag GWh -134,0 1.059,2 1413 1757 -

Durchschnittlicher abgesicherter Preis EUR 48,64 44,64 44,65 49,56 -
Gasfutures, -forwards und -swaps — Beschaffung

Nominalbetrag GWh 114,0 2.164,8 94,5 26,2 -

Durchschnittlicher abgesicherter Preis EUR 19,09 18,12 19,30 19,54 -
Gasoil-Futures und -Swaps — Beschaffung

Nominalbetrag Tonnen 600,0 2.700,0 2.100,0 900,0 -

Durchschnittlicher abgesicherter Preis EUR 575,63 538,00 570,07 549,25 -
Devisentermingeschafte

Nominalbetrag Mio. USD 0,35 0,15 1,05 0,35 -

Durchschnittlicher abgesicherter Preis USD/EUR 1,1642 1,1686 1,2021 1,2250 -
CO, Futures — Absatz CO, Zertifikate

Nominalbetrag Tonnen  387.000,0 - - - -

Durchschnittlicher abgesicherter Preis EUR 20,43 - - - -
CO, Futures — Beschaffung CO, Zertifikate -

Nominalbetrag Tonnen 719.000,0 - - - -

Durchschnittlicher abgesicherter Preis EUR 26,37 - - - -
Zinsswaps

Nominalbetrag Mio. EUR 80,1 75,4 70,5 67,3 31,6

Durchschnittlicher fixer Zinssatz % 3,12 3,14 3,17 3,22 4,62

Bei den Derivaten erfolgt die obige Darstellung nach Kalenderjahren.
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Die Buchwerte, Nominalbetrage sowie Anderungen der beizulegenden Zeitwerte, die fir die
Erfassung einer Unwirksamkeit herangezogen wurden, stellen sich fir Fair Value Hedges wie

folgt dar:
Anderung des
beizulegenden
Positive Negative Zeitwerts zur
Markt- Markt- Messung der
werte werte Nominal- Ineffektivitat
30.09.2020 TEUR TEUR Einheit betrag TEUR
Stromfutures und -forwards — Absatz 206,7 -329,8 GWh 26,1 -123,1
Gasfutures — Absatz - -201,1 GWh 43,8 -201,1
Gesamt 206,7 -530,9 69,9 -324,2
Anderung des
beizulegenden
Positive Negative Zeitwerts zur
Markt- Markt- Messung der
werte werte Nominal- Ineffektivitat
30.09.2019 TEUR TEUR Einheit betrag TEUR
Stromfutures — Absatz 29,4 -120,5 GWh 59,8 91,1
Gasfutures — Absatz 5,0 -203,0 GWh 131,4 -198,0
Gesamt 34,4 -323,5 191,2 -289,1

Die Nominalen und durchschnittlichen Sicherungskurse fir Fair Value Hedges stellen sich wie
folgt dar:

30.09.2020 Einheit 2020 2021 2022 2023 > 2023

Stromfutures und -forwards — Absatz

Nominalbetrag GWh 26,1 - - - -

Durchschnittlicher abgesicherter Preis EUR 49,29 - - - -
Gasfutures — Absatz

Nominalbetrag GWh - - 43,8 - -

Durchschnittlicher abgesicherter Preis EUR - - 19,18 - -
30.09.2019 Einheit 2019 2020 2021 2022 > 2022

Stromfutures — Absatz
Nominalbetrag GWh - 59,8 - - -
Durchschnittlicher abgesicherter Preis EUR - 56,13 - - -

Gasfutures — Absatz

Nominalbetrag GWh - - 43,8 87,6 -

Durchschnittlicher abgesicherter Preis EUR - - 19,95 19,18 -

Bei den Energiederivaten erfolgt die obige Darstellung nach Kalenderjahren.
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Die Buchwerte der Grundgeschéfte iZm Fair Value Hedges, die Rucklage fir Cashflow Hedges
sowie die Anderung des beizulegenden Zeitwerts zur Bestimmung einer Ineffektivitat far
Cashflow und Fair Value Hedges stellen sich wie folgt dar:

Stand der Stand der
Anderung des Riicklage fiir Riicklage fiir Anderung des
beizulegenden Bewertungen Bewertungen beizulegenden Buchwert des
Zeitwerts zur von von Zeitwerts zur Grundgeschéaftes Buchwert des
Messung der Cashflow Cashflow  Messung der von Fair Value Grundgeschéaftes
Ineffektivitat Hedges Hedges Ineffektivitat Hedges von Fair Value
(Cash-Flow- geschlossene offene (Fair-Value- geschlossene  Hedges offene
Hedges) Derivate Derivate Hedges) Derivate Derivate
30.09.2020 TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Zukunftiger Stromabsatz -995,7 17,4 906,2 34,7 -16,1 34,7
Zukinftiger Gasabsatz - - - 203,9 -20,4 203,9
Zukiinftiger Gasbezug -2.579,5 79 2.579,5 - - -
Zukinftiger Dieselbezug -335,2 426,5 335,2 - - -
Zukiinftiger Absatz von
CO,-Zertifikaten -166,2 - 166,2 - - -
Variabel verzinste
Finanzverbindlichkeiten -16.286,1 13,4 16.286,1 - - -
Stand der Stand der
Anderung des Riicklage fiir Riicklage fiir Anderung des
beizulegenden Bewertungen Bewertungen beizulegenden Buchwert des
Zeitwerts zur von von  Zeitwerts zur Grundgeschéftes Buchwert des
Messung der Cashflow Cashflow  Messung der von Fair Value Grundgeschaftes
Ineffektivitat Hedges Hedges Ineffektivitat Hedges von Fair Value
(Cash-Flow- geschlossene offene (Fair-Value- geschlossene  Hedges offene
Hedges) Derivate Derivate Hedges) Derivate Derivate
30.09.2019 TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Zukinftiger Stromabsatz 16.434,3 -6.071,4 -16.896,4 2278 0,6 2278
Zukunftiger Gasabsatz - - - 136,7 -838,9 136,7
Zukiinftiger Gasbezug -2.349,7 -1.014,4 2.349,8 - - -
Zukiinftiger Dieselbezug -31,4 -29,2 31,4 - - -
Zukinftiger Bezug von
CO,-Zertifikaten -2.847,4 - 2.847,4 - - -
Variabel verzinste
Finanzverbindlichkeiten -16.948,2 125,8 16.948,2 - - -
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Die Rucklage fur Cashflow Hedges hat sich wie folgt entwickelt:

Im sonstigen Posten der Posten der

Ergebnis Erfolgswirksam Gesamtergebnis- Umgliederungen Gesamtergebnis-

erfasste erfasste rechnung, in von der rechnung, in

Sicherungs- Unwirksamkeit dem die Riicklage in den dem die

gewinne/- der  Unwirksamkeit Gewinn oder Umgliederung

verluste Absicherung erfasst wurde Verlust erfasst wurde

2019/2020 TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Aufwendungen fir
Material und sonstige

bezogene
Stromfutures und -forwards — Herstellungs-
Absatz -30.326,3 - - 6.435,0 leistungen

Aufwendungen fir
Material und sonstige

bezogene
Gasfutures, -forwards und -swaps — Herstellungs-
Beschaffung -5.514,8 - - 4.262,9 leistungen
Gasoil-Futures und Swaps — Sonstige betriebliche
Beschaffung -1.234,2 - - 474,6 Aufwendungen
CO, Futures — Absatz 884,7 - - - Umsatzerlose

Aufwendungen fir

Material und sonstige

bezogene

Herstellungs-

CO, Futures — Beschaffung 2.185,6 - - -389,2 leistungen

Devisentermingeschéfte - - - _ _

Sonstige betriebliche

Aufwendungen,

Finanzierungs-

Zinsswaps -2.039,8 - - 2.814,2 aufwendungen

Gesamt -36.044,8 - 13.597,5
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Im sonstigen Posten der Posten der

Ergebnis Erfolgswirksam Gesamtergebnis- Umgliederungen Gesamtergebnis-

erfasste erfasste rechnung, in von der rechnung, in

Sicherungs- Unwirksamkeit dem die Riicklage in den dem die

gewinne/- der  Unwirksamkeit Gewinn oder Umgliederung

verluste Absicherung erfasst wurde Verlust erfasst wurde

2018/2019 TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Aufwendungen fir

Material und sonstige

bezogene

Stromfutures und -forwards — Herstellungs-

Absatz -22.219,5 - - -14.353,0 leistungen

Aufwendungen fir

Material und sonstige

bezogene

Gasfutures, -forwards und -swaps — Herstellungs-

Beschaffung -4.820,6 - - 1.262,1 leistungen

Sonstiger

Gasoil-Futures und Swaps — betrieblicher Sonstige betriebliche

Beschaffung 3,8 -15,0 Aufwand -196,5 Aufwendungen

CO; Futures — Absatz -4.713,1 - - 3.054,6 Umsatzerlose

Aufwendungen fir

Material und sonstige

bezogene

Herstellungs-

CO, Futures — Beschaffung -954,5 - - -234,4 leistungen

Devisentermingeschafte 107,9 - - - -

Sonstige betriebliche

Aufwendungen,

Sonstiges Finanzierungs-

Zinsswaps -5.627,2 10,6 Zinsergebnis 3.026,8 aufwendungen
Gesamt -38.230,8 -4,4 -7.440,4

Der EAG Konzern halt folgende Derivate, die nicht in einer Sicherungsbeziehung gewidmet sind:

Nominalwert Positive Negative

Marktwerte Marktwerte

30.09.2020 Kauf Verkauf TEUR TEUR

Derivate ohne Hedge-Beziehung

Stromforwards 145,3 Mio. EUR 144,0 Mio. EUR 13.523,6 -13.331,2

Stromfutures 19,7 Mio. EUR 5,7 Mio. EUR 576,0 -865,6

Gasforwards 7,9 Mio. EUR 4,1 Mio. EUR 287,3 -1.984,4

Gasfutures 2,7 Mio. EUR 6,2 Mio. EUR 163,1 -578,1

CO,-Forwards 4,7 Mio. EUR 0,0 Mio. EUR 3383 =

CO,-Futures 1,5 Mio. EUR 6,7 Mio. EUR 451,0 -255,5

Nominalwert Positive Negative

Marktwerte Marktwerte

30.09.2019 Kauf Verkauf TEUR TEUR

Derivate ohne Hedge-Beziehung
Stromforwards 89,6 Mio. EUR 92,3 Mio. EUR 6.629,1 -6.570,0
Stromfutures 2,7 Mio. EUR 0,0 Mio. EUR 12,3 -46,1
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24.2. Buchwerte nach IFRS 9

Die Buchwerte der finanziellen Vermdgenswerte und Schulden setzen sich wie folgt nach
Klassen bzw. Bewertungskategorien gemaf IFRS 9 bzw. IFRS 16/IAS 17 zusammen:

Buchwert Buchwert
Kategorie 30.09.2020 30.09.2019
nachlFRS 9 TEUR TEUR

Beteiligungen 28.588,3 23.308,0
Anteile an verbundenen Unternehmen Fvodl 1.480,5 2.094,5
Sonstige Beteiligungen FvoCl 27.107,8 21.213,5

Sonstige Finanzanlagen 50.641,7 56.639,6
Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht AC 7.063,2 10.817,3
Sonstige Ausleihungen AC 5.432,9 5.559,7
Wertpapiere FVOCI Fvocl 9.181,0 9.243,0
Wertpapiere FVPL FVPL 28.964,6 31.019,6

Forderungen und sonstige Vermoégenswerte (lang- und kurzfristig)

It. Bilanz 357.727,9 358.345,2
davon nicht-finanzielle Vermogenswerte 28.486,9 38.490,1
davon finanzielle Vermogenswerte 329.241,0 319.855,1
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen AC 256.209,1 254.399,0
Forderungen gegenliber verbundenen Unternehmen AC 532,7 181,8
Forderungen gegeniiber gemeinsamen Vereinbarungen und assoziierten
Unternehmen AC 5.299,4 8.583,6
Derivate mit Hedge-Beziehung (Cash Flow Hedge) n/a 7.849,8 7.214,4
Derivate ohne Hedge-Beziehung FVPL 14.149,2 6.629,1
Ubrige finanzielle Vermdgenswerte AC 45.200,8 42.847,2

Festgeldanlagen und kurzfristige Veranlagungen AC 89.776,3 89.903,3

Festgeldanlagen und kurzfristige Veranlagungen FVPL 20.032,0 20.094,4

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente AC 46.304,8 29.772,0

Summe finanzielle Vermogenswerte 564.584,1 539.572,4

Finanzverbindlichkeiten (lang- und kurzfristig) 597.586,2 455.742,7
Anleihen FLAC 301.548,0 301.846,3
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten FLAC 9.319,8 32.354,4
Leasingverbindlichkeiten IFRS 16/IAS 17 113.090,4 46.249,4
Ubrige Finanzverbindlichkeiten FLAC 173.628,0 75.292,6

Lieferantenverbindlichkeiten (kurzfristig) FLAC 156.644,8 180.763,8

Ubrige Schulden (lang- und kurzfristig) It. Bilanz 337.621,2 355.972,0
davon nicht-finanzielle Schulden 254.050,9 276.057,3
davon finanzielle Schulden 83.570,3 79.914,7
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen FLAC 7.201,1 15.053,4
Verbindlichkeiten ge%en[]ber gemeinsamen Vereinbarungen und
assoziierten Unternehmen FLAC 3.551,0 6.156,1
Derivate mit Hedge-Beziehung (Cash Flow Hedge) n/a 29.521,1 24.091,9
Derivate ohne Hedge-Beziehung FVPL 15.315,6 6.570,0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (lang- und kurzfristig) FLAC 27.981,5 28.043,3

Summe finanzieller Schulden 837.801,3 716.421,2

Buchwerte nach Bewertungskategorien gemaB IFRS 9

Financial Assets at Amortized Costs (AC) 455.819,2 442.063,9

Financial Assets at Fair Value through Other Comprehensive Income (FVOCI) 37.769,3 32.551,0

Financial Assets at Fair Value through Profit or Loss (FVPL) 63.145,8 57.743,1

Financial Liabilities at Amortized Cost (FLAC) 679.874,2 639.509,9

Financial Liabilities at Fair Value through Profit or Loss (FVPL) 15.315,6 6.570,0
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Zum 30.09.2020 halt der EAG Konzern Anteile an verbundenen Unternehmen und Sonstige
Beteiligungen in Hohe von TEUR 28.588,3 (Vorjahr: TEUR 23.308,0) sowie Wertpapiere
(Aktien) in Hohe von TEUR 9.181,0 (Vorjahr: TEUR 9.243,0) der Kategorie , Financial Assets
Through Other Comprehensive Income (FVOCI)”. Diese Investments werden fur langfristige,
strategische Zwecke gehalten. Die Ausschittungen fir die Wertpapiere betragen fur
2019/2020 TEUR 64,6 (Vorjahr: TEUR 399,4) und fir die Beteiligungen TEUR 1.506,8
(Vorjahr: TEUR 1.054,5).

Im Geschaftsjahr 2019/20 sowie im Vorjahr wurden keine strategischen Investments
verduBert. Es wurden keine kumulierten Gewinne oder Verluste innerhalb des Eigenkapitals
umgegliedert.

24.3. Saldierung von finanziellen Vermégenswerten und Schulden

Die folgende Tabelle zeigt die Effekte aus Aufrechnungsvereinbarungen:

30.09.2020 30.09.2019
Bilanzierte Bilanzierte
finanzielle Effekt von finanzielle Effekt von
Vermoégenswerte/  Aufrechnungs- Vermdgenswerte/  Aufrechnungs-
Verbindlichkeiten rahmen- Verbindlichkeiten rahmen-
(netto) vereinbarungen Nettobetrage (netto) vereinbarungen Nettobetrage
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Finanzielle
Vermégenswerte
Forderungen aus
Lieferungen und
Leistungen 256.209,1 -18.062,5 238.146,6 254.399,0 -25.379,2 229.019,8
Positive Marktwerte
Derivate 21.999,0 -16.972,2 5.026,8 13.843,5 -71.479,3 6.364,2
Summe 278.208,1 -35.034,7 243.173,4 268.242,5 -32.858,5 235.384,0
Finanzielle
Schulden
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und
Leistungen 156.644,8 -18.062,5 138.582,3 180.763,8 -25.379,2 155.384,6
Negative
Marktwerte
Derivate 44.836,7 -16.972,2 27.864,5 30.661,9 -7.479,3 23.182,6
Summe 201.481,5 -35.034,7 166.446,8 211.425,7 -32.858,5 178.567,2

Im Energie AG Konzern werden die oben dargestellten derivativen Finanzinstrumente bzw.
Forderungen/Verbindlichkeiten auf der Grundlage von Standardvertrédgen (zB ISDA, EFET,
Deutscher Rahmenvertrag fur Finanztermingeschafte) abgeschlossen, die im Fall einer
Insolvenz eines Geschéaftspartners eine Aufrechnung der offenen Transaktionen zulassen. Die
Kriterien fir eine Saldierung in der Bilanz sind nicht erfillt, da entweder keine
Nettozahlungen erfolgen oder die rechtliche Durchsetzbarkeit der Aufrechnungsverein-
barungen ungewiss ist.
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24.4. Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert

24.4.1. Beizulegender Zeitwert von finanziellen Vermégenswerten und Schulden, die
regelméaBig zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden

GemaB IFRS 13 wird fur Finanzinstrumente eine hierarchische Einstufung der beizulegenden
Zeitwerte vorgenommen. Dabei wird in Hinblick auf etwaige Schatzungsunsicherheiten der
beizulegenden Zeitwerte zwischen drei Stufen unterschieden:

Stufe 1: Bewertung zu auf aktiven Markten fir identische Vermdgenswerte oder
Verbindlichkeiten notierten Preisen.

Stufe 2: Bewertung auf Basis von Inputfaktoren, die direkt oder indirekt am Markt
beobachtbar sind sowie Bewertungen auf Basis notierter Preise auf inaktiven Markten.

Stufe 3: Bewertung auf Basis von Faktoren, die nicht am Markt beobachtbar sind.

Wenn die zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwertes eines Vermogenswertes oder Schuld
verwendeten Inputfaktoren in unterschiedliche Stufen der Fair-Value-Hierarchie eingeordnet
werden koénnen, wird die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert in ihrer Gesamtheit der
Stufe der Fair-Value-Hierarchie zugeordnet, die dem niedrigsten Inputfaktor entspricht, der
fur die Bewertung insgesamt wesentlich ist.

Die zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumente werden den Stufen 1 bis 3
zugeordnet:

Bewertung
anhand am
Markt Sonstige

Bewertung beobacht- Bewer- Summe

zu Markt-  barer Input- tungs- beizu-

preisen faktoren methoden legender

Buchwert Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Zeitwert

30.09.2020 TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Aktiva

Anteile an verbundenen Unternehmen (FVOCI) 1.480,5 - - 1.480,5 1.480,5

Sonstige Beteiligungen (FVOCI) 27.107,8 1.020,2 - 26.087,6 27.107,8

Wertpapiere (FVOCI) 9.181,0 9.181,0 - - 9.181,0

Wertpapiere (FVPL) 28.964,6 28.964,6 - - 28.964,6

Derivate mit Hedge-Beziehung (Cash Flow Hedge) 7.849,8 - 7.849,8 - 7.849,8

Derivate ohne Hedge-Beziehung (FVPL) 14.149,2 - 14.149,2 - 14.149,2

Festgeldanlagen und kurzfristige Veranlagungen

(FVPL) 20.032,0 20.032,0 - - 20.032,0

Summe 108.764,9 59.197,8 21.999,0 27.568,1 108.764,9
Passiva

Derivate mit Hedge-Beziehung (Cash Flow Hedge) 29.521,1 - 29.521,1 - 29.521,1

Derivate ohne Hedge-Beziehung (FVPL) 15.315,6 - 15.315,6 - 15.315,6

Summe 44.836,7 - 44.836,7 - 44.836,7
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Bewertung
anhand am
Markt Sonstige
Bewertung beobacht- Bewer- Summe
zu Markt-  barer Input- tungs- beizu-
preisen faktoren methoden legender
Buchwert Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Zeitwert
30.09.2019 TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Aktiva
Anteile an verbundenen Unternehmen (FVOCI) 2.094,5 - - 2.094,5 2.094,5
Sonstige Beteiligungen (FVOCI) 21.213,5 1.097,1 - 20.116,4 21.213,5
Wertpapiere (FVOCI) 9.243,0 9.243,0 - - 9.243,0
Wertpapiere (FVPL) 31.019,6 31.019,6 - - 31.019,6
Derivate mit Hedge-Beziehung (Cash Flow Hedge) 7.214,4 - 7.214,4 - 7.214,4
Derivate ohne Hedge-Beziehung (FVPL) 6.629,1 - 6.629,1 - 6.629,1
Festgeldanlagen und kurzfristige Veranlagungen
(FVPL) 20.094,4 20.094,4 - - 20.094,4
Summe 97.508,5 61.454,1 13.843,5 22.210,9 97.508,5
Passiva
Derivate mit Hedge-Beziehung (Cash Flow Hedge) 24.091,9 - 24.091,9 - 24.091,9
Derivate ohne Hedge-Beziehung (FVPL) 6.570,0 - 6.570,0 - 6.570,0
Summe 30.661,9 - 30.661,9 - 30.661,9
Die Finanzinstrumente der Stufe 3 haben sich wie folgt entwickelt:
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Buchwert 01.10. 22.210,9 10.631,6
Erstanwendung IFRS 9 - 4.702,0
Gewinne (Verluste) — ergebnisneutral 5.300,6 6.877,6
Zugange 3.185,3 -
Abgange -15,7 -
Umgliederungen -3.155,8 0,7
Wahrungsumrechnung 42,8 -1,0
Buchwert 30.09. 27.568,1 22.210,9

Die Zuschreibung in Héhe von TEUR 5.300,6 (Vorjahr: Aufwertung im Zuge der
Erstanwendung von IFRS 9 in Hohe von TEUR 4.702,0 sowie die Zuschreibung in Héhe von
TEUR 6.877,6) betrifft die wesentlichste Sonstige Beteiligung (FVOCI). Der beizulegende
Zeitwert dieser Sonstigen Beteiligung wird mit einem ertragswertorientierten Verfahren
ermittelt. Wesentliche Inputfaktoren sind hierbei die Annahmen Uber Cashflows aus einer
Mittelfristplanung und der Abzinsungssatz. Die Zuschreibung wurde im sonstigen Ergebnis in
der Zeile ,Wertéanderung von Beteiligungen und Wertpapieren FVOCI” erfasst.

Energie AG Oberosterreich — Jahresfinanzbericht 2019/2020



Konzern-Abschluss | Anhang zum Konzernabschluss

Eine Erhéhung (Verminderung) der Annahmen der Cashflows um 25 % hatte eine Erhéhung
(Verminderung) des Sonstigen Ergebnisses in Hohe von TEUR 4.080,1 (TEUR -4.080, 1)
(Vorjahr: TEUR 3.085,7 (TEUR -3.085,7)) ergeben. Eine Erhéhung (Verminderung) des
Abzinsungssatzes um 50 Basispunkte hatte eine Verminderung (Erhdhung) des Sonstigen
Ergebnisses in Héhe von TEUR -1.030,3 (TEUR 1.179,2) (Vorjahr: TEUR -786,2 (TEUR 900,9))
ergeben.

24.4.2. Bewertungsverfahren und Inputfaktoren bei der Ermittlung der
beizulegenden Zeitwerte

Die Fair Values der finanziellen Vermégenswerte und Schulden entsprechen in der Regel den
Marktpreisen zum Bilanzstichtag. Sofern Preise aktiver Markte nicht unmittelbar verflgbar
sind, werden sie — wenn sie nicht von untergeordneter Bedeutung sind — unter Anwendung
anerkannter finanzmathematischer Bewertungsmodelle und aktueller Marktparameter
(insbesondere Zinssatze, Wechselkurse und Bonitat der Vertragspartner) berechnet. Dazu
werden die Cashflows der Finanzinstrumente auf den Bilanzstichtag abgezinst.

Folgende Bewertungsparameter und Inputfaktoren wurden verwendet:

Finanzinstrumente Stufe Bewertungsverfahren Inputfaktoren

Sonstige Beteiligung 3 Kapitalwertorientiert Annahmen (iber Cash Flows, Zinssatze, Mittelfristplanung

Bdrsennotierte Wertpapiere,

. 1 Marktwertorientiert Nominalwerte, Borsepreis, Net Asset Value
Publikumsfonds
Devisentermingeschafte 2 Kapitalwertorientiert Wechselkurse, Zinssatze, Kreditrisiko der Vertragspartner
Borsennotierte _ . .
1 Marktwertorientiert An der Borse festgestellter Abrechnungspreis

Energietermingeschéafte

. . ' Von Borsenkursen abgeleitete Forwardpreiskurve,
Nicht bdrsenotierte

) . . 2 Kapitalwertorientiert Zinsstrukturkurve, Kreditrisiko der Vertragspartner auf
Energietermingeschéfte .
Nettobasis
. . . bereits fixierte oder (iber Forward-Rates ermittelte Cashflows,
Zinsswaps 2 Kapitalwertorientiert : .
Zinsstrukturkurve, Kreditrisiko der Vertragspartner
) . - bereits fixierte oder iber Forward-Preise ermittelte Cashflows,
Gas- und Gas-0il-Swaps 2 Kapitalwertorientiert

Zinsstrukturkurve, Kreditrisiko der Vertragspartner

24.4.3. Beizulegende Zeitwerte von finanziellen Vermégenswerten und Schulden,
die nicht regelmaBig zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, bei
denen der beizulegende Zeitwert aber anzugeben ist

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Forderungen an verbundene Unternehmen,
Forderungen an gemeinsame Vereinbarungen und assoziierte Unternehmen, tbrige
finanzielle Vermogenswerte sowie Festgeldanlagen und kurzfristige Veranlagungen haben
Uberwiegend kurze Restlaufzeiten. Daher entsprechen ihre Buchwerte zum Bilanzstichtag
naherungsweise dem beizulegenden Zeitwert. Die beizulegenden Zeitwerte der langfristigen
Ausleihungen entsprechen, sofern wesentlich und fix verzinst, den Barwerten der mit den
Vermodgenswerten verbundenen Zahlungen unter BerUcksichtigung der jeweils aktuellen
Marktparameter (Zinssatze und Bonitatsaufschlage).

Lieferantenverbindlichkeiten, Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen,
Verbindlichkeiten gegentiber gemeinsamen Vereinbarungen und assoziierten Unternehmen
und Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten haben regelméBig kurze Restlaufzeiten; die
bilanzierten Werte stellen ndherungsweise die beizulegenden Zeitwerte dar. Die
beizulegenden Zeitwerte der Finanzverbindlichkeiten werden, sofern wesentlich und fix
verzinst, als Barwerte der mit den Schulden verbundenen Zahlungen unter Zugrundelegung
der jeweils gultigen Marktparameter (Zinssatze und Bonitatsaufschlage) ermittelt.
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Folgende finanzielle Vermégenswerte und Schulden haben einen vom Buchwert
abweichenden Fair Value:

Buchwert Fair Value Buchwert Fair Value

Kategorie 30.09.2020  30.09.2020  30.09.2019  30.09.2019

nach IFRS 9 TEUR TEUR TEUR TEUR Stufe
Aktiva
Sonstige Finanzanlagen 12.496,1 13.600,0 16.377,0 19.044,9
Ausleihungen an Unternehmen mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht ~ AC 7.063,2 8.041,0 10.817,3 13.293,9 Stufe 3
Sonstige Ausleihungen AC 5.432,9 5.559,0 5.559,7 5.751,0 Stufe 3
Passiva
Finanzverbindlichkeiten 484.495,8 547.599,8 409.493,3 496.521,6
Anleihen FLAC 301.548,0 355.557,0 301.846,3 370.845,0 Stufe 1
Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten FLAC 9.319,8 9.319,8 32.354,4 33.441,9 Stufe 3
Ubrige Finanzverbindlichkeiten FLAC 173.628,0 182.723,0 75.292,6 92.234,7 Stufe 3

Die beizulegenden Zeitwerte der oben angefihrten finanziellen Vermégenswerte und
Schulden in der Stufe 3 wurden in Ubereinstimmung mit allgemein anerkannten Bewertungs-
verfahren basierend auf Discounted-Cashflow-Analysen bestimmt. Wesentlicher Eingangspa-
rameter ist der Abzinsungssatz, der das Ausfallsrisiko der Gegenparteien bertcksichtigt.

24.5. Nettoergebnis

Das Nettoergebnis von Finanzinstrumenten verteilt sich wie folgt auf die einzelnen Kategorien
von Finanzinstrumenten:

Nettoergebnis
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Financial Assets at Amortized Cost -670,4 288,4
Financial Assets at Fair Value through Other Comprehensive Income 5.226,3 1.798,0
Financial Assets at Fair Value through Profit or Loss -418,3 1.428,2
Financial Assets/Liabilities at Fair Value through Profit or Loss 175,0 951,7
Financial Liabilities Measured at Amortized Cost -16.961,4 -16.492,3
Nettoergebnis -12.648,8 -12.026,0
Zinsertrage und -aufwendungen aus Finanzinstrumenten, die zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet werden:
Gesamtzinsertrdge 7071 770,7
Gesamtzinsaufwendungen -16.961,4 -16.492,3

Das Nettoergebnis der Kategorie Financial Assets at Amortized Cost (AC) umfasst im
Wesentlichen Zinsertrdge aus veranlagten Geldern sowie Ausleihungen und ist im
Finanzergebnis erfasst. Dartiber hinaus enthalt dieser Posten Ertrage aus der Auflésung von
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Wertberichtigungen und erwarteten Kreditverlusten sowie Ertrdge aus dem Eingang von
abgeschriebenen Forderungen und Aufwendungen aus Wertminderungen und erwarteten
Kreditverlusten und Abschreibungen von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
welche im operativen Ergebnis erfasst sind.

Das Nettoergebnis der Kategorie Financial Assets at Fair Value through Other Comprehensive
Income (FVOCI) zeigt das Bewertungsergebnis der erfolgsneutral bewerteten Beteiligungen
und Wertpapiere. Beteiligungsertrage und Ausschittungen aus Wertpapieren werden im
sonstigen Finanzergebnis dargestellt.

Das Nettoergebnis der Kategorie Financial Assets at Fair Value through Profit or Loss (FVPL)
umfasst im Wesentlichen Bewertungsergebnisse, Ergebnisse aus dem Abgang sowie
Ausschuttungen von Wertpapieren, Ergebnisse aus der Bewertung von Geldmarktfonds und
ist im sonstigen Finanzergebnis enthalten.

Das Nettoergebnis der Kategorie Financial Assets at Fair Value through Profit or Loss (FVPL)
und Financial Liabilities at Fair Value through Profit or Loss (FVPL) resultiert im Wesentlichen
aus den in der Energie AG eingesetzten Derivaten. Das Bewertungsergebnis der Derivate des
Energiebereichs ist im operativen Ergebnis enthalten.

Das Nettoergebnis der Kategorie Financial Liabilities at Amortized Cost umfasst im
Wesentlichen Zinsaufwendungen aus finanziellen Verbindlichkeiten und ist Teil des Finanzer-
gebnisses.

24.6. Finanzrisikomanagement
24.6.1. Grundsatze des Finanzrisikomanagements

Der Energie AG Konzern unterliegt durch seine Geschaftstatigkeit und durch seine getatigten
Finanztransaktionen verschiedenen Finanzrisiken. Diese Risiken umfassen im Wesentlichen
das Wahrungs- und Zinsrisiko, Liquiditatsrisiko, Ausfallsrisiko, Kursrisiko aus Wertpapieren
und Preisrisiko des Commodity-Bereichs (Energiewirtschaftliche Preisrisiken).

Das Management von energiewirtschaftlichen Risiken erfolgt durch die Energie AG
Oberosterreich Trading GmbH und von finanzwirtschaftlichen Risiken im Rahmen des
zentralen Konzern-Treasury. Eine allfallige Absicherung erfolgt zentral fur alle Konzerngesell-
schaften. Die Absicherung energiewirtschaftlicher Risiken erfolgt auf Basis einer internen
Richtlinie zur Abwicklung von energiewirtschaftlichen Hedging-Geschéaften. Als Grundlage fur
das Management der Finanzrisiken dient eine Konzernfinanzrichtlinie (Treasury Policy), in der
die wesentlichen Ziele, Grundsatze und die Aufgabenverteilung im Konzern geregelt sind.

Die Sicherung von energie- und finanzwirtschaftlichen Risiken erfolgt auch unter Einsatz von
derivativen Finanzinstrumenten. Derartige Transaktionen werden grundsatzlich nur mit
Kontrahenten sehr guter Bonitat abgeschlossen, um das Risiko von Ausféllen zu minimieren.

24.6.2. Wahrungsrisiko

Fremdwahrungsrisiken resultieren im Energie AG Konzern aus Finanzierungen in
Fremdwahrung und aus dem Translationsrisiko aus der Umrechnung auslandischer
Konzerngesellschaften in die Konzernwahrung (Tschechien und Ungarn).

Fur die Wahrungsrisiken von Finanzinstrumenten wurden Sensitivitatsanalysen durchgefiihrt,
die die Auswirkungen von hypothetischen Anderungen der Wechselkurse auf Ergebnis (nach
Steuern) und Eigenkapital zeigen. Als Basis wurden die betroffenen Bestande zum
Bilanzstichtag herangezogen (CZK 75,2 Mio.; HUF 2,7 Mrd.), (Vorjahr: (CZK 123,9 Mio.;

HUF 2,7 Mrd; USD 1,9 Mio.). Dabei wurde unterstellt, dass das Risiko am Bilanzstichtag im
Wesentlichen das Risiko wahrend des Geschéftsjahres reprasentiert. Als Steuersatz wurde der
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Konzernsteuersatz in Hohe von 25 % verwendet. AuBerdem wurde bei der Analyse
unterstellt, dass alle anderen Variablen, insbesondere Zinssatze, konstant bleiben. Bei der
Analyse wurden jene Wahrungsrisiken von Finanzinstrumenten, die in einer von der
funktionalen Wahrung abweichenden Wahrung denominiert und monetérer Art sind,
einbezogen. Wechselkursbedingte Differenzen aus der Umrechnung von Abschlissen in die
Konzernwéhrung blieben unbertcksichtigt.

Eine Aufwertung des Euro — nach den oben genannten Annahmen —um 10 % gegendber
allen anderen Wahrungen zum Bilanzstichtag hatte eine Verminderung des Ergebnisses (nach
Steuern) um TEUR 567,2 (Vorjahr: TEUR 612,1) und des Eigenkapitals um TEUR 692,8
(Vorjahr: TEUR 1.070,4) ergeben. Die Sensitivitat des Eigenkapitals wurde dabei — neben der
Sensitivitat des Ergebnisses (nach Steuern) — von der Sensitivitat der wahrungsbezogenen
Umrechnungseffekte von net investments und Hedge Accounting in Hohe von TEUR 125,6
(Vorjahr: TEUR 458,3) beeinflusst.

Eine Abwertung des Euro — nach den oben genannten Annahmen —um 10 % gegenlber
allen anderen Wahrungen zum Bilanzstichtag hatte eine Erhohung des Ergebnisses (nach
Steuern) um TEUR 693,3 (Vorjahr: TEUR 748,2) und des Eigenkapitals um TEUR 846,8
(Vorjahr: TEUR 1.402,2) ergeben. Die Sensitivitat des Eigenkapitals wurde dabei — neben der
Sensitivitat des Ergebnisses (nach Steuern) — von der Sensitivitat der wahrungsbezogenen
Umrechnungseffekte von net investments und Hedge Accounting in Hohe von TEUR 153,5
(Vorjahr: TEUR 654,0) beeinflusst.

24.6.3. Zinsrisiko

Der Energie AG Konzern halt zinssensitive Finanzinstrumente, um den Erfordernissen der
operativen und strategischen Liquiditatssteuerung gerecht zu werden. Zinsanderungsrisiken
resultieren im Wesentlichen aus variabel verzinsten Finanzinstrumenten (Cashflow-Risiko).
Zinsrisiken bestehen insbesondere aus:

30.09.2020 30.09.2019

TEUR TEUR

Guthaben bei Kreditinstituten 46.304,8 29.772,0
Variabel verzinste Ausleihungen 3.652,9 3.976,7
Variabel verzinste Kredite -35.937,1 -44.002,5
Variabel verzinste Leasingverbindlichkeiten -82.525,7 -46.249,4
Nettorisiko vor Sicherungen -68.505,1 -56.503,2
Hedge Accounting und Zinsderivate 76.814,6 51.709,3
Nettorisiko nach Hedge Accounting und Zinsderivate 8.309,5 -4.793,9

Fur die Zinsanderungsrisiken dieser Finanzinstrumente wurden Sensitivitatsanalysen
durchgefiihrt, die die Auswirkungen von hypothetischen Anderungen des Marktzinsniveaus
auf das Ergebnis (nach Steuern) und das Eigenkapital zeigen. Als Basis wurden die
betroffenen Bestande zum Bilanzstichtag herangezogen. Dabei wurde unterstellt, dass das
Risiko am Bilanzstichtag im Wesentlichen das Risiko wahrend des Geschaftsjahres
reprasentiert. Als Steuersatz wurde der Konzernsteuersatz in Hoéhe von 25 % verwendet.
AuBerdem wurde bei der Analyse unterstellt, dass alle anderen Variablen, insbesondere
Wechselkurse, konstant bleiben.

Eine Erhéhung des Marktzinsniveaus — nach den oben genannten Annahmen — um 50
Basispunkte zum Bilanzstichtag hatte eine Erhdhung des Ergebnisses (nach Steuern) um
TEUR 31,2 (Vorjahr: Verminderung: TEUR 18,0) und eine Erhthung des Eigenkapitals in Hohe
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von TEUR 5.348,5 (Vorjahr: TEUR 1.896,5) ergeben. Die Sensitivitat des Eigenkapitals wurde
dabei — neben der Sensitivitat des Ergebnisses (nach Steuern) — von der Sensitivitat der
zinsbezogenen Cashflow Hedge-Ruicklage in Hohe von TEUR 5.317,3 (Vorjahr: TEUR 1.914,5)
beeinflusst.

Eine Verminderung des Marktzinsniveaus — nach den oben genannten Annahmen — um 50
Basispunkte zum Bilanzstichtag hatte eine Verminderung des Ergebnisses (nach Steuern) um
TEUR 31,2 (Vorjahr: Erhéhung: TEUR 18,0) und eine Verminderung des Eigenkapitals in Héhe
von TEUR 5.820,3 (Vorjahr: TEUR 1.980,0) ergeben. Die Sensitivitat des Eigenkapitals wurde
dabei — neben der Sensitivitat des Ergebnisses (nach Steuern) — von der Sensitivitat der
zinsbezogenen Cashflow Hedge-Ricklage in Héhe von TEUR 5.789,1 (Vorjahr: TEUR 1.998,0)
beeinflusst.

24.6.4. Commodity-Preisrisiko

Commodity-Preisrisiken entstehen im Wesentlichen durch die Beschaffung und VerduBerung
von Strom und Gas. DarUber hinaus entstehen Preisrisiken fur die Energie AG durch das
Eingehen von spekulativen Positionen im Eigenhandel. Der Eigenhandel wird nur innerhalb
sehr engen Limits ausgetbt, das Risiko ist daher als unwesentlich einzustufen.

Zur Absicherung energiewirtschaftlicher Risiken werden Sicherungsinstrumente insbesondere
fur elektrische Energie und Gas eingesetzt.

Fur das Commodity-Preisrisiko wurden Sensitivitdtsanalysen durchgefihrt, die die Auswirkung
von hypothetischen Anderungen des Marktpreisniveaus auf Ergebnis (nach Steuern) und
Eigenkapital zeigen. Als Basis wurden die betreffenden derivativen Bestande aus dem
Energiebereich zum Bilanzstichtag herangezogen. Dabei wurde unterstellt, dass das Risiko am
Bilanzstichtag im Wesentlichen das Risiko wahrend des Geschaftsjahres reprasentiert. Als
Steuersatz wurde der Konzernsteuersatz in Héhe von 25 % verwendet. AuBerdem wurde bei
der Analyse unterstellt, dass alle anderen Variablen, insbesondere Wechselkurse, konstant
bleiben. Nicht in die Betrachtung einbezogen sind Vertrage, die flr Zwecke des Empfangs
oder der Lieferung nicht finanzieller Posten gemal3 dem erwarteten Einkaufs-, Verkaufs- und
Nutzungsbedarfs des Unternehmens bestimmt sind (own use) und damit nach IFRS 9 mit
Ausnahme von belastenden Vertragen nicht zu bilanzieren sind.

Sensitivitat der derivativen Vertrage bezlglich des Strompreises:

Eine Erhohung (Verminderung) des Marktpreisniveaus — nach den oben genannten
Annahmen —um 15 % zum Bilanzstichtag hétte eine Erhéhung (Verminderung) des
Ergebnisses (nach Steuern) um TEUR 1.706,5 (Vorjahr: TEUR 0,0) und eine Erhéhung
(Verminderung) des Eigenkapitals um TEUR 5.804,2 (Vorjahr: TEUR 6.699,9) ergeben. Die
Sensitivitat des Eigenkapitals wurde dabei — neben der Sensitivitat des Ergebnisses (nach
Steuern) — von der Sensitivitat der strompreisbezogenen Cashflow Hedge-Ricklage in Héhe
von TEUR 4.097,7 (Vorjahr: TEUR 6.699,9) beeinflusst.

Sensitivitat der derivativen Vertrage beziiglich des Gas- und Diesel- (Gas-Qil-) Preises:

Eine Erhohung (Verminderung) des Marktpreisniveaus — nach den oben genannten
Annahmen —um 25 % zum Bilanzstichtag hatte eine Verminderung (Erhdhung) des
Ergebnisses (nach Steuern) um TEUR 353,7 (Vorjahr: TEUR 0,0) und eine Erhéhung
(Verminderung) des Eigenkapitals um TEUR 3.505,5 (Vorjahr: TEUR 8.517,1) ergeben. Die
Sensitivitat des Eigenkapitals wurde dabei — neben der Sensitivitat des Ergebnisses (nach
Steuern) — von der Sensitivitat der gaspreisbezogenen Cashflow Hedge-Ricklage in Héhe von
TEUR 3.859,2 (Vorjahr: TEUR 8.517,1) beeinflusst.
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24.6.5. Marktpreisrisiko aus der Fair Value-Bewertung von Wertpapieren

Der Energie AG Konzern halt Wertpapiere und Fonds aus denen Preisanderungsrisiken flr das
Unternehmen resultieren. Das Schwankungsrisiko der gehaltenen Wertpapiere wird durch
eine konservative Veranlagungspolitik und ein laufendes Monitoring sowie eine laufende
Quantifizierung des Risikopotenzials beschrankt.

Fur das Kursrisiko wurde eine Sensitivitatsanalyse durchgefiihrt, die die Auswirkung von
hypothetischen Anderungen des Markpreisniveaus auf Ergebnis (nach Steuern) und
Eigenkapital zeigen. Als Basis wurden die betreffenden Bestande der Finanzinstrumente , At
Fair Value through Other Comprehensive Income” und , At Fair Value through Profit or Loss”
zum Bilanzstichtag herangezogen. Dabei wurde unterstellt, dass das Risiko am Bilanzstichtag
im Wesentlichen das Risiko wahrend des Geschéftsjahres reprasentiert. Als Steuersatz wurde
der Konzernsteuersatz in Hohe von 25 % verwendet. AuBerdem wurde bei der Analyse
unterstellt, dass alle anderen Parameter, wie zum Beispiel die Wahrung, konstant bleiben.

Eine Erhdhung (Verminderung) des Marktpreisniveaus — nach den oben genannten
Annahmen —um 15 % zum Bilanzstichtag hatte eine Erhdhung (Verminderung) des
Ergebnisses (nach Steuern) in Héhe von TEUR 5.512,1 (Vorjahr: TEUR 5.750,3) und des
Eigenkapitals in Hohe von TEUR 6.659,7 (Vorjahr TEUR 6.913,6) ergeben. Die Sensitivitat des
Eigenkapitals wurde dabei — neben der Sensitivitat des Ergebnisses (nach Steuern) — von der
Sensitivitat der kursbezogenen OCI-Ricklage in Héhe von TEUR 1.147,6 (Vorjahr: TEUR
1.163,3) beeinflusst.

24.6.6. Ausfallsrisiko

Kreditrisiken entstehen fiir den Energie AG Konzern durch die Nichterfillung vertraglicher
Vereinbarungen durch den Kontrahenten.

Das Ausfallsrisiko wird durch regelmaBige Bonitatsanalyse des Kundenportfolios begrenzt. Im
Finanz- und Energiehandelsbereich werden Transaktionen nur mit Kontrahenten erstklassiger
Bonitat durchgefihrt. Risikobegrenzung erfolgt weiters durch Limit-Systeme und Monitoring.

In der Energie AG Ober6sterreich entspricht das maximale Ausfallsrisiko dem Buchwert der
bilanzierten finanziellen Vermogenswerte zuztglich der unter Punkt 32 ausgewiesenen
Haftungen.

Fur Derivate und andere zum Fair Value bilanzierte Instrumente wCashflow Hedges hat sich
wie folgtird das Kreditrisiko als gering erachtet. Das Ausfallrisiko bei Derivaten wird durch
Nettingvereinbarungen reduziert.
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Die Buchwerte der finanziellen Vermdgenswerte setzen sich wie folgt zusammen:

167

davon: davon: nicht wertgemindert und in folgenden
Zum Zeitbandern uberfillig
Abschluss-
stichtag davon:
weder Zum
wert- Abschluss-
gemindert Zwischen  Zwischen stichtag
Buchwert noch Weniger 30 und 60 und Mehr als wert-
30.09.2020 iiberfdllig als 30 Tage 60 Tagen 90 Tagen 90 Tage gemindert
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Forderungen und sonstige
finanzielle Vermégenswerte
(lang- und kurzfristig) 307.242,0 290.134,1 8.966,5 1.964,7 574,0 815,7 4.787,0
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 256.209,1 242.209,6 8.941,1 1.877,6 573,8 77,3 1.835,7
Forderungen an verbundene
Unternehmen 532,7 532,7 - - - - -
Forderungen an gemeinsame
Vereinbarungen und
assoziierten Unternehmen 5.299,4 5.276,5 22,9 - - - -
Ubrige finanzielle Vermégens-
werte 45.200,8 42.115,3 2,5 87,1 0,2 44,4 2.951,3
Summe 307.242,0 290.134,1 8.966,5 1.964,7 574,0 815,7 4.787,0
davon: davon: nicht wertgemindert und in folgenden
Zum Zeitbandern liberfillig
Abschluss-
stichtag davon:
weder Zum
wert- Abschluss-
gemindert Zwischen Zwischen stichtag
Buchwert noch Weniger 30 und 60 und Mehr als wert-
30.09.2019  uberfallig als 30 Tage 60 Tagen 90 Tagen 90 Tage gemindert
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Forderungen und sonstige
finanzielle Vermégenswerte
(lang- und kurzfristig) 306.011,6 288.212,1 8.843,3 1.163,3 660,4 1.284,9 5.847,6
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 254.399,0 240.073,2 8.831,3 1.087,5 660,4 1.284,9 2.461,7
Forderungen an verbundene
Unternehmen 181,8 181,8 - - - - -
Forderungen an gemeinsame
Vereinbarungen und
assoziierten Unternehmen 8.583,6 8.571,8 11,8 - - - -
Ubrige finanzielle Vermégens-
werte 42.847,2 39.385,3 0,2 75,8 - - 3.385,9
Summe 306.011,6 288.212,1 8.843,3 1.163,3 660,4 1.284,9 5.847,6
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Die Wertberichtigungen von finanziellen Vermogenswerten haben sich wie folgt entwickelt:

Anderung
Stand Konsolidie- Zu- Ver- Auf-  Wahrungs- Stand
01.10.2019 rungskreis fitlhrung brauch I6sung umrechnung 30.09.2020
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Sonstige Finanzanlagen - - - - - - -
Ausleihungen an verbundene Unternehmen - - - - - - -
Wertpapiere (Available for Sale) - - - - - - -
Forderungen und sonstige finanzielle
Vermogenswerte (lang- und kurzfristig) 9.315,6 142,6 427,5 -11,9 -765,5 -56,4 9.051,9
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 9.232,6 142,4 4275 -11,9 -765,3 -52,2 8.973,1
Ubrige finanzielle Vermégenswerte 83,0 0,2 - - -0,2 -4,2 78,8
Summe 9.315,6 142,6 421,5 -11,9  -765,5 -56,4 9.051,9
Anderung
Stand Erstanwend- Konsolidie- Zu- Ver- Auf-  Wahrungs- Stand
01.10.2018  ung IFRS 9 rungskreis filhrung brauch I6sung umrechnung 30.09.2019
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Sonstige Finanzanlagen 422,2 -385,9 -36,3 - - - - -
Ausleihungen an verbundene
Unternehmen 36,3 - -36,3 - - - - -
Wertpapiere (Available
for Sale) 385,9 -385,9 - - - - - -
Forderungen und sonstige
finanzielle Vermogenswerte
(lang- und kurzfristig) 8.664,7 - 770,0 703,3 -309,8 -511,5 -1,1 9.315,6
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 8.577,3 - 770,7 7033 -309,8 -507,9 -1,0 9.232,6
Ubrige finanzielle Vermagens-
werte 87,4 - -0,7 - - -3,6 -0,1 83,0
Summe 9.086,9 -385,9 733,7 703,3 -309,8 -511,5 -1.1 9.315,6

Die Aufwendungen fir die vollstdndige Ausbuchung von Forderungen betragen TEUR 970,7
(Vorjahr: TEUR 495,1). Die Ertrage aus dem Eingang von ausgebuchten Forderungen betragen
TEUR 34,0 (Vorjahr: TEUR 26,6). Im Geschaftsjahr betragen die Ertrédge aus der Auflésung von
Wertberichtigungen TEUR 338,0 (Vorjahr: Wertminderungsaufwendungen TEUR 191,8) fur
finanzielle Vermogenswerte der Kategorie ,Financial Assets at Amortized Cost (AC)".

Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch in Zahlungsverzug befindlichen Bestands der
finanziellen Liefer- und sonstigen Forderungen deuten zum Abschlussstichtag keine
Anzeichen darauf hin, dass die Schuldner ihren Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen
werden. Fur die in den obigen Tabellen nicht ausgewiesenen finanziellen Vermogenswerte
liegen zum Bilanzstichtag keine wesentlichen Uberfalligkeiten und Wertberichtigungen vor
und es bestehen keine Anzeichen dafur, dass die Schuldner ihren Zahlungsverpflichtungen
nicht nachkommen werden.
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Die Einzelwertberichtigungen setzen sich aus zahlreichen Einzelpositionen zusammen, von
denen keine alleine betrachtet wesentlich ist. Daneben werden nach Risikogruppen
abgestufte Wertberichtigungen zur Berlcksichtigung allgemeiner Kreditrisiken
vorgenommen.

GemaB IFRS 9 sind nach dem Expected-Credit-Loss Modell auch erwartete Kreditverluste fur
finanzielle Vermogenswerte , At Amortized Cost” (AC) zu erfassen. Die erwarteten
Kreditverluste haben sich wie folgt entwickelt:

Anderung
Konsoli-
dierungs- Zu- Auf- Waihrungs- Stand
01.10.2019 kreis fiihrung I6sung umrechnung 30.09.2020
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Sonstige Finanzanlagen 90,3 -16,5 11,9 -27,9 -0,5 57,3
Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht 67,1 -16,5 - -26,6 - 24,0
Sonstige Ausleihungen 23,2 - 11,9 -1,3 -0,5 33,3
Forderungen und sonstige finanzielle
Vermégenswerte (lang- und kurzfristig) 399,0 - 7421 -14,7 -3,3 1.123,1
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 399,0 - 742,1 -14,7 3.3 1.123,1
Festgeldanlagen und kurzfristige
Veranlagungen 116,2 - 195,7 -88,2 - 223,7
Festgeldanlagen 116,2 - 195,7 -88,2 - 223,7
Summe 605,5 -16,5 949,7 -130,8 -3,8 1.404,1
Anderung
Erstanwen- Konsoli-
dung dierungs- Zu- Auf- Wahrungs- Stand
IFRS 9 kreis fiihrung I6sung umrechnung 30.09.2019
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Sonstige Finanzanlagen 143,7 -85,6 57,1 -24,9 - 90,3
Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht 120,5 -77,2 47,3 -23,5 - 67,1
Sonstige Ausleihungen 23,2 -84 9,8 -1,4 - 23,2
Forderungen und sonstige finanzielle
Vermdgenswerte (lang- und kurzfristig) 266,7 94,0 1371 -98,8 - 399,0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 266,7 94,0 137,1 -98,8 - 399,0
Festgeldanlagen und kurzfristige
Veranlagungen 242,2 - 21,2 -147,2 - 116,2
Festgeldanlagen 242,2 - 21,2 -147,2 - 116,2
Summe 652,6 8,4 215,4 -270,9 - 605,5
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Bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Forderungen gegentber Beteiligungs-
unternehmen, die sich im Wesentlichen aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
zusammensetzen, werden die Uber die Laufzeit erwarteten Kreditverluste unter Verwendung
einer Wertberichtigungsmatrix bemessen. Fiir Ausleihungen, Festgeldanlagen, Zahlungsmittel
und Zahlungsmitteldquivalente wird der erwartete Kreditverlust innerhalb von 12 Monaten
berechnet, da sich das Kreditrisiko seit Zugang nicht signifikant verandert hat bzw. aufgrund
des aktuellen Ratings des Kontrahenten von einem geringen Ausfallrisiko ausgegangen wird.
Die Anderung des Kreditrisikos wird durch Nachverfolgung des Ratings tiberwacht. Im
erwarteten Verlust wird die Ausfallverlustquote (LGD) bertcksichtigt, um eine angenommene
Realisierungsquote (recovery rate) widerzuspiegeln, es sei denn, das Instrument ist in der
Bonitat beeintrachtigt. In diesem Fall wird der geschatzte Verlust auf Basis der geschatzten
erwarteten Cashflows und dem urspringlichen Effektivzinssatzes ermittelt.

24.6.7. Liquiditatsrisiko

Ein Liquiditatsrisiko wirde dann bestehen, wenn Liquiditatsreserven bzw. die Verschuldungs-
fahigkeit nicht ausreichen, um finanzielle Verpflichtungen fristgerecht zu erftllen. Durch
vorausschauende Planung der Liquiditat und Halten von Liquiditdtsreserven wird das Risiko
far den Energie AG Konzern als sehr gering eingeschatzt. Dartiber hinaus kann auf offene
Banklinien und auf den Kapitalmarkt als Finanzierungsquellen zurtiickgegriffen werden. In
diesem Zusammenhang wird auf eine angemessene Kapitalstruktur und ein konservatives
Finanzprofil geachtet, um ein "A" Rating halten zu kénnen.

Einbezogen werden alle Finanzinstrumente, die am Bilanzstichtag im Bestand sind und fir die
bereits Zahlungen vertraglich vereinbart sind. Planzahlen fir zuktnftige neue finanzielle
Verbindlichkeiten gehen nicht ein. Bei den laufenden Betriebsmittelkrediten wird eine
durchschnittliche Restlaufzeit von 12 Monaten unterstellt; diese Kredite werden aber
regelmaBig prolongiert und stehen — wirtschaftlich betrachtet — langer zur Verfigung.
Fremdwahrungsbetrage werden jeweils mit dem Stichtagskassakurs umgerechnet. Die
variablen Zinszahlungen aus den Finanzinstrumenten werden unter Zugrundelegung der
zuletzt vor dem Bilanzstichtag gefixten Zinssatze ermittelt. Jederzeit riickzahlbare finanzielle
Verbindlichkeiten sind immer dem frihesten Laufzeitband zugeordnet.
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Cash Flows
Cash Flows 2021/2022 bis 2024/ Cash Flows
B 2020/2021 2025 ab 2025/2026
30.09.2020 Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Finanzverbindlichkeiten (lang-
und kurzfristig) 597.586,2 17.301,9 10.769,0 61.032,1 392.765,9 29.216,2 195.621,3
Anleihen 301.548,0 13.500,0 0,1 46.125,5 302.336,7 - -
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 9.319,8 127,8 2.811,6 468,9 1.975,8 767,4 4.532,4
Leasingverbindlichkeiten 113.090,4 268,4 7.277,7 969,3 55.251,5 1.395,9 50.561,2
Ubrige Finanzverbindlichkeiten 173.628,0 3.405,7 679,6 13.468,4 33.201,9 27.052,9 140.527,7
Lieferantenverbindlichkeiten
(kurzfristig) 156.644,8 - 156.644,8 - - - -
Ubrige Schulden (lang- und
kurzfristig) It. Bilanz 337.621,2
davon nicht-finanzielle
Schulden 254.050,9
davon finanzielle Schulden 83.570,3 2.613,0 56.894,3 7.435,4 9.852,4 4.791,1 5374
Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen 7.201,1 - 7.2011 - - - -
Verbindlichkeiten gegentiber
gemeinsamen Vereinbarungen
und assoziierten Unternehmen 3.551,0 - 3.551,0 - - - -
Derivate mit Hedge-Beziehung
(Cashflow Hedge) 29.521,1 2.613,0 10.183,2 7.435,4 3.051,7 47911 -
Derivate ohne Hedge-
Beziehung 15.315,6 - 13.329,2 - 1.986,4 - -
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten (lang- und
kurzfristig) 27.981,5 - 22.629,8 - 48143 - 537,4
Summe 837.801,3 19.914,9 224.308,1 68.467,5 402.618,3 34.007,3 196.158,7
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Cash Flows
Cash Flows 2020/2021 bis 2023/ Cash Flows
B 2019/2020 2024 ab 2024/2025
30.09.2019 Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Finanzverbindlichkeiten (lang-
und kurzfristig) 455.742,7 16.036,5 27.313,1 62.280,9 82.022,9 17.265,7 348.060,1
Anleihen 301.846,3 13.500,0 0,2 54.000,0 - 5.625,0 302.813,3
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 32.354,4 569,8 23.698,0 529,9 4.935,4 873,9 4.407,2
Verbindlichkeiten
Finanzierungsleasing 46.249,4 -227,2 2.849,3 -456,2 43.400,1 - -
Ubrige Finanzverbindlichkeiten 75.292,6 2.193,9 765,6 8.207,2 33.687,4 10.766,8 40.839,6
Lieferantenverbindlichkeiten
(kurzfristig) 180.763,8 - 180.763,8 - - - -
Ubrige Schulden (lang- und
kurzfristig) It. Bilanz 355.972,0
davon nicht-finanzielle
Schulden 276.057,3
davon finanzielle Schulden 79.914,7 2.837,1 54.624,2 8.418,7 7.097,7 6.200,9 1.244,6
Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen 15.053,4 - 15.053,4 - - - -
Verbindlichkeiten gegeniiber
gemeinsamen Vereinbarungen
und assoziierten Unternehmen 6.156,1 - 6.156,1 - - - -
Derivate mit Hedge-Beziehung
(Cashflow Hedge) 24.091,9 2.837,1 6.659,5 8.418,7 484,2 6.200,9 -

Derivate ohne Hedge-
Beziehung 6.570,0 - 5.296,4 - 1.273,6 - -

Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten (lang- und
kurzfristig) 28.043,3 - 21.458,8 - 5.339,9 - 1.244,6

Summe 716.421,2 18.873,6 262.701,1 70.699,6 89.120,6 23.466,6 349.304,7
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24.7. Entwicklung und Konditionen der wesentlichsten
Finanzverbindlichkeiten
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TEUR TEUR
Finanzverbindlichkeiten 30.09.2019
Langfristig 428.429,6
Kurzfristig 27.313,1
455.742,7
Namensschuldverschreibung 2020-2040 100.000,0
Erstanwendung IFRS 16 73.749,3
Tilgung Bankdarlehen 2010-2020 -12.000,0
Tilgung Barvorlage -6.000,0
Sonstige Veranderungen der Finanzverbindlichkeiten -13.905,8
Finanzverbindlichkeiten 30.09.2020
Langfristig 586.817,2
Kurzfristig 10.769,0
597.586,2
Folgende wesentlichen Finanzierungen wurden im Konzern begeben:
Energie AG Oberdsterreich:
4,5 % Energie AG OQe. Anleihe 2005-25 ISIN: XS0213737702 Volumen: EUR 300.000.000
Kupon: 4. Marz.
Namensschuldverschreibung 2010-2030, 4,75 %, Volumen: EUR 40.000.000
Namensschuldverschreibung 2020-2040, 1,25 %, Volumen: EUR 100.000.000
25. Langfristige Ruckstellungen
30.09.2020 30.09.2019
TEUR TEUR
Pensionsriickstellungen 117.048,8 123.308,6
Abfertigungsriickstellungen 95.623,6 99.111,2
Jubildumsgeldriickstellungen 22.448,2 23.592,6
Riickstellung fir Vorruhestand und Stufenpension 21.572,2 30.020,5
Ubrige Riickstellungen 33.777,4 32.060,2
290.470,2 308.093,1

Die Pensionsriickstellungen, Abfertigungsrickstellungen und Jubildumsgeldriickstellungen

haben eine Falligkeit von Uberwiegend mehr als funf Jahren. Die Ruckstellung fur
Vorruhestand und Stufenpension wird im Wesentlichen innerhalb der nachsten funf

Geschéftsjahre zu Zahlungsmittelabflissen fuhren.
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Der Berechnung der Personalrickstellungen wurden folgende Parameter zugrunde gelegt:

2019/2020 2018/2019
% %
Rechnungszinssatz 1,0 0,9
Gehaltstrend 2,9 3,0
Pensionstrend 2,0 2,0
Erwartete Ertrdge aus Planvermdgen 1,0 0,9
Als biometrische Rechnungsgrundlagen kamen die AVO 2018 P Rechnungsgrundlagen fir die
Pensionsversicherung zur Anwendung. Es wurde das gesetzliche Pensionsalter herangezogen.
Gestaffelt nach der Betriebszugehdorigkeit wird eine Fluktuation im AusmaB von 0,00 % bis
12,02 % (Vorjahr: 0,00 % bis 11,66 %) angenommen.
25.1. Ruckstellungen fur Pensionen und pensionsahnliche Riickstellungen
Aufgrund von Betriebsvereinbarungen und einzelvertraglichen Zusagen besteht die
Verpflichtung, fur bestimmte Mitarbeiter, die vor dem 30.9.1996 eingetreten sind und keine
Abfindung ihrer Anspriiche auf Direktzahlungen angenommen haben, nach Eintreten in den
Ruhestand Pensionszahlungen zu leisten. Dartber hinaus besteht die Verpflichtung, fur
bestimmte Mitarbeiter, die vor den 1.7.1998 in den Ruhestand getreten sind, Pensions-
zahlungen zu leisten.
Fur diesen Personenkreis wurde gemaB IAS 19 (Employee Benefits) nach der versicherungs-
mathematischen Bewertungsmethode — projected-unit-credit-method (Anwartschaftsbarwert-
verfahren) — eine Pensionsriickstellung gebildet.
Fur die an die Pensionskasse des Konzerns Ubertragenen leistungsbezogenen Pensionsver-
pflichtungen besteht eine Nachschussverpflichtung.
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Barwert der Pensionsverpflichtung (DBO) zum 01.10. 137.567,4 121.674,4
+ Verschmelzung - 4.532,0
+ Laufender Dienstzeitaufwand 640,3 523,8
+ Zinsaufwand 1.213,2 2.1841
- Pensionszahlungen -7.285,8 -7.408,3
(-)/+ Neubewertungen - versicherungsmathematische (Gewinne)/Verluste:
aus erfahrungsbedingten Anpassungen -249,8 1.494,7
aus Anderungen der demografischen Annahmen 6,3 -6,9
aus Anderungen der finanziellen Annahmen -1.219,9 14.573,6
Barwert der Pensionsverpflichtung (DBO) zum 30.09. 130.659,1 137.567,4
- Zeitwert des Fondsvermdgens -13.610,3 -14.258,8
Bilanzierte Pensionsriickstellung zum 30.09. 117.048,8 123.308,6
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Entwicklung des Fondsvermogens
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2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Planvermdgen zum 01.10. 14.258,8 15.107,4
+/(-) Zinsertrag /(-aufwand) des Planvermégens 129,9 256,0
+ Fonds Beitragszahlungen - 653,7
- Fonds Auszahlungen -1.131,4 -943,5
+/(-) Vermdgensgewinn/(-verlust) 353,0 -814,8
Planvermégen zum 30.09. 13.610,3 14.258,8
Die tatsachlichen Ertréage aus dem Planvermdgen betragen TEUR -76,8 (Vorjahr: TEUR
-302,3).
Das Fondsvermégen setzt sich wie folgt zusammen:
30.09.2020 30.09.2019
% %
Aktien 35,1 30,4
Anleihen 44,7 54,2
Geldmarkt 4,9 6,5
Sonstige Investments 15,3 8,9
Gesamt 100,0 100,0
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Dienstzeitaufwand 640,3 523,8
Nettozinsaufwand 1.083,3 1.928,1
Pensionsaufwand (im Periodenergebnis erfasst) 1.723,6 2.451,9
Neubewertungen der Pensionsverpflichtung -1.829,0 16.876,2
Pensionsaufwand (im Gesamtperiodenergebnis erfasst) -105,4 19.328,1
Der Barwert der leistungsorientierten Pensionsverpflichtung verteilt sich wie folgt auf die
einzelnen Gruppen von Versorgungsberechtigten:
30.09.2020 30.09.2019
% %
Aktive 19,2 18,1
Unverfallbare 1.5 1.8
Pensionierte 79,3 80,1
100,0 100,0

Die gewichtete durchschnittliche Restlaufzeit der leistungsorientierten Verpflichtung belduft
sich zum 30.09.2020 auf 11,0 Jahre (Vorjahr: 13,0 Jahre).
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Die Pensionszahlungen fir das Geschaftsjahr 2020/2021 betragen voraussichtlich
TEUR 7.213,4.

Ein Anstieg beziehungsweise Riickgang der wesentlichen versicherungsmathematischen
Annahmen hatte auf den Barwert der Pensionsverpflichtung folgende Auswirkungen:

Sensitivitatsanalysen

30.09.2020 30.09.2019
TEUR TEUR
Restlebenserwartung
Verdnderung um +1 Jahr 9.399,9 8.504,1
Veranderung um -1 Jahr -9.917,9 -8.862,7
Rechnungszins
Veranderung um +0,5 % -7.865,5 -8.443,5
Verénderung um -0,5 % 8.790,2 9.453,8
Steigerungssatz fir kiinftige Pensionen
Verdnderung um +0,5 % 8.309,7 8.800,7
Verdnderung um -0,5 % -7.570,7 -8.018,0

25.2. Ruckstellungen fur Abfertigungen

Abfertigungszahlungen werden aufgrund Osterreichischer gesetzlicher und kollektivver-
traglicher Verpflichtungen an Mitarbeiterinnen geleistet, deren Dienstverhaltnis bis zum
31.12.2002 begann. Die im Pensionierungszeitpunkt bzw. bei Kiindigung anfallenden
Leistungen werden auf Basis des letzten Bezuges sowie der Anzahl der Dienstjahre ermittelt.

Aufgrund dieser arbeitsrechtlichen und kollektivvertraglichen Vorschriften wird eine
Ruckstellung gebildet, welche nach der projected-unit-credit-method berechnet wird.

2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Barwert der Abfertigungsverpflichtung (DBO) zum 01.10. 99.111,2 86.958,2
+ Verschmelzung = 4.782,7
+ Laufender Dienstzeitaufwand 3.460,8 3.254,6
+/(-) (Gewinn)/Verlust aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses -578,2 -628,8
+ Zinsaufwand 884,0 1.607,7
- Abfertigungszahlungen -5.521,6 -3.688,2
(-)/+ Neubewertungen - versicherungsmathematische (Gewinne)/Verluste:
aus erfahrungsbedingten Anpassungen -45,6 -1.445,1
aus Anderungen der demografischen Annahmen -1,5 57,7
aus Anderungen der finanziellen Annahmen -1.679,5 8.212,4
Barwert der Abfertigungsverpflichtung (DBO) zum 30.09. = Bilanzierte
Abfertigungsriickstellung zum 30.09. 95.623,6 99.111,2
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2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Dienstzeitaufwand 2.882,6 2.625,8
Nettozinsaufwand 884,0 1.607,7
Abfertigungsaufwand (im Periodenergebnis erfasst) 3.766,6 4.233,5
Neubewertungen der Abfertigungsverpflichtung -1.732,6 6.825,0
Abfertigungsaufwand (im Gesamtperiodenergebnis erfasst) 2.034,0 11.058,5
Die gewichtete durchschnittliche Restlaufzeit der leistungsorientierten Verpflichtung belduft
sich zum 30.09.2020 auf 8,5 Jahre (Vorjahr: 9,0 Jahre).
Die Abfertigungszahlungen flr das Geschaftsjahr 2020/2021 betragen voraussichtlich TEUR
8.080,6.
Ein Anstieg beziehungsweise Riickgang der wesentlichen versicherungsmathematischen
Annahmen hatte auf den Barwert der Abfertigungsverpflichtung folgende Auswirkungen:
Sensitivitatsanalysen
30.09.2020 30.09.2019
TEUR TEUR
Rechnungszins
Verdnderung um +0,5 % -4.184,2 -4.281,7
Verdnderung um -0,5 % 4.531,1 4.643,2
Steigerungssatz fiir kiinftige Gehalter
Verdnderung um +0,5 % 4.490,6 4.592,4
Veranderung um -0,5 % -4.198,5 -4.293,8
Fur ab dem 1.1.2003 in Osterreich beginnende Dienstverhéltnisse sind vom Dienstgeber
1,53 % des Bruttogehalts an eine Mitarbeitervorsorgekasse zu entrichten. Diese Form der
Abfertigungsleistung wird als beitragsorientierter Plan nach IAS 19 (Employee Benefits)
behandelt.
25.3. Ruckstellungen fur Jubildumsgelder
Aufgrund kollektivvertraglicher Vorschriften wird eine Ruckstellung fur Jubildumsgelder
gebildet, welche nach der projected-unit-credit-method berechnet wird.
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Barwert der Jubildumsgeldverpflichtung (DBO) zum 01.10. 23.592,6 20.004,9
+ Verschmelzung = 1.079,1
+ Laufender Dienstzeitaufwand 1.332,7 1.196,6
+ Zinsaufwand 210,2 369,8
- Jubildumsgeldzahlungen -1.794,5 -1.239,3
(-)/+ Neubewertungen - versicherungsmathematische (Gewinne)/Verluste -892,8 2.181,5
Barwert der Jubilaumsgeldverpflichtung (DBO) zum 30.09. = Bilanzierte
Jubildumsgeldriickstellung zum 30.09. 22.448,2 23.592,6

Energie AG Oberosterreich — Jahresfinanzbericht 2019/2020

177



Konzern-Abschluss | Anhang zum Konzernabschluss

2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Dienstzeitaufwand 1.332,7 1.196,6
Nettozinsaufwand 210,2 369,8
Neubewertungen -892,8 2.181,5
Aufwand fiir Jubildumsgelder (im Periodenergebnis erfasst) 650,1 3.747,9
25.4. Riuckstellung fur Vorruhestand und Stufenpension
Mit bestimmten Mitarbeiterlnnen wurde ein Stufenpensionsmodell (Vorruhestandsmodell)
vereinbart. Dabei handelt es sich um ein Uberbriickungsentgelt fir den Zeitraum zwischen
der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses und dem Zeitpunkt des Anspruches auf
eine gesetzliche Pensionsversorgung. Das Uberbriickungsentgelt fiir diesen Zeitraum
entspricht einem zuvor festgesetzten Prozentsatz des bisherigen Bezuges.
Fur die daraus resultierenden Verpflichtungen wurde gemaB IAS 19 (Employee Benefits) eine
Vorsorge in Form einer Ruckstellung getroffen.
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Barwert der Vorruhestandsverpflichtung (DBO) zum 01.10. 30.020,5 33.904,2
+ Verschmelzung - 2.101,9
+ Zinsaufwand 2245 542,8
+ Dotierung auf Grund von Neuzusagen 23125 4.228,7
- Vorruhestandszahlungen -8.996,9 -10.688,9
-/(+) Gewinn/(Verlust) aufgrund von Abgeltungen -218,4 24,9
- Zahlungen aufgrund von Abgeltungen -88,8 -47,0
(-)/+ Neubewertungen - versicherungsmathematische (Gewinne)/Verluste -1.681,2 -46,1
Barwert der Vorruhestandsverpflichtung (DBO) zum 30.09. = Bilanzierte
Vorruhestandsriickstellung zum 30.09. 21.572,2 30.020,5
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Dienstzeitaufwand 23125 4.228,7
Nettozinsaufwand 224,5 542,8
Neubewertungen -1.681,2 -46,1
Aufwand fiir Vorruhestand und Stufenpension (im Periodenergebnis erfasst) 855,8 4.725,4
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25.5. Ubrige langfristige Rickstellungen
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2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Buchwert 01.10. 32.060,2 31.486,1
Verbrauch -538,3 -3.121,9
Aufldsung -16,3 -1.396,6
Zuweisung 2.293,6 5.092,7
Wahrungsdifferenzen -21,8 -0,1
33.777,4 32.060,2
Der Posten beinhaltet vor allem Ruickstellungen fir Deponien.
26. Baukostenzuschulsse
Inhalt dieser Position sind hauptsachlich von Strom-, Gas- und Fernwarmekunden
vereinnahmte Finanzierungsbeitrége. Sie werden Uber die jeweils durchschnittliche Abschrei-
bungsdauer der betroffenen Anlagen (bis zu 40 Jahren) erfolgswirksam aufgelost.
Wertminderungen bzw. Wertaufholungen von diesen Anlagen werden aliquot bei den
Baukostenzuschissen berticksichtigt.
27. Erhaltene Anzahlungen
Dieser Posten beinhaltet im Wesentlichen Abgrenzungsposten aus dem Verkauf von
Ansprichen aus Mindestabfallmengen. Aufgrund einer vertraglichen Vereinbarung ist der
Konzern verpflichtet, bestimmte Abfallmengen zu Gbernehmen. Dem Konzern steht dabei —
unabhangig von der tatsachlich angelieferten Menge — das Entgelt fir eine im Voraus
bestimmte Mindestabfallmenge zu. Die Anspriiche aus diesen Mindestabfallmengen bis
30.9.2021 wurden veraufBert, wobei mit dem Vertragspartner ein Uber die gesamte Laufzeit
fixer Zinssatz in Hohe von 4,2868 % vereinbart wurde. Der Betrag wurde als erhaltene
Anzahlung passiviert.
28. Ubrige langfristige Schulden
30.09.2020 30.09.2019
TEUR TEUR
Investitionszuschiisse 34.262,0 22.983,7
Sonstige Verbindlichkeiten 43.195,2 54.440,1
77.457,2 77.423,8
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29. Kurzfristige Ruckstellungen

Die kurzfristigen Rickstellungen entwickelten sich im Geschéftsjahr wie folgt:

180

2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Buchwert 01.10. 22.244,5 17.994,4
Anderung Konsolidierungskreis 14,1 2.576,1
Verbrauch -9.215,6 -7.212,7
Aufldsung -364,8 -272,4
Zuweisung 8.051,2 9.161,6
Wahrungsdifferenzen -45,3 -2,5
20.684,1 22.244,5
30. Steuerruckstellungen

30.09.2020 30.09.2019
TEUR TEUR
Kérperschaftsteuer fiir das Geschéftsjahr 142,3 328,0

31. Ubrige kurzfristige Schulden
30.09.2020 30.09.2019
TEUR TEUR
Verbindlichkeiten gegeniiber nicht konsolidierten verbundenen Unternehmen 7.202,2 15.019,2
Verbindlichkeiten gegenliber gemeinsamen Vereinbarungen und assoziierten Unternehmen 3.551,0 6.156,1
Verbindlichkeiten aus Steuern 58.935,0 71.795.3
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 7.412,7 7.305,4
Erhaltene Anzahlungen 69.260,1 76.646,4
Marktwert Derivate 24.485,4 12.339,3
Verbindlichkeiten gegentiber Mitarbeitern 53.939,4 53.324,5
Sonstige Verbindlichkeiten 35.378,2 35.962,0
260.164,0 278.548,2
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| SONSTIGE ERLAUTERUNGEN

32. Eventualverbindlichkeiten

30.09.2020 30.09.2019
TEUR TEUR
Sonstige 35,0 3.692,0

Die Eventualverbindlichkeiten umfassen Haftungsverhéltnisse, bei denen ein Abfluss von
Ressourcen unwahrscheinlich ist.

33. Sonstige Verpflichtungen
Aufgrund eines zwischen Energie AG Oberdsterreich Trading GmbH und der VERBUND AG
abgeschlossenen Energieliefervertrages bezieht der Konzern jahrlich eine bestimmte
Strommenge auf Basis marktiblicher Produkte. Das Entgelt fur diese Stromlieferungen ist
unter Materialaufwand dargestellt.

34. Gewinnverwendungsvorschlag
Der Vorstand der Energie AG Oberbdsterreich schldagt der Hauptversammlung vor, eine

Dividende in Hohe von EUR 0,60 (Vorjahr: EUR 0,60) je Stlickaktie, insgesamt somit
TEUR 53.192,3 (Vorjahr: TEUR 53.193,3) auszuschtten.
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35. Chancen- und Risikomanagement

35.1. Chancen- und Risikolage

Das Geschéftsjahr 2019/20 stellt viele Unternehmen und so auch die Energie AG vor groBe
Herausforderungen. Der hohe Wettbewerbsdruck und Anpassungen der energiepolitischen
und regulatorischen Rahmenbedingungen beeinflussen die Chancen- und Risikolage der
Energie AG.

Durch die COVID-19 Krise haben sich die Unsicherheiten insbesondere hinsichtlich der
Abschatzung der Auswirkungen auf die konjunkturelle Entwicklung, die Primérenergiepreise
sowie mogliche Forderungs- und Kreditausfalle vergroBert. Aus heutiger Sicht kénnen
Umfang und Dauer der wirtschaftlichen Auswirkungen noch nicht verlasslich eingeschatzt
werden. Die Entwicklungen werden von der Energie AG Uberwacht und mégliche
Auswirkungen auf die Energie AG regelmaBig neu bewertet. Es bieten sich aber auch
Chancen fur die Energie AG — durch neue Markte, Geschaftsmodelle und Technologien.

Diese Entwicklungen friihzeitig zu erkennen, die entstehenden Risiken und Chancen zu
erfassen und aktiv zu steuern ist Aufgabe des Risikomanagementsystems. Als etablierter Teil
des Flihrungs- und Steuerungssystems flieBen die Risikobewertungen in strategische und
operative Entscheidungen ein und unterstitzen das Management.

35.2. Risikomanagement-Prozess

Das Risikomanagement der Energie AG orientiert sich an dem international etablierten
COSO-lI-Rahmenwerk als Standard fur unternehmensweites Risikomanagement. Die
Risiken|Chancen und MaBnahmen werden von den verantwortlichen Geschéaftsbereichen in
einem vierteljahrlichen, strukturierten Prozess identifiziert, bewertet und in einem zentralen
Software-Tool erfasst. Die dezentralen Daten werden im Anschluss auf Konzernebene
analysiert und zur Gesamtrisikoposition des Konzerns aggregiert.

Das Reporting an den Konzernvorstand erfolgt quartalsweise und bei Bedarf ad hoc. Der
Risikomanagement-Bericht ist integrierter Bestandteil der Aufsichtsratsberichterstattung und
wird gemaB URAG im Hinblick auf Wirksamkeit und Validitat der Prozesse auch dem
Prafungsausschuss berichtet.

Die ordnungsgemafBe Dokumentation und Prifbarkeit ist durch die Historisierung zu den
Bewertungsstichtagen sichergestellt.
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35.3. Wesentliche Chancen (+) | Risiken (-) ¥ und MaBnahmen

STRATEGISCHE CHANCEN | RISIKEN PROJEKT-CHANCEN | RISIKEN
+|- Strategische Chancen | Risiken durch +|- Projekt-Chancen | Risiken
n Anderungen der klimatischen hohe, langfristige Investitionskosten, Projekte mit
Rahmenbedingungen hoher Komplexitat
= Extrem-Ereignisse und deren Folgen ;
(Hitze-|Trockenperioden, Uber- = Unter- und Uberschreitungen von den
schwemmungen, Stiirme, Hagel, geplanten Werten betreffend Zeitplan,
Waldbrande, Lawinen) Projekt-Kosten und -Qualitat
s langfristige Veranderungen klimatischer = (energie-)politische Unsicherheit
und 6kologischer Bedingungen (Nieder- MaBnah ]
schlagshaufigkeit /-mengen, Anstieg abnahmen:
der Durchschnittstemperaturen) = Projektmanagement
= Veranderungen der energiepolitischen und = Risikomanagement-Methoden im gesamten
energiewirtschaftlichen Rahmen- Projektzyklus

bedingungen
= Anderungen in den technologischen

Entwicklungen, im Marktumfeld, in den
Kundenbeduirfnissen ...

= optimierte Vertragsgestaltung

MaBnahmen:

T . . NACHHALTIGKEITS-CHANCEN | RISIKEN
= kontinuierliche intensive Beobachtung von

Méarkten, Wettbewerbern, Kunden, Klima Mittelfristig — in unserem 5-Jahres Planungs-
und Technologien horizont — gehen wir davon aus, dass
klimabezogene Chancen | Risiken innerhalb der
statistischen Bandbreite der vergangenen Jahre
bleiben, diese werden auch so in unseren
Szenarien (Chancen | Risiken) berlcksichtigt.

= Teilnahme an Forschungsprojekten, ...

= frihzeitiges und intensives Monitoring von
strategischen Chancen | Risiken

Mogliche dartberhinausgehende langfristige
klimabedingte Risiken und Chancen werden in
der strategischen Entscheidungsfindung
berlcksichtigt.

Fur weiterfiihrende Informationen zu Chancen |
Risiken durch die Geschaftstatigkeit der Energie
AG auf die Nachhaltigkeitsbelange entstehen
kénnen, siehe Nachhaltigkeits-Chancen und
-Risiken > Seite 54.

14) Risiko|Chancen-Definition:

= ein Risiko ist die Moglichkeit, dass ein Ereignis eintritt, das sich negativ auf die ZielgroBe (EBT, cashflow) auswirkt
= eine Chance ist die Moglichkeit, dass ein Ereignis eintritt, das sich positiv auf die ZielgréBe (EBT, cashflow) auswirkt

Fur weiterfuhrende Informationen bzgl. Risiken | Chancen die Aktivitaten der Energie AG auf die Belange gemaB Nachhaltigkeits- und
Diversitatsgesetz (NaDiVeG) haben konnen siehe Nachhaltigkeits-Chancen und -Risiken » Seite 54
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MARKT- UND WETTBEWERBSRISIKEN

+|- Marktpreisanderungen (Strom-, Gas-
Biomasse- und Zertifikat-Preise)

MaBnahmen:
= gebindeltes Management der Commodity
Preisrisiken durch die Energie AG Trading

= auf das Marktumfeld abgestimmte
Risikostrategien

= Nutzung konzerninterner Synergien

+|- Stromerzeugungsmenge aus

Wasserkraft beeinflusst durch die Wetter-/Klima-
Entwicklung

MaBnahmen:

= Optimierte Bewirtschaftung des
Erzeugungsportfolios

+|- Stromproduktion aus thermischen
Kraftwerken

MaBnahmen:
m gebindeltes Management der Commodity
Preisrisiken durch die Energie AG Trading
= langfristige Vertrage
= Nutzung konzerninterner Synergien

= auf das Marktumfeld abgestimmte
Risikostrategien

+|- Absatzmengen von Strom, Gas, Warme und
Telekommunikations-dienstleistungen

beeinflusst durch Wetter-/Klima-Entwicklung,
Wettbewerb, Konjunktur, Politik, ...

MaBnahmen:

= BUndelung der Vertriebe

m Preisgarantie

= Service- und Férderangebote

= Fokus auf Digitalisierung

= Positionierung als Energiedienstleister

Energie AG Oberosterreich — Jahresfinanzbericht 2019/2020

+|- Marktpreis- und Mengen-Anderungen in der

Entsorgung

Wertstoffe, Gewerbemull, Hausmdill,
Anlieferpreise Thermik, ...

m verstarkter Wettbewerb mit
Vorbehandlungsanlagen und industriellen
Mitverbrennern

m verstarkte
Rekommunalisierungsbestrebungen
kommunaler Abfallwirtschaftsverbande

MaBnahmen:
= langfristige Liefervertrage mit festgelegten
Mengen und Preisen
m fokussierte Marktaktivitaten

m intensivierte Zusammenarbeit mit dem
offentlichen Sektor

= Weiterentwicklung von
Digitalisierungsprojekten

+|- Vertragsverluste|-gewinne sowie
Vertragsveranderungen im \Wasser-
|Abwasserbereich

MaBnahmen:
m Synergieprojekte

= laufende Beteiligung an (Konzessions-)
Ausschreibungen
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CHANCEN | RISIKEN AUS DER OPERATIVEN GESCHAFTSTATIGKEIT

— Anlagenrisiken

Beeintrachtigung der Verflgbarkeit von Anlagen
durch

= technische Stérungen, Sabotage, ...
= Naturkatastrophen wie Stirme, Hochwasser,

MaBnahmen:

= \Wartungs- und Qualitatskontrollen

= optimierte Instandhaltungsstrategie

= bauliche (Hochwasser)-SchutzmaBnahmen

= Strategieprogramme ,, Verkabelung von
storungsanfalligen
Mittelspannungsleitungen”,
»Niederspannungsverkabelung”,
konsequente Erweiterung der Netz-
Automatisierung

= Krisen- und Notfallmanagement
= Versicherungen

+|- physische Wetterrisiken

wie Hitze-|Trockenperioden,
Uberschwemmungen, Stiirme, Hagel,
Waldbrénde, Lawinen und deren Auswirkungen
auf Dritte

MaBnahmen:

= bauliche (Hochwasser)-SchutzmaBnahmen

m Strategieprogramme , Verkabelung von
storungsanfalligen
Mittelspannungsleitungen”,
.Niederspannungsverkabelung”,
konsequente Erweiterung der Netz-
Automatisierung

m Krisen- und Notfallmanagement
= Versicherungen
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— Risiken aus Informationssicherheit, Cyber
Security und Datenschutz

MaBnahmen:

m optimierte Versicherungsstrategie
= umfassende technische MaBnahmen

= Managementsystemen fir
Informationssicherheit und Datenschutz

— Personalrisiken
m Sicherheits- und Gesundheitsrisiken fur
eigene Mitarbeiter und Leasing-Mitarbeiter
= Verlust von Kompetenz und Know-how

MaBnahmen:

= Sicherheitsschulungen fur Beschaftigte

m Betriebliches Gesundheitsmanagement
energy@work

m Lehrlings-[Traineeausbildung

= Konzernrichtlinien
.Personalfiihrungsmodell”, ,Management
by Objectives”, ,Fihrungskrafte-Akademie”
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POLITISCHE, REGULATORISCHE UND RECHTLICHE CHANCEN | RISIKEN

+|- Anderungen der regulatorischen
Rahmenbedingungen

far Strom- und Gasnetz

MaBnahmen:

= intensiver und konstruktiver Dialog mit der
Regulierungsbehdérde

= Zusammenarbeit in Interessensvertretungen

+|- rechtliche Risiken

aus offenen Rechtsstreitigkeiten

MaBnahmen:
m juristische Unterstutzung
= bilanzielle Ruckstellungen
= auBergerichtliche Vergleiche

+|- politische und rechtliche
Rahmenbedingungen

= klimapolitische EU-Vorgaben bzw. deren
Umsetzung in Osterreich

m rechtlichen Rahmen-Bedingungen fur die
Projektentwicklung und —umsetzung

= Anderungen des Férderregimes
MaBnahmen:

= intensiver und konstruktiver Dialog mit
Behorden und Politik

= Zusammenarbeit in Interessensvertretungen

COMPLIANCE-RISIKEN UND DATENSCHUTZVERLETZUNGEN

— Compliance-Risiken

m Kartell- und Korruptionsrisiken
m Finanzmarkt-Compliance

MaBnahmen:

m Konzernrichtlinien ,Compliance
Management System”, , Antikorruption”,
»,Umgang mit Insider-Informationen”, ,,IKT-
Informationssicherheits-management”

= Prasenzschulungen und E-Learnings
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— Datenschutzverletzungen

m unbeabsichtigte oder unrechtmaBige
Datenvernichtung, -verlust, -veranderung
oder -offenlegung

m Hackerangriff

MaBnahmen:

m Konzernrichtlinien , Datenschutz-
Managementsystem” und , Datenschutz-
Compliance-Policy”

m Prasenzschulungen und E-Learnings
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FINANZRISIKEN

+|- Werthaltigkeiten

= Zu- und Abschreibungen bei Anlagen,
Bezugsrechten, Beteiligungen

= Wertberichtigung von Forderungen
= Bildung von Drohverlustriickstellungen
MaBnahmen:

= laufendes Monitoring, Sensitivitatsanalysen
= langfristige Vertrage
= Kontrahenten-Risikomanagement

+|- Zinssatz-Anderungen
MaBnahmen:

= Langfristige Fixzinsvereinbarungen

+|- Fremdwahrungsrisiko

vorwiegend aus den Transaktions- und Translati-
onsrisiken der tschechischen Konzerngesell-
schaften

MaBnahmen:

= laufendes Monitoring
= im Bedarfsfall Wahrungsabsicherungen

+|- Preisanderungen bei Finanzanlagen
(Wertpapiere, Fonds)

resultierend aus Marktwertschwankungen an den
Kapitalmarkten
MaBnahmen:

= konservative Veranlagungspolitik (Investment
Policy)

= konsequentes Monitoring

= laufende Quantifizierung der Kursrisiken
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+|- Chancen | Risiken aus Beteiligungen

= Schwankungen der Beteiligungsertrage

= Schwankungen bei Dividenden-|
Gewinnausschittungen

= Veranderung in der Werthaltigkeit von
Beteiligungsansatzen

MaBnahmen:

= laufendes Monitoring

+|- Anderungen des Diskontierungszinses fur
Ruckstellungen

der Barwert von Ruckstellungen sinkt bei einem
hoheren Diskontierungszinssatz und steigt bei
einem geringeren Diskontierungszinssatz

MaBnahmen:

= laufendes Monitoring

— Kontrahenten-Risiken

vollstandiger bzw. teilweiser Ausfall von
Kontrahenten

MaBnahmen:

= laufendes Monitoring
= Kreditlimitsysteme
m Absicherungsinstrumente

m gezielte Strategie der Diversifizierung der
Geschaftspartner

= COVID-19-Kontrahenten-Taskforce

- Liquiditatsrisiko
MaBnahmen:

= zentrale, vorausschauende
Liquiditatsplanung

= ausreichende Liquiditatsreserven

= offene, teilweise kommittierte Kreditlinien
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+|- Rating-Verénderung

bedeutet geringere| héhere Refinanzie-
rungskosten

MaBnahmen:

= das Management der Energie AG strebt
unverandert die langfristige
Aufrechterhaltung der Single-A-Bonitat an

= Sicherstellung der Einhaltung der dafir
notwendigen Finanzkennzahlen

36. Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

Zu den nahestehenden Unternehmen und Personen zéhlt die OO Landesholding GmbH als
Mehrheitseigentimer sowie ihre Tochterunternehmen, das Land Ober6sterreich als alleiniger
Gesellschafter der OO Landesholding GmbH, die Gemeinschaftsunternehmen, die
assoziierten Unternehmen sowie die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der
Energie AG Oberdsterreich und deren nahe Angehdrigen.

Aufwen- Verbind-

Erlése dungen Forderungen lichkeiten

TEUR TEUR TEUR TEUR

Land Oberdsterreich 2019/2020 1.345,6 502,6 283,1 2.972,5
2018/2019 660,6 651,6 184,4 82,3

00 Landesholding und Tochterunternehmen 2019/2020 10.618,6 237,3 904,5 7.103,8
2018/2019 5.529,1 63,8 690,7 14.860,6

Assoziierte Unternehmen 2019/2020 54.595,1 14.019,2 3.661,8 17,2
2018/2019 31.898,3 4.640,7 3.495,8 951,3

Gemeinschaftsunternehmen 2019/2020 2.719,7 2.369,3 550,1 17,6
2018/2019 138.751,1 12.558,4 3.457,2 233

Land Oberdsterreich

Das Land Oberésterreich ist alleiniger Gesellschafter der 00 Landesholding GmbH. Die 00
Landesholding GmbH ist Mehrheitsaktionarin der Energie AG Ober6sterreich.

00 Landesholding GmbH

Die Energie AG Oberosterreich sowie ausgewahlte Konzerngesellschaften sind Gruppenmit-
glieder der steuerlichen Unternehmensgruppe der OO Landesholding GmbH. Die
Bestimmungen des Gruppenvertrages der OO Landesholding GmbH gelten im Verhéltnis der
Energie AG Oberdsterreich zum Gruppentrager, wobei die Energie AG Oberdsterreich ihr
steuerliches Einkommen unter BerUcksichtigung der steuerlichen Ergebnisse der
untergeordneten Konzerngesellschaften ermittelt. Im Falle positiver steuerlicher Einkinfte ist
die Verrechnung von positiven Steuerumlagen mit dem geltenden Steuersatz von 25 %
vorgesehen. Negative steuerliche Ergebnisse werden vorgetragen. Die Steuerumlagen
betragen TEUR 32.520,3 (Vorjahr: TEUR 26.497,4). Weiters bestehen Forderungen in Héhe
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von TEUR 904,5 (Vorjahr: TEUR 690,7) und Verbindlichkeiten in Héhe von TEUR 7.103,8
(Vorjahr: TEUR 14.860,6).

Assoziierte Unternehmen
Salzburg AG fiir Energie, Verkehr und Telekommunikation

Zwischen dem Konzern und der Salzburg AG finden Strom- und Gaslieferungen zu
marktublichen Bedingungen statt. Die Umséatze betragen TEUR 10.898,4 (Vorjahr:
TEUR 3.719,6), die Aufwendungen TEUR 6.017,1 (Vorjahr: TEUR 1.306,0).

Wels Strom GmbH

Zwischen dem Konzern und der Wels Strom GmbH finden Warme- und Stromlieferungen zu
marktublichen Bedingungen statt, weiters werden Netzdienstleistungen erbracht. Die
Umsatze betragen TEUR 40.364,6 (Vorjahr: TEUR 26.597,4), die Aufwendungen

TEUR 7.575,0 (Vorjahr: TEUR 2.923,6).

Gemeinschaftsunternehmen
ENAMO GmbH (bis 31.3.2019)

Zwischen der Energie AG Oberdsterreich und der LINZ AG fur Energie, Telekommunikation,
Verkehr und Kommunale Dienste (LINZ AG) bestand die ENAMO GmbH als Gemeinschaftsun-
ternehmen zum Stromvertrieb.

Ein Geschaftsanteil im AusmaB von 35 % wurde von der LINZ STROM GmbH fur Energieer-
zeugung, -verteilung und Telekommunikation, einem Tochterunternehmen der LINZ AG
gehalten. Es bestand die Verpflichtung zur anteiligen Ubernahme negativer Ergebnisse.
Zwischen dem Konzern und der at-equity einbezogenen ENAMO GmbH fanden Stromlie-
ferungen und sonstige Leistungen zu marktublichen Bedingungen statt. Im Zeitraum
1.10.2018 bis 31.3.2019 betrugen die Erlése TEUR 53.967,4 und Leistungen in Hohe von
TEUR 8.437,3 wurden bezogen. Weiters fanden zwischen dem Konzern und der ENAMO
Okostrom GmbH, einer 100 %-Tochter der ENAMO GmbH, Stromlieferungen und sonstige
Leistungen statt. Im Zeitraum 1.10.2018 bis 31.3.2019 betrugen die Erlése TEUR 6.447,9 und
Leistungen in Hohe von TEUR 989,7 wurden bezogen.

Energie AG Oberosterreich Vertrieb GmbH & Co KG (bis 31.3.2019)

Die Energie AG Oberdsterreich war alleinige Kommanditistin der Energie AG Ober6sterreich
Vertrieb GmbH & Co KG. Die ENAMO GmbH war Komplementdrin ohne Kapitalanteil.
Zwischen dem Konzern und der Gesellschaft fanden Stromlieferungen und sonstige
Dienstleistungen zu marktiblichen Bedingungen statt. Die Erlése im Zeitraum 1.10.2018 bis
31.3.2019 betrugen TEUR 75.588,1 und Leistungen in Hohe von TEUR 1.436,1 wurden
bezogen.

Mitglieder des Managements in Schlisselpositionen

Als Mitglieder des Managements in Schlsselpositionen werden die Vorstande und
Aufsichtsrate der Energie AG Oberdsterreich sowie die Geschaftsfihrung und die
Aufsichtsrate der OO Landesholding GmbH betrachtet. Hinsichtlich der Beziige des Vorstands
und Aufsichtsrats der Energie AG Oberdsterreich verweisen wir auf Pkt. 10. Darber hinaus
bestehen Umséatze, die TEUR 12,4 (Vorjahr: TEUR 10,0) betragen und Leistungen in Hohe von
TEUR 4,3 (Vorjahr: TEUR 20,6). Weiters bestehen Forderungen in Héhe von TEUR 0,7 (Vorjahr:
TEUR 0,2)
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37. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Die ¢sterreichische Bundesregierung hat im November 2020 besondere SchutzmaBnahmen
gegen die Verbreitung von COVID-19 getroffen. Die mittels Verordnung getroffenen, zeitlich
befristeten MaBnahmen umfassen unter anderem eine Abstands- und Ausgangsregelung,
massive Einschréankungen fir das Gastgewerbe sowie flr Beherbergungsbetriebe sowie fur
Veranstaltungen und Freizeiteinrichtungen. Kurzfristig ist es durch die von der Bundesre-
gierung getroffenen MaBnahmen zu keinen wesentlichen Verdnderungen der Preise auf den
Energiemarkten gekommen. Aufgrund der anhaltenden COVID-19 Krise besteht jedoch
weiterhin eine erhéhte Planungsunsicherheit in Hinblick auf die kunftige Entwicklung von
Absatzmengen sowie Beschaffungs- und Absatzpreisen.

38. Angaben zu den Organen der Gesellschaft

Als Vorstandsmitglieder der Energie AG Oberdsterreich waren im Geschaftsjahr bestellt:

KommR Prof. Ing. DDr. Werner Steinecker MBA (Generaldirektor, Kirchschlag); KommR
Mag. Dr. Andreas Kolar (Vorstandsdirektor, Steyr); Dipl.-Ing. Stefan Stallinger MBA (Vorstands-
direktor, Linz).

Der Aufsichtsrat der Energie AG Oberosterreich bestand im Geschaftsjahr 2019/20 aus
folgenden Mitgliedern:

Landesrat Markus Achleitner (Vorsitzender); Mag. Stefan Lang PLL.M (1. Stellvertreter des
Vorsitzenden); Dr. Heinrich Schaller (2. Stellvertreter des Vorsitzenden); Dr. Miriam Eder MBA;
Mag. Dr. Erich Entstrasser; Mag. Dr. Christiane Frauscher; Mag. Florian Hagenauer MBA;
Dipl.-Ing. Erich Haider MBA; Mag. Anna-Maria Hochhauser; Thomas Peter Karbiner MSc MBA
MPA; KommR. Mag. Michaela Keplinger-Mitterlehner; Mag. Kathrin Renate Kihtreiber-
Leitner MBA; Ing. Herwig Mahr; Josef Walch.

Vom Betriebsrat entsandt: Ing. Mag. Leopold Hofinger; Mag. Regina Krenn; Ing. Peter Neif|
MBA MSc; Ing. Bernhard Steiner; Christian Strobl (ab 26.3.2020); Gerhard Stéringer;
Mag. Helmut Lehner (bis 26.3.2020); Andreas Walzer.

Linz, am 2. Dezember 2020

Der Vorstand der Energie AG Ober6sterreich

e LV

Generaldirektor

DDr. Werner Steinecker MBA Dr. Andreas Kolar Dipl.-Ing. Stefan Stallinger MBA
Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
CEO CFO Ccoo
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BESTATIGUNGSVERMERK

| BERICHT ZUM KONZERNABSCHLUSS

Prafungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der

Energie AG Oberosterreich,
Linz,

und ihrer Tochtergesellschaften ("der Konzern"), bestehend aus der Konzernbilanz zum

30. September 2020, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-Gesamtergeb-
nisrechnung, der Konzern-Kapitalflussrechnung und der Entwicklung des Konzerneigen-
kapitals fur das an diesem Stichtag endende Geschéaftsjahr und dem Konzernanhang,
geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum

30. September 2020 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstréome des Konzerns fir das an
diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zuséatzlichen
Anforderungen des § 245a UGB.

Grundlage fur das Prafungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/
2014 (im Folgenden AP-VO) und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaBer
Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur
die Priifung des Konzernabschlusses" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhéangig in Ubereinstimmung mit den dsterrei-
chischen unternehmens- und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen
beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemaBen Ermessen am bedeutsamsten flr unsere Prifung des Konzernabschlusses des
Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung
des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu
beriicksichtigt und wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Werthaltigkeit der Firmenwerte

Siehe Anhang — Werthaltigkeit von Geschéfts- oder Firmenwerten > Seite 121 und Imma-
terielle Vermogenswerte und Sachanlagen » Seite 139.

Das Risiko fiir den Abschluss

Im Konzernabschluss der Energie AG Oberdsterreich zum 30. September 2020 werden
Firmenwerte in Hohe von 86,2 Mio EUR (Vorjahr: 86,2 Mio EUR) ausgewiesen. Diese wurden
im wesentlichen den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten "Entsorgung Osterreich ",
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“Vertrieb" und "CEVAK a.s." zugeordnet. Die Energie AG Oberosterreich Uberpruft daher
mindestens einmal jahrlich und bei Vorliegen von Anhaltspunkten diese Firmenwerte auf
Wertminderung.

Hierfur ermittelt die Energie AG Oberdsterreich den erzielbaren Betrag der zahlungsmittelge-
nerierenden Einheiten anhand eines Discounted-Cashflow-Verfahrens. Das Ergebnis des Wert-
haltigkeitstests ist in hohem MaBe von der Einschatzung der kinftigen Zahlungsmittelflisse
sowie von den verwendeten Diskontierungszinssatzen abhangig. Das Ergebnis der
Uberpriifung der Werthaltigkeit der Firmenwerte beruht daher wesentlich auf Schatzungen
des Managements und ist folglich mit Unsicherheiten behaftet.

FUr den Konzernabschluss besteht damit das Risiko, dass nicht angemessene Schatzungen
eine wesentliche Auswirkung auf den Wertansatz von Firmenwerten in der Konzernbilanz
und das operative Ergebnis in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung haben kénnen.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Wir haben die Werthaltigkeit dieser Firmenwerte wie folgt beurteilt:

= Zur Beurteilung der Angemessenheit der zugrunde gelegten internen Planungen haben
wir uns ein Verstandnis Uber den Planungsprozess verschafft, die Annahmen tber
Wachstumsraten und operative Ergebnisse in Gesprachen mit den zustandigen leitenden
Personen im Unternehmen erdrtert und die der Bewertung zugrunde gelegten
Planungsdaten mit den aktuellen vom Aufsichtsrat genehmigten Budgetzahlen sowie
der vom Vorstand freigegebenen Mittelfristplanung abgeglichen.

= Die Planungstreue haben wir durch Vergleich der in den Vorjahren erfolgten Planungen
mit den tatsachlich eingetretenen Werten beurteilt.

m Zuséatzlich haben unsere Bewertungsspezialisten die Methodik der durchgefthrten Wert-
minderungstests sowie der Ermittlung der Diskontierungszinssatze nachvollzogen, beur-
teilt ob sie den entsprechenden Standards entsprechen und die rechnerische Richtigkeit
des Berechnungsschemas Uberpruft.

= Dariber hinaus haben wir gewirdigt, ob die Erlauterungen zu den Werthaltigkeitstests
betreffend die Firmenwerte im Konzernabschluss sachgerecht sind.

Werthaltigkeit von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten

Siehe Anhang — Werthaltigkeit von sonstigen immateriellen Vermdgenswerten und Sach-
anlagen » Seite 123 und Immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen > Seite 139.

Das Risiko fiir den Abschluss

Das Sachanlagevermdgen mit einem Buchwert in Hohe von 1.980,60 Mio EUR und die imma-
teriellen Vermdgenswerte mit einem Buchwert in Hohe von 149,4 Mio EUR (ohne Firmenwerte)
stellen rund 69,2 % des ausgewiesenen Vermdgens in der Konzernbilanz der Energie AG Ober-
osterreich dar. Im Geschéaftsjahr 2019/20 wurden bei diesen Vermogenswerten Wertminderungen
in Hohe von 14,3 Mio EUR ergebniswirksam erfasst.

Fur alle zahlungsmittelgenerierenden Einheiten beurteilt die Energie AG Oberdsterreich, ob
Anhaltspunkte fir eine Wertminderung oder Wertaufholung vorliegen. Liegen solche
Anhaltspunkte vor, wird der erzielbare Betrag fir betroffene zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten ermittelt und der Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit auf den
erzielbaren Betrag zu- bzw abgeschrieben.
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Hierfur ermittelt die Energie AG Oberosterreich den erzielbaren Betrag der zahlungsmittel-
generierenden Einheiten anhand eines Discounted-Cashflow-Verfahrens. Das Ergebnis des
Werthaltigkeitstests ist in hohem MaBe von der Einschatzung der kiinftigen Zahlungsmit-
telflisse sowie von den verwendeten Diskontierungszinssatzen abhangig. Das Ergebnis der
Uberpriifung der Werthaltigkeit der immateriellen Vermdgenswerte und Sachanlagen beruht
daher wesentlich auf Schatzungen des Managements und ist folglich mit Unsicherheiten
behaftet.

Fur den Konzernabschluss besteht damit das Risiko, dass nicht angemessene Schatzungen
eine wesentliche Auswirkung auf den Wertansatz von Sachanlagen und immateriellen
Vermdgenswerten in der Konzernbilanz und das operative Ergebnis in der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung haben kénnen.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Wir haben die Werthaltigkeit der Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerten wie folgt
beurteilt:

= \Wir haben die vom Unternehmen durchgefiihrte Analyse der Anhaltspunkte fur eine
Wertminderung oder Werterholung stichprobenweise nachvollzogen.

= \Wenn ein Anhaltspunkt fir eine Wertminderung oder Werterholung vorlag, haben wir
bei jenen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, bei denen eine realistische
Veranderung der Bewertungsannahmen und -methodik zu einer wesentlichen
Auswirkung auf den Konzernabschluss fuhrt, die vom Unternehmen durchgefihrten
Wertminderungstests wie folgt beurteilt.

Unsere Vorgehensweise in der Prifung der wesentlichen Annahmen und der angewendeten
Methodik ist grundsatzlich ident zu unserer Vorgehensweise in der Prifung der Werthaltigkeit
der Firmenwerte. Wir verweisen dazu auf die bei diesem besonders wichtigen Prifungssach-
verhalt angefuhrten Prafungshandlungen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des
Prafungsausschusses flr den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses und
dafir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
den zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB ein mdglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Konzernabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur
verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit —
sofern einschlagig — anzugeben, sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter
beabsichtigen, entweder den Konzern zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit
einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses des Konzerns.
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Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des
Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit darber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Darstellungen ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil
beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MalB an Sicherheit, aber keine Garantie
dafur, dass eine in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den 6sterreichischen
Grundsatzen ordnungsgemaBer Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
durchgefuhrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche
vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irrttimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder
insgesamt vernuinftigerweise erwartet werden koénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses
Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den dsterrei-
chischen Grundsatzen ordnungsgemaBer Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA
erfordern, Gben wir wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemaBes Ermessen aus
und bewahren eine kritische Grundhaltung.

DarUber hinaus gilt:

= Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter — falscher Darstellungen im Abschluss, planen Priifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.
Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtimern resultierendes,
da dolose Handlungen betrigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

= Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprifung relevanten internen
Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prafungsurteil zur
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

= Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhdngende Angaben.

= Wir ziehen Schlussfolgerungen Gber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit durch die
gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk
auf die dazugehorigen Angaben im Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.
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= Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernab-
schlusses einschlieBlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde
liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst
getreues Bild erreicht wird.

= \Wir erlangen ausreichende geeignete Priifungsnachweise zu den Finanzinformationen
der Einheiten oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Prifungsurteil
zum Konzernabschluss abzugeben. Wir sind verantwortlich fur die Anleitung,
Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die
Alleinverantwortung fur unser Prifungsurteil.

= Wir tauschen uns mit dem Prtfungsausschuss unter anderem Uber den geplanten
Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie tber
bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im
internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

= Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
beruflichen Verhaltensanforderungen zur Unabhéngigkeit eingehalten haben und uns
mit ihm Uber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte austauschen, von denen
vernlnftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit
und — sofern einschlagig — damit zusammenhangende SchutzmaBnahmen auswirken.

= Wir bestimmen von den Sachverhalten, Gber die wir uns mit dem Prifungsausschuss
ausgetauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fur die Priifung
des Konzernabschlusses des Geschaftsjahres waren und daher die besonders wichtigen
Prafungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem
Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die
offentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duBerst seltenen Fallen,
dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil
verntinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung
deren Vorteile fir das 6ffentliche Interesse Ubersteigen wirden.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE
ANFORDERUNGEN

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der 6sterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er
nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichtes in
Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priifung des
Konzernlageberichtes durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt worden, enthalt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben, und
steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des
gewonnenen Verstandnisses Uber den Konzern und sein Umfeld haben wir keine
wesentlichen fehlerhaften Angaben im Konzernlagebericht festgestellt.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen beinhalten alle Informationen im Geschaftsbericht, ausgenommen den Kon-

zernabschluss, den Konzernlagebericht und den Bestatigungsvermerk. Der Geschaftsbericht
wird uns voraussichtlich nach dem Datum des Bestatigungsvermerks zur Verfligung gestellt.

Unser Prufungsurteil zum Konzernabschluss deckt diese sonstigen Informationen nicht ab
und wir werden keine Art der Zusicherung darauf geben.

In Verbindung mit unserer Prifung des Konzernabschlusses ist es unsere Verantwortung,
diese sonstigen Informationen zu lesen, sobald diese vorhanden sind und abzuwagen, ob sie
angesichts des bei der Prifung gewonnenen Verstandnisses wesentlich in Widerspruch zum
Konzernabschluss stehen oder sonst wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 AP-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 18. Dezember 2019 als Abschlussprufer gewahlt
und am 21. Februar 2020 vom Aufsichtsrat mit der Abschlusspriifung der Gesellschaft fur das
am 30. September 2020 endende Geschéftsjahr beauftragt.

Wir sind ohne Unterbrechung seit mehr als 25 Jahren Konzernabschlussprifer der
Gesellschaft.

Wir erklaren, dass das Prafungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Konzernabschluss" mit dem
zusatzlichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der AP-VO)
erbracht haben und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlussprifung unsere
Unabhéangigkeit von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftsprufer
Die fur die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftspriiferin ist Frau Mag.
Gabriele Lehner.

Linz, am 2. Dezember 2020

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Gabriele Lehner
Wirtschaftsprufer

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von
uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen
und vollstandigen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des
§ 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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ERKLARUNG DES VORSTANDES
GEM. § 124 ABS. 1 Z 3 BORSEG

Der Vorstand der Energie AG Oberdsterreich bestatigt nach bestem Wissen, dass der im
Einklang mit den maBgebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte Konzernabschluss
der Energie AG Oberdsterreich ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und, dass der Konzernlagebericht den Geschaftsverlauf,
das Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein moglichst getreues
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Konzernla-
gebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern
ausgesetzt ist.

Linz, am 2. Dezember 2020

Der Vorstand der Energie AG Ober6sterreich

e L @J@\"W

Generaldirektor

DDr. Werner Steinecker MBA Dr. Andreas Kolar Dipl.-Ing. Stefan Stallinger MBA
Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
CEO CFO Ccoo
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Einzelabschluss 2019/2020
der Energie AG Oberosterreich

LAGEBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2019/
2020

Die Energie AG Oberosterreich (Energie AG) ist die Holding des Energie AG Konzerns. Der
Energie AG-Konzern ist ein fihrender 6sterreichischer Infrastrukturkonzern mit den
Segmenten Energie, Netz, Entsorgung, Tschechien und Holding und Services. Die Energie AG
nimmt die Holdingfunktion wahr und halt in ihrem Anlagevermégen den Uberwiegenden Teil
der Assets des Strom- und Gasgeschéaftes und der konzerninternen Servicegesellschaften.
Durch die enge Verknlpfung der Gesellschaft mit dem Gesamtkonzern wird im Folgenden
primar die Konzernsicht bertcksichtigt.

| RAHMENBEDINGUNGEN

Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen

Das Geschaftsjahr 2019/2020 (01.10.2019 bis 30.09.2020) der Energie AG Oberosterreich
(Energie AG) war nach einer in der ersten Halfte noch moderaten Wirtschaftsentwicklung im
zweiten Halbjahr von der weltweiten COVID-19-Pandemie und, damit verbunden, einem
markanten Einbruch des Wirtschaftswachstums gepragt. Weitere geopolitische
Unsicherheiten, wie internationale Handelskonflikte und Krisenherde, der Brexit oder der
Klimawandel, traten angesichts der COVID-19-Pandemie in den Hintergrund, werden jedoch
auch zukunftig das konjunkturelle Umfeld beeinflussen. Die Unsicherheit Gber den weiteren
Verlauf der COVID-19-Krise erlaubt den Wirtschaftsforschungsinstituten nur begrenzt
belastbare Prognosen Uber das AusmaB des wirtschaftlichen Abschwungs sowie die
Geschwindigkeit der danach erwarteten Erholung.

Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) konnte mit dem World Economic Outlook im
Oktober 2020 seine Prognosen von April und Juni leicht anheben und erwartet fur das Jahr
2020 einen Ruckgang der Weltwirtschaftsleistung von -4,4 %. Die im Vergleich zum Frihjahr
leicht optimistischere Einschatzung stltzt sich vor allem auf die umfangreichen
Konjunkturhilfen und die geldpolitische Untersttzung in den groBen Volkswirtschaften. Fur
2021 erwarten die Konjunkturexperten wieder ein weltweites Wachstum von +5,2 %.

1) Quellen: IWF (Internationaler Wéahrungsfonds): World Economic Outlook, October 2020. IHS (Institut fir Hohere Studien): Prognose der
ésterreichischen Wirtschaft, 09.10.2020. WIFO (Osterreichisches Institut fir Wirtschaftsforschung): Konjunkturprognose 09.10.2020 und

Wirtschaftsdaten, URL: » www.energieag.at/2020-110, 20.10.2020.
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Wirtschaftswachstum und Inflation

Veranderung zum Vorjahr; real in %
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Fur den Euroraum prognostiziert der IWF ftr 2020 einen Rickgang der Wirtschaftsleistung
von -8,3 % (2019: +1,3 %). Fur 2021 hingegen rechnen die Experten des IWF mit einer
Erholung bei einem zu erwartenden Wirtschaftswachstum von +5,2 %.

Wéhrend die 6sterreichische Wirtschaft im Jahr 2019 mit +1,4 % ein moderates Wachstum
aufgewiesen hatte, korrigierten die heimischen Wirtschaftsforschungsinstitute ihre Prognosen
far 2020, welche vor der Pandemie bei +1,2 % bzw. +1,3 % gelegen waren, im Lauf des
Berichtszeitraums massiv nach unten. Fiir 2020 rechneten das Osterreichische Institut fir
Wirtschaftsforschung (WIFO) und das Institut fir Hohere Studien (IHS) sowie der IWF in ihren
Prognosen von Anfang Oktober mit einer ricklaufigen Wirtschaftsleistung von -6,7 % bis
-6,8 %. Fur das Kalenderjahr 2021 gingen sie hingegen von einer positiven Wirtschafts-
dynamik in der Bandbreite von +4,4 % bis +4,7 % aus. Ein neuerlicher groBflachiger
Lockdown wird die genannten Werte um voraussichtlich -2,5 bzw. -4,0 Prozentpunkte
senken. Die Annahme fir die Inflationsrate liegt fir 2020 bei durchschnittlich +1,4 % (2019:

+1,5 %).

FUr den fur die Energie AG ebenfalls relevanten Markt Tschechien wird fir das Kalenderjahr
2020 ein Ruckgang des Bruttoinlandsprodukts zwischen -6,2 und -7,5 % (2019: +2,4 %)
prognostiziert, wahrend fir 2021 eine deutliche Erholung in Hohe von +5,0 % erwartet wird.
Weitere Korrekturen nach unten aufgrund der sich verscharfenden COVID-19-Siutation in den
letzten Monaten des Kalenderjahres 2020 sind auch fur Tschechien realistisch.

Energie- und Klimapolitisches Umfeld

Die Europaische Kommission veroffentlichte am 11.12.2019 den , Green Deal”, welcher als
zentrales Ziel eine EU-weit verbindliche Klimaneutralitdt bis 2050 vorsieht. Am 16.09.2020
verkindete die Kommission diesbezlglich, das Treibhausgasreduktionsziel der EU bis 2030 im
Vergleich zu 1990 von bislang 40 % auf mindestens 55 % zu erh&hen. Erganzend kindigte
die Kommission die Anhebung der Zielvorgabe fir den Anteil erneuerbarer Energien am
Endenergieverbrauch bis 2030 von derzeit 32 % auf ca. 38,5 % sowie die Erhéhung des
Energieeffizienzziels bis 2030 von bislang 32,5 % auf rund 36 % an. Flankierend ist die
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Verdopplung der Gebdudesanierungsrate auf 2 %, die Reduktion des CO2-AusstoBes von
Neuwagen um 50 %, eine Ausweitung des EU-Emissionshandelssystems auf den Gebaude-
und Verkehrssektor sowie die Verscharfung der Obergrenze fiir Gesamtemissionen
vorgesehen. Die Kommission wird bis Juni 2021 konkrete Legislativvorschlage zur Umsetzung
der Erneuerbaren- und Effizienz-Ziele vorlegen. Fur Osterreich wird sich dadurch in den
nachsten Jahren ein deutlich hoheres Ambitionsniveau der Energie- und Klimaziele bis 2030
ergeben.

Am 11.03.2020 legte die Européische Kommission einen neuen Aktionsplan fir die Kreislauf-
wirtschaft vor. Der neue Aktionsplan umfasst legislative und nichtlegislative MaBnahmen, die
sich Uber den gesamten Lebenszyklus von Produkten erstrecken. Alle MaBnahmen des
Aktionsplans sollen dazu beitragen, den COz-FuBabdruck und den MaterialfuBabdruck der
EU zu verringern.

Das Kohleausstiegsgesetz, welches eine Reduzierung und Beendigung der Kohleverstromung
in Deutschland vorsieht, ist am 14.08.2020 in Kraft getreten. In Kombination mit dem
Nuklearausstieg bis 2022 gehen bis spatestens 2038 rund 48 GW Kraftwerkskapazitaten vom
Netz. Es ist daher zu erwarten, dass sich der Kohleausstieg in Deutschland auch signifikant
auf den 6sterreichischen Strommarkt und dessen Preise auswirken wird.

Ab 2021 wird die deutsche Bundesregierung eine nationale CO2-Bepreisung fur die Sektoren
Warme und Verkehr einfihren. Die Einnahmen werden zum Teil zur Entlastung der Umlage
nach dem Erneuerbare-Energien-Gesetz und der Fernpendler herangezogen. Eine Doppelbe-
lastung fur Industrieanlagen, die bereits Teil des europdischen Emissionshandels sind, wird
ebenso ausgeschlossen.

Fristgerecht wurde von der ¢sterreichischen Ubergangsregierung der EU-Kommission mit
Ende 2019 ein Uberarbeiteter integrierter nationaler Energie- und Klimaplan 2030
Ubermittelt, welcher die Empfehlungen der Kommission bertcksichtigt. Neben der Reduktion
der Treibhausgase sind der massive Ausbau der erneuerbaren Energien, die Steigerung der
Energieeffizienz und eine Verringerung der Importabhéangigkeit von fossiler Energie Ziele des
Plans. Eine Mitteilung der Kommission vom 17.09.2020 Uber eine EU-weite Bewertung der
nationalen Energie- und Klimaplane kam zu dem Ergebnis, dass bis 2030 die gegenwartigen
EU-Zielvorgaben fur die Treibhausgasemissionsreduktion und den Anteil erneuerbarer
Energien erreicht werden, jedoch im Bereich Energieeffizienz eine Ambitionslicke besteht.

Die erste tlrkis-griine Bundesregierung hat am 02.01.2020 ihr Regierungsprogramm 2020 —
2024 fur Osterreich aufgelegt. Sowohl ein verscharfter nationaler Energie- und Klimaplan als
auch ein neues Klimaschutzgesetz sowie eine dkosoziale Steuerreform sollen zur Erreichung
der Klimaneutralitat bereits bis zum Jahr 2040 beitragen. Auch auf die Verbrennung von
Heizol, Kohle und fossilem Gas fur Raumwarme und Warmwasseraufbereitung im
Gebadudebereich muss zukiinftig verzichtet werden. Fiir Kohle und Ol beginnt das Phase-out
im Neubau ab 2020 und soll bis spatestens 2035 fiir alle Kessel abgeschlossen sein. Beim
Okostromausbau wird das sehr ehrgeizige bilanzielle 100-%-Erneuerbaren-Ausbauziel
(gemessen am dsterreichischen Stromverbrauch) bis 2030 vorgesehen.

Am 16.09.2020 wurde nach langwierigen Verhandlungen der Entwurf des Erneuerbaren-
Ausbau-Gesetzespakets in Begutachtung geschickt. Das umfassende Gesetzespaket sieht einen
massiven Ausbau der Energieerzeugung aus erneuerbaren Quellen in Osterreich vor und fihrt
durch Implementierung neuer Marktakteure wie beispielsweise von , Erneuerbare-Energie-
Gemeinschaften” zu mehr Wettbewerb und verstarkt den Trend der dezentralen Energiever-
sorgung. Bis 2030 soll mit einem sukzessiven Ausbau ein Zuwachs an installierter Leistung von
rund 17.000 MW erreicht werden und damit im Jahr 2030 zusatzlich rund 27 TWh
erneuerbarer Strom — das entspricht knapp 50 % der gegenwartigen Erzeugung aus
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erneuerbaren Energiequellen — erzeugt werden. DarUber hinaus finden sich im Begutachtungs-
entwurf zahlreiche weitere Regelungen, beispielsweise fur einen vereinfachten Netzzugang fur
kleine erneuerbare Erzeugungsanlagen sowie neue Transparenzerfordernisse fiir Netzbetreiber.
Ebenso wurden Bestimmungen zur Netzreserve aufgenommen bzw. finden sich Regelungen,
welche die Tarif-Doppelbelastung von neu errichteten Pumpspeicher-Kraftwerken beenden und
Verfahrensvereinfachungen im Starkstromwegerecht vorsehen. Im Zuge der Begutach-
tungsphase brachten nationale Expertengruppen und Branchenverbande Klarstellungen und
Anpassungserfordernisse zu einzelnen Themenbereichen in den Diskussionsprozess ein.

Energiewirtschaftliche Rahmenbedingungen

In der ersten Halfte des Geschaftsjahres 2019/2020 zeigten die Terminmarktpreise fir Strom
zur Lieferung im Jahr 2021 in Osterreich einen klaren Abwaértstrend, der schon vor Beginn der
COVID-19-Pandemie begonnen hatte und durch diese dann beschleunigt wurde. Nachdem
die Preise im Marz 2020 ihren Tiefststand erreicht hatten, zeigte der Trend bis zum Ende des
Geschéaftsjahres in einem volatilen Umfeld wieder etwas nach oben. Wesentliche Einfluss-
faktoren dafiir waren die Preise fur Kohle, Gas und CO>-Zertifikate. Den hochsten Wert
erreichte der Strompreis flr den Jahresbase 2021 in der Preiszone Osterreich am 16.10.2019
mit EUR 52,7/MWh, den niedrigsten Preis gab es am 23.03.2020 mit EUR 36,5/MWh. Im
Geschaftsjahr 2019/2020 lag der Frontjahresbase bei einem Wert von durchschnittlich

EUR 44,5/MWh.

Auf dem Spotmarkt sanken die Preise gegenliber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres um
rund ein Viertel. Der European-Power-Exchange-(EPEX)-Spotpreis Base zur Lieferung in
Osterreich lag im Berichtszeitraum bei durchschnittlich EUR 32,6/MWh mit einer volatilen
Entwicklung.

Der Olpreis fur eine Lieferung im Dezember 2020 sank von einem Héchststand von USD 63,0/
Barrel Rohol der Sorte Brent am 06.01.2020 auf einen Tiefststand von USD 31,1/Barrel am
28.04.2020. Der massive Einbruch ab Ende Februar ist einerseits durch die gesunkene
Nachfrage im Zuge der COVID-19-Pandemie und andererseits durch einen Preiskampf
zwischen Saudi-Arabien und Russland zu erkléren. Ab Mai kam es zu einer leichten Erholung
auf dem Olmarkt, bedingt durch die weltweite Wirtschaftskrise liegt der Olpreis aber noch
deutlich unter den Werten zu Beginn des Geschaftsjahres.

Der NetConnect-Germany-(NCG)-Gaspreis flr das Frontjahr 2021 sank im ersten Halbjahr des
Geschéftsjahres 2019/2020 von EUR 18,8/MWh Anfang Oktober 2019 auf EUR 12,5/MWh
Ende Marz 2020. In der zweiten Halfte des Geschaftsjahres bewegten sich die Gaspreise
seitwarts mit einer leichten Erholung zum Ende hin. Die Steinkohlepreise zeigten sich im
Vergleich Uber das Geschaftsjahr ebenfalls ricklaufig, wenngleich hier der Einbruch weniger
stark ausfiel als bei anderen Commodities.

Im Berichtszeitraum schwankten die Preise fir COy-Zertifikate zwischen EUR 15,3/t und
EUR 30,5/t. Zunéchst fuhrte die Angst vor einem ungeregelten Brexit und den damit
verbundenen Auswirkungen auf das européische Emissionshandelssystem immer wieder zu
rasanten Kursbewegungen. Im Marz trat dies allerdings in den Hintergrund, und die Talfahrt
der COz-Preise wurde im Wesentlichen durch die Sorge um die wirtschaftliche Entwicklung
bestimmt. In der Folge kam es allerdings zu einer deutlichen Erholung der Preise und diese
stiegen auf die hochsten Werte des Berichtszeitraums. Ausgeldst wurde dieser Anstieg im
Wesentlichen durch Diskussionen Uber eine Verscharfung der EU-Klimaziele.
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Preisentwicklung auf internationalen Energiemarkten

Quellen: EEX, Reuters
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Rechtliche und regulatorische Rahmenbedingungen im Segment Netz

Das derzeit in Begutachtung befindliche Erneuerbaren-Ausbau-Gesetzespaket wird mit
seinem fur 01.01.2021 geplanten Inkrafttreten auch fur das Segment Netz Neuerungen mit
sich bringen. Weiterfihrende Informationen siehe Konzernlagebericht, Kapitel
Rahmenbedingungen - Energie- und klimapolitisches Umfeld » Seite 10.

Die Netz OO GmbH muss als Betreiber wesentlicher Dienste laut Netz- und Informationssys-
temsicherheitsgesetz (NISG) erhdhte Anforderungen an die Informationssicherheit von IKT-
Services (Netz- und Informationssystemen) erfillen. Die UmsetzungsmaBnahmen im Konzern
umfassen die Einfihrung eines Informationssicherheits-Managementsystems (ISMS) gemaR
ISO/IEC unter Berlcksichtigung der ISO 27019, der NIS-Factsheets und des EVU-
Mindeststandards der Branche Elektrizitat.

Die Netznutzungsentgelte der Sparte Strom stiegen per 01.01.2020 zwischen 8,4 % auf der
Netzebene 7 und 11,7 % auf der Netzebene 4. Die Ursachen waren eine hohere Investitions-
tatigkeit in den Netzen und héhere Kosten in vorgelagerten Netzen. Die festgelegten
Regulierungsparameter blieben in der 4. Regulierungsperiode stabil. In der Systemnutzungs-
entgelte-Verordnung 2018 — Novelle 2020 — wurden die Messentgelte neu geregelt, wobei
die Messentgelte fur Niederspannungs-Lastprofilzahlung und Viertelstundenmaximumzahlung
per 01.01.2020 deutlich reduziert wurden.

Energie AG Oberosterreich — Jahresfinanzbericht 2019/2020

204



Einzelabschluss | Lagebericht der Gesellschaft

Im Bereich Erdgas sanken per 01.01.2020 die Netznutzungsentgelte fir Endverbraucher der
Netzebene 3 um 2,6 %, wahrend jene fir Endverbraucher der Netzebene 2 um 6,9 %
anstiegen.

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fur Erdgas sind in der 3. Regulierungsperiode seit
01.01.2018 definiert, die Wirtschaftskammer Osterreich und die Bundesarbeitskammer
haben jedoch die seitens der Regulierungsbehorde getroffenen Festlegungen beeinsprucht.
Die Entscheidung fur das Jahr 2020 steht aktuell noch aus, wahrend fur die Jahre 2018 und
2019 im Berichtszeitraum eine Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts erging. Darin
wurden regulatorische Rahmenbedingungen festgelegt, die fur die Branche eine
Verschlechterung gegentber dem urspriinglichen Bescheid bedeuten. Auf dieser reduzierten
Basis bleiben die Parameter der 3. Regulierungsperiode stabil.

Entsorgungswirtschaftliche Rahmenbedingungen

Im Geschéftsjahr 2019/2020 herrschten im ersten Halbjahr weiterhin giinstige wirtschaftliche
Rahmenbedingungen. Im zweiten Halbjahr zeigten die Umfeld-Parameter der Entsorgungs-
branche hingegen aufgrund des COVID-19-Lockdowns ein differenziertes Bild. Starken
Einfluss auf den gesamten Entsorgungssektor hat jedoch nach wie vor der seit 01.01.2018
seitens des chinesischen Umweltministeriums und im Anschluss von weiteren asiatischen
Landern ausgerufene Importstopp diverser Wertstofffraktionen mit der Folge, dass sich die
globalen Mengenstréme insgesamt verschoben haben. Die dadurch verursachten hohen
Mengen an Kunststoffabfallen geringerer Qualitaten sicherten allen Mullverbrennungs-
anlagen europaweit im Berichtszeitraum weiterhin eine hohe Auslastung.

National wie international steht nach wie vor das Thema verantwortungsvolles Wertstoffma-
nagement im Mittelpunkt. Um die Liicke zwischen Abfallwirtschaft und Produktion zu
schlieBen, werden verpflichtende Vorgaben im Sinne eines wiederverwendbaren bzw.
recyclingfahigen Produktdesigns inklusive des Einsatzes von Sekundarrohstoffen thematisiert.
Entsprechende Zielvorgaben, die auf europdaischer Ebene in Form des Kreislaufwirt-
schaftspakets formuliert wurden, stellen die beteiligten Akteure vor groBe Herausfor-
derungen, beispielsweise bei der Schaffung neuer Sammel- und Sortierwege.

Die Europaische Einwegplastik-Richtlinie schreibt bis 2025 vor, dass 77 % der Kunststoff-
Einwegflaschen getrennt gesammelt werden mussen (bis 2029 bereits 90 %). In Osterreich
liegt die Sammelquote noch deutlich darunter. Um die hohen Vorgaben dennoch erreichen zu
konnen, ist die Einfihrung eines Pfandsystems fur Einwegflaschen bzw. Getrankedosen sowie
die Starkung von Mehrweg-Gebinden zur Vermeidung von Mll Gegenstand der politischen
Diskussion.

Bei den Wertstoffen war — unter anderem aufgrund der erlauterten Importrestriktionen —
sowohl bei Altmetallen als auch bei Altpapier/Karton im abgelaufenen Geschaftsjahr
weiterhin ein negativer Trend zu beobachten. Bei Altpapier hatte der Wiesbadener Papier-
Index seine historische Talsohle im Marz 2020 erreicht, bevor er sich in den
COVID-19-Lockdown-Monaten wieder deutlich erholte und nach volatiler Entwicklung
schlieBlich am Ende des Geschaftsjahres leicht Uber dem Niveau des Geschéftsjahresbeginns
notierte. Der Stahlschrottpreis bewegte sich das ganze Geschaftsjahr tGber auf niedrigem
Niveau und war starken Schwankungen ausgesetzt.

Rahmenbedingungen in Tschechien

Insbesondere in der ersten Halfte des Berichtszeitraums wirkte sich die ginstige Wirtschafts-
entwicklung in Tschechien durch eine positive Absatzentwicklung und ein steigendes
Auftragsvolumen des Dienstleistungsgeschéaftes aus, wahrend ab Méarz 2020 die
COVID-19-Einschrankungen auch im Segment Tschechien spurbar wurden. Im Rahmen der
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jéhrlichen Anpassung der Preisverordnung in Tschechien, die auf den angemessenen Gewinn
von Betreiber- und Infrastrukturgesellschaften fokussiert, kam es zu keinen wesentlichen
Anderungen. Das Warmegeschaft war witterungsbedingt durch den im Vergleich zum Vorjahr
milderen Winter umsatzseitig leicht negativ beeinflusst.

Der Wettbewerb auf dem Arbeitsmarkt war nicht zuletzt aufgrund der positiven
wirtschaftlichen Entwicklung in Tschechien im ersten Halbjahr weiterhin stark. Aufgrund der
wirtschaftlichen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie gab es jedoch im zweiten Halbjahr
erste Anzeichen dafur, dass die Arbeitsplatzsicherheit im Infrastrukturgeschaft definitiv ein
positives Argument im Wettbewerb am Arbeitsmarkt darstellt.

Die Tschechische Krone bewegte sich im Laufe des Geschdftsjahres 2019/2020 bis zu den
COVID-19-Beschrankungen in einem weitgehend konstanten Verhaltnis zum Euro und stabilisierte
sich nach schwacherem Kursverlauf in der zweiten Geschaftsjahreshalfte gegen Ende des Berichts-
zeitraums auf einem leicht niedrigeren Niveau als im ersten Halbjahr 2019/2020.

Gesellschaftsrechtliche Veranderungen

Im Zuge der Finalisierung der Neuaufstellung des Vertriebs wurde die Beteiligung an der
ENAMO GmbH in die Energie AG Oberdsterreich Vertrieb GmbH eingebracht. Weiters wurde
der Teilbetrieb , GroBkundenvertrieb” der ENAMO GmbH in die neu gegriindete Energie AG
Oberésterreich Businesskunden GmbH sowie die Beteiligung an der ENAMO Okostrom GmbH
in die Energie AG Ober6sterreich Vertrieb GmbH eingebracht. Sémtliche Einbringungen
erfolgten rickwirkend zum 30.09.2019. In einem weiteren Schritt wurde der Teilbetrieb
Lstromdiskont.at” der ENAMO Okostrom GmbH zur Aufnahme in die Energie AG
Oberosterreich Vertrieb GmbH rtickwirkend zum 31.03.2020 abgespalten. In der Folge wurde
die ENAMO GmbH per 08.08.2020 liquidiert.

Um die im Geschaftsjahr 2018/2019 erfolgte Neustrukturierung des Segments Tschechien
abzuschlieBen, wurde mit 01.10.2019 die Vodospol s.r.o. mit der CEVAK a.s. verschmolzen.
Weiters wurde mit 01.10.2019 die VODOS s.r.o. mit der MTH Kolin s.r.o. fusioniert und in
eine Aktiengesellschaft umgewandelt, an der die Stadt Kolin mit 2,7 % beteiligt ist. Die
Gesellschaft firmiert nunmehr unter Energie AG Kolin a.s. Dartber hinaus wurden mit
06.12.2019 in Summe 100 % der Geschaftsanteile am tschechischen Wasserversorgungs-
und Abwasserentsorgungsunternehmen VaK Zapy s.r.o. GUbernommen.

| ARBEITNEHMER

Entwicklung Personalstand

Der durchschnittliche konsolidierte Personalstand im Konzern betrug im Geschaftsjahr 2019/2020
4.560 Full Time Equivalent (FTE) und ist im Vergleich zum Durchschnitt des Geschaftsjahres
2018/2019 (4.506 FTE) um 1,2 % hoher.

Zum Stichtag 30.09.2020 waren 4.571 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (FTE) in drei Ladndern
(Vorjahr: vier) fir den Energie AG-Konzern tatig.

Die Konzernmutter Energie AG beschaftigte im Geschaftsjahr 2019/20 durchschnittlich 73
Mitarbeiter (FTE), Vorjahr 81 Mitarbeiter (FTE).

Arbeiten und Leben in der Energie AG

Die Energie AG unterstitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Das Unternehmen ist mit
Ausnahme der Segmente Entsorgung und Tschechien seit 2012 mit dem Audit , berufund-

familie” zertifiziert, um sich als familienfreundlicher Arbeitgeber zu positionieren, Vorteile im
Wettbewerb um qualifizierte Arbeitskrafte zu generieren sowie mit dem damit verbundenen,
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umfangreichen MaBnahmenpaket fur Fiihrungskrafte und Mitarbeiter zu einem positiven
Betriebsklima beizutragen.

Das , Aktive Karenzmanagement” unterstutzt dsterreichische Mitarbeiter bei der Planung von
Auszeiten. Eine Pflegeplattform bietet umfassende Informationen und Servicelinks fur
Mitarbeiter, die Angehorige pflegen und betreuen. Zur Erleichterung der Ferienplanung
unterstltzte die Energie AG ihre Mitarbeiter im Sommer 2020 mit einem Betreuungs-
programm fir Kinder zwischen sechs und 14 Jahren (innerhalb des PowerTowers in Linz und
im Rahmen eines externen Feriencamps mit Nachtigung). Die Kooperation mit dem
Salzkammergut-Klinikum Gmunden bietet fir die Mitarbeiterkinder neben einer tageweise
buchbaren Sommerbetreuung seit Juli 2020 auch eine ganzjahrige Kindertagesstatte.
Mitarbeitern, die Eltern geworden sind, gratuliert die Energie AG zur Geburt ihres
Neugeborenen seit dem Geschaftsjahr 2013/2014 mit einem Babypaket.

Arbeitsumfeld, das zur Innovation motiviert

Im PowerTower in Linz wurden seit 2018 sukzessive ehemalige Raucherbereiche in den
einzelnen Stockwerken in moderne Begegnungszonen umgewandelt. Durch eine vielfaltige
Ausstattung kénnen die Bereiche fur Individualarbeit, aber insbesondere auch fir innovative
Formen der Zusammenarbeit genutzt werden. Moderne Technologien unterstitzen
Ideenfindungs- und Innovationsprozesse.

Design-Thinking-Experten, die in zwei Workshops fir den Energie AG-Konzern ausgebildet
wurden, unterstiitzen Mitarbeiter innerhalb ihrer Bereiche dabei, Innovationsprozesse mit
modernen Methoden voranzutreiben.

Personal- und Fihrungskrafteentwicklung

Ein wesentliches Ziel ist es, Mitarbeiter und Fihrungskrafte mittels gezielter Angebote auf die
Herausforderungen der Arbeitswelt der Zukunft vorzubereiten. Das Bildungsprogramm, das
allen Mitarbeitern zur Verfligung steht, ist stark auf die Erweiterung der Methoden- und
Medienkompetenz fokussiert. Dies betrifft insbesondere die Zusammenarbeit und Interaktion
im Arbeitsalltag und den Umgang mit neuen digitalen Technologien.

Die Lernplattform EINSTEIN bietet einen ausfihrlichen und ansprechend dargestellten
Uberblick tber das Bildungsprogramm und alle Mitarbeiter kénnen sich mit wenigen Klicks
benutzerfreundlich anmelden. Dariber hinaus ermdglicht EINSTEIN, dass sowohl Mitarbeiter
als auch Vorgesetzte jederzeit alle bisher absolvierten Bildungsveranstaltungen abrufen
kénnen.

Das Konfliktmanagementsystem der Energie AG hat sich weiter etabliert. Eine begleitende
Seminarreihe fir Gruppen- und Teamleiter soll das Bewusstsein fur das Thema und das zur
Verfligung stehende Instrument starken. Auf Ebene der Geschaftsfhrer und Abteilungsleiter
hat man sich im Rahmen von Workshops mit dem Thema weiter befasst. Auch die
Betriebsrate haben sich im Rahmen von Seminaren intensiv mit dem Thema auseinander-
gesetzt. Fir Mitarbeiter wurden zur Sensibilisierung entsprechende Informationsveran-
staltungen angeboten.

Fur den Personenkreis der Team- und Gruppenleiter wurde im Geschéaftsjahr 2019/2020 der
+Erfahrungszirkel Fihrung” fortgesetzt. In diesem Rahmen treffen sich die Teilnehmer dreimal
jahrlich in Kleingruppen, begleitet durch einen Coach, um sich Uber Fihrungsthemen
auszutauschen. Der Erfahrungszirkel soll dazu beitragen, im Fihrungsalltag auftauchende
Probleme zu 16sen und sich gegenseitig im Fuhrungskreis als Sparring-Partner zur Verfigung
zu stehen.
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Das im Jahr 2014 entwickelte Kompetenzmodell, welches die fir die Erreichung des
Unternehmenserfolges erforderlichen (Fiihrungs-)kompetenzen darstellt, wurde im
Geschaftsjahr 2019/2020 evaluiert. Die auf Basis der definierten Kompetenzen stattfindenden
Feedbackgesprache auf Ebene Vorstand/Geschaftsfuhrer/Abteilungsleiter werden kiinftig
effizienter gestaltet. Ab dem Geschaftsjahr 2020/2021 wird beim Kompetenzmodell zwischen
strategischen Grundkompetenzen, die fir jede Position relevant sind, und variablen,
positionsspezifischen Kompetenzen unterschieden.

Als Output aus dem Future Lab 2018/2019 (Erarbeitung von Management- und
Fuhrungsthemen) entwickelte sich das Projekt ,,Charta der agilen, bereichstbergreifenden
Zusammenarbeit in der Energie AG". Im Rahmen dieses Projektes wird ein gemeinsames
Fuhrungsverstandnis erarbeitet, das die Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Bereichen in
der Energie AG erleichtern und forcieren soll. In der ersten Phase wurden Fihrungskrafte in
Kurzinterviews zum Status agiler Arbeitsmethoden sowie der Kooperation im Konzern
befragt. Unter Zuhilfenahme von Instrumenten aus dem Design Thinking wurden die
Ergebnisse analysiert und aufgearbeitet. Die identifizierten Potenzialfelder dienen als
Grundlage fur die Fertigstellung der Charta.

Neues Lernen, neues Arbeiten

Durch COVID-19-Pandemie hat sich von einem Tag auf den anderen auch die Form der
Zusammenarbeit in der Energie AG verandert (Home Office).

Die Vernetzung Uber IT-Programme, Videokonferenztools und das Mobiltelefon war einerseits
herausfordernd und bot andererseits die Chance, schnell und intuitiv neue Techniken und
Skills zu erlernen. Unter dem Titel ,, Neues Lernen — neues Arbeiten” wurden die
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter bei diesen neuen Lernerfahrungen auf unterschiedlichste Art
und Weise im Intranet und auf Microsoft Yammer unterstitzt.

Aufgrund der vermehrten Home Office-Tatigkeit der Mitarbeiter wurden neue
Seminarformate wie Webinare und Online-Trainings zu diversen Themenstellungen in
Abstimmung mit den Trainern geschaffen. Die neuen Bildungsformate wurden von den
Mitarbeitern sehr gut angenommen. Online-Trainings stellen eine gute Ergdnzung zu (nicht
ersetzbaren) Prasenztrainings dar.

Die in der Energie AG in Osterreich in der Phase des , Wiederhochfahrens” durchgefiihrte
Umfrage ,Neues Arbeiten im Home Office” fihrte aufgrund der positiven Rickmeldungen
zur Ausweitung des bisherigen Home Office-Modells.

Erhalt der guten Qualitat der Lehrlingsausbildung

Die eigene Lehrlingsausbildung der Energie AG ist ein wichtiger Wettbewerbsvorteil. Seit
1943 wurden im Konzern 1506 Lehrlinge erfolgreich zu Spitzenfachkraften ausgebildet. Rund
die Halfte davon ist heute noch im Unternehmen tatig. Im September 2020 begannen

21 Jugendliche (Vorjahr: 19), darunter zwei junge Frauen, ihre Ausbildung als Lehrlinge bei
der Energie AG in den Bereichen Elektro-, Metall- und Kraftfahrzeugtechnik sowie drei
weitere Lehrlinge als Burokauffrau/-mann. Im Sinne der Forderung der Diversitdt haben auch
Lehrlinge mit Migrationshintergrund und Asylwerber ihren Platz im Energie AG-Konzern.

Um auch in den nachsten Jahren im verstarkten Wettbewerb um die fahigsten Jugendlichen
als Lehrstellenanbieter erfolgreich zu sein, werden die Marketingaktivitaten in diesem Bereich
verstarkt (Medienprasenz, Folder, Videos, 3D-Rundgang durch die Lehrwerkstatte etc.). Um
auch fir Madchen als Ausbildungsbetrieb noch attraktiver zu sein, wurde fur junge Frauen
eine neue moderne Unterkunft geschaffen.
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Durch die Kooperation mit Pflichtschulen (Polykurs Elektrotechnik, Powergirls, Girls Day) und
ein Schnupperlehre-Angebot konnten im Geschéftsjahr 2019/2020 ca. 130 Schuler die
Lehrwerkstatte der Energie AG hautnah erleben (Vorjahr: 150). Auch ein virtueller Rundgang
durch die technisch modern ausgestattete Lehrwerkstatte der Energie AG in Gmunden ist mit
einer 3D-Brille moglich.

Das Thema Digitalisierung hat in der Lehrlingsausbildung besonderen Stellenwert. Von
Digitaltechnik-Basiswissen Gber CNC-(Computerized Numerical Control)-Technik, SPS-
(speicherprogrammierbare Steuerung)-Programmieren, Konstruktion mit 3D-Drucker bis zur
Loxone-Smart-Home-Digitalsteuerung am Tablet werden die Lehrlinge mit digitaler Technik
vertraut gemacht. Nach erfolgreich absolvierter Probezeit bekommt jeder Lehrling sein
personliches Tablet zur firmeninternen sowie privaten Verwendung.

Die Themen Sicherheit und Gesundheit sind der Energie AG bei der Ausbildung der Lehrlinge
ein besonders groBes Anliegen. Mit professionellen Workshops und Seminaren bietet das
Unternehmen den jungen Menschen Orientierung, beispielsweise bei Themen wie Suchtpra-
vention und sicherem Umgang mit dem Internet.

Der wichtigste Meilenstein ist fUr einen Lehrling die Facharbeiterprifung in der
Wirtschaftskammer. Die Qualitat der Ausbildung wurde dabei auch im Geschéftsjahr 2019/
2020 mit einem hervorragenden Ergebnis dokumentiert. Die 16 aktuellen Absolventen
(Vorjahr: 14) erreichten zwolf Auszeichnungen in der Berufsschule und elfmal einen guten
oder ausgezeichneten Erfolg bei den Abschlussprifungen.

Die Kapazitat der Lehrwerkstatte fur die Bereiche Elektro- und Metalltechnik wird auf das
Maximum ausgebaut, daher kénnen bereits im September 2021 22 Lehrlinge ihre Karriere bei
der Energie AG starten. Damit ist der Konzern nicht nur ein verlasslicher Ausbildungsbetrieb
fur junge Menschen in Ober6sterreich, sondern bietet in den nachsten Jahren sogar noch
mehr Lehrlingen als bisher einen Top-Ausbildungsplatz.

Im Jahr 2018 wurde auf Initiative der Energie AG der Verein ZLO (zukunft.lehre.6sterreich)
gegriindet mit dem Ziel, das Image der Lehre in Osterreich zu stérken. Die Prasidentschaft hat
derzeit der Initiator, Generaldirektor Prof. KR Ing. DDr. Werner Steinecker, MBA inne.
Gemeinsam mit den anderen Vereinsmitgliedern will die Energie AG der Lehre den
Stellenwert zurlickgeben, der ihr als Fundament der Wirtschaft und damit der Gesellschaft
und der Zukunft gebuhrt. Seit 2018 wurde intensiv an der Konzeptionierung und
Ausschreibung einer dsterreichweiten Lehrlingsplattform gearbeitet und eine zielgruppen-
gerechte Imagekampagne fur die Lehre umgesetzt. Mit EUR 2.000 Foérderung pro
eingestelltem Lehrling wird ein Paket zur Rettung von Lehrstellen umgesetzt.

Employer Branding

Die Altersstruktur der Mitarbeiter in den Konzerngesellschaften und die Schwierigkeit,
geeignete Fachkrafte zu rekrutieren, erfordern ein strategisch koordiniertes Recruiting- und
Nachfolgemanagement im Energie AG-Konzern mit dem Ziel, potenzielle Mitarbeiter
frihzeitig auf das Unternehmen aufmerksam zu machen und ihnen Méglichkeiten der
Bewerbung zu bieten. Im Rahmen eines Workshops wurden mit der Methode , Candidate
Journey” alle fur die Energie AG relevanten Bewerbergruppen identifiziert und seit Sommer
2020 werden nach einer allgemeinen Kampagne die einzelnen relevanten Zielgruppen
spezifisch angesprochen.
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Forderung der Diversitat — Frauen in technischen Berufen

Zur Forderung der Diversitat hat sich das Unternehmen auch das Ziel gesetzt, mehr
Technikerinnen in den Konzern zu holen. Das im Oktober 2018 gestartete Traineeprogramm
mit Frauenschwerpunkt wurde im Mérz 2020 erfolgreich abgeschlossen. Der Uberwiegende
Teil der Trainees ist nun in unterschiedlichen Positionen im Konzern tatig.

Aufgrund des groBen Erfolges in den Vorjahren wurde auch im Herbst 2019 ein Stipendium
an zwei weitere Technikerinnen vergeben. Die Stipendiatinnen erhalten nicht nur eine
finanzielle Unterstitzung, sondern kénnen auch Praktika im Unternehmen absolvieren oder
ihre Masterarbeit mit Unternehmensbezug verfassen. So kann eine friihzeitige Bindung an
das Unternehmen erreicht werden.

Einheit 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Frauen % 231 22,6 22,2
Manner % 76,9 77,4 778
Frauen in Fihrungspositionen " % 15,8 14,6 16,8
Manner in Fiihrungspositionen % 84,2 85,4 83,2

1) Definition Filhrungsposition: Geschéftsfiihrer, Abteilungs-, Bereichs-, Betriebs-, Holding-, Stabstellen-, Team- und Gruppenleiter.

Um als Unternehmen proaktiv auf die Anforderungen der Zukunft eingehen zu kénnen, ist es
wichtig, dass die Mitarbeiter mit den entsprechenden Kompetenzen ausgestattet sind und
dass Diversitat nicht nur im Recruiting, sondern auch intern, beispielsweise bei der Besetzung
von Fihrungspositionen, gelebt wird.

Seit 2014 foérdert die Energie AG mit dem START-Stipendienprogramm begabte und
gesellschaftlich engagierte Schuler mit Migrationshintergrund materiell und ideell, um
Voraussetzungen fir eine akademische Laufbahn zu schaffen. Diese Patenschaft deckt Kosten
far eine (einmalige) PC-Ausstattung, Bildungsmittel, die Teilnahme an Seminaren,
Jahrestreffen und regionalen Veranstaltungen sowie Workshops ab.

Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz

Nur gesunde und zufriedene Mitarbeiter koénnen erfolgreich fir ein Unternehmen tatig sein.
Die Energie AG fordert das Bewusstsein und die Eigenverantwortung der Mitarbeiter
hinsichtlich Qualitat und Arbeitssicherheit. Durch vorbeugende MaBnahmen und Information
werden arbeitsbedingte Erkrankungen vermieden und die Mitarbeiter im Rahmen des
Gesundheitsprojektes ,,energy@work” zu einem bewussteren Umgang mit ihrer Gesundheit
animiert. Sind bereits Erkrankungen aufgetreten, setzt das Unternehmen MaBnahmen, um
die Rehabilitation zu fordern. Das betriebliche Gesundheitsmanagement der Energie AG ist
mit dem Gutesiegel ,Betriebliche Gesundheitsférderung bis 2022 ausgezeichnet
(ausgenommen die Segmente Entsorgung und Tschechien).

In regelmaBigen Gesundheits-Jour-fixes werden unter Einbeziehung der Arbeitnehmerver-
tretung, der Arbeitsmedizin und des Sicherheitsmanagements aktuelle Themen besprochen
und Lésungen erarbeitet. Wchentliche Bewegungsangebote in mehreren Arbeitsstatten
fordern das Gesundheitsbewusstsein. Das Betreuungsangebot der Arbeitsmedizin umfasst
ausflhrliche Beratungen in den Sprechstunden sowie Impfaktionen. Bei persénlichen
Problemen bzw. Konflikten steht als Unterstitzung die , Arbeitspsychologische Serviceline”
fur alle osterreichischen Mitarbeiter zur Verfigung. Fir das Jahr 2021 ist wieder eine
Mitarbeiterbefragung zur Erhebung der Mitarbeiterzufriedenheit geplant.
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Die Energie AG sorgt dafur, dass das Arbeitnehmerschutzgesetz und die dazu erlassenen
Verordnungen konzernweit konsequent eingehalten und entsprechende Praventions-
maBnahmen getroffen werden. Im Laufe des Geschéaftsjahres 2019/2020 wurden im Konzern
(exkl. Segmente Entsorgung und Tschechien) 52 angekiindigte und unangekiindigte
Arbeitsstatten- und Baustellenbegehungen durch Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner
gemeinsam mit den ortlichen Verantwortlichen und/oder mit dem Management des

Energie AG-Konzerns durchgefiihrt (Vorjahr 85) 2. Zusétzlich wurden 52 Baustellenbe-
gehungen durchgefihrt, um die Mitarbeiter Uber die im Konzern ausgegebenen MaBnahmen
in Bezug auf COVID-19-Pandemie zu informieren und zu unterstitzen. Blroarbeitsplatze
wurden in Bezug auf ergonomische Gestaltung kontrolliert und nachjustiert, um
Erkrankungen des Bewegungsapparates der Mitarbeiter méglichst zu vermeiden.

Insgesamt wurden 80 meldepflichtige Arbeitsvorfalle (Vorjahr: 101) registriert, dies entspricht
einer Unfallrate von 16,20 %o (Vorjahr: 20,63 %o) (Unfélle pro 1.000 Mitarbeiter) ¥ . Der
Unfall-Schweregrad lag bei 32,40 Ausfalltagen pro Arbeitsunfall (Vorjahr: 24,37). Auf eine
internationale KenngréBe umgelegt, bedeutet dies eine LTIF (LTIF — Lost Time Injury Frequency
— Unfallhaufigkeitsrate pro 1.000.000 Arbeitsstunden) von 9,35 (Vorjahr: 11,85). Im Segment
Entsorgung ereignete sich ein todlicher Arbeitsunfall in Horsching (Vorjahr: 0).

Bei naherer Betrachtung der Arbeitsunfalle ergibt sich ein differenziertes Bild nach nationalen
Gesichtspunkten und besonders nach den unterschiedlichen Tatigkeitsgebieten des

Energie AG-Konzerns. Das Segment Entsorgung weist eine deutlich hdhere Unfallrate auf als
die restlichen Segmente. Die Unfallschwere stieg bei allen Konzernsegmenten.

Im gesamten Energie AG-Konzern werden regelmaBig die gesetzlich erforderlichen
Unterweisungen zu Gefahren, Sicherheit und Gesundheit sowie zu MaBnahmen zur
Gefahrenverhiitung durchgefiihrt. Die Kurzunterweisungen wurden um mehrere Themen
erweitert und stehen fir die Mitarbeiter online zur Verfligung.

Neben den Unterweisungen wurde im Berichtszeitraum eine Vielzahl an themenspezifischen
Schulungen durchgefihrt, die im Bedarfsfall auch von Mitarbeitern von externen
Auftragnehmern im technischen und elektrotechnischen Bereich besucht werden kénnen.
Neben Ausbildungen zum Thema Arbeiten unter Spannung, Zahlerwechsel und Verfigungs-
erlaubnisberechtigung wurden auch Schulungsblécke zur Schalt- und Schaltauftragsbe-
rechtigung in den Bereichen Nieder- und Hochspannung sowie zu anderen sicherheitsre-
levanten Themen, wie z. B. Bauarbeitenkoordination, abgehalten.

Ziel der Sicherheitsfachkrafte in Bezug auf Unfallrate und Unfallschwere ist naturgemaB die
Zahl 0. Um sich dieser anzunahern, gilt es die Mitarbeiter bestmoglich zu schulen und die
Verantwortlichen bei Unterweisungen optimal zu unterstiitzen. Ebenso sind Arbeitsplatze und
Tatigkeiten einer standigen Evaluierung zu unterziehen und die erforderlichen MaBnahmen
entsprechend anzupassen.

Zweigniederlassungen

Es bestehen keine Zweigniederlassungen der Energie AG.

2) Vorjahreswert Geschaftsjahr 2018/2019 exkl. Segment Entsorgung und Tschechien
3) Per Stichtag 30.09. inkl. teilkonsolidierte Unternehmen.
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VERMOGENS-, FINANZ- UND ERTRAGSLAGE (DES UGB-

JAHRESABSCHLUSSES)

Einheit 2019/2020 2018/2019 Entwicklung
Umsatzerlése Mio. EUR 369,3 3923 -5,9 %
Betriebsergebnis (EBIT) Mio. EUR 63,4 44,7 41,8 %
EBIT-Marge % 17,2 11,4 50,7 %
Ergebnis vor Steuern Mio. EUR 80,4 57,1 40,8 %
Bilanzsumme Mio. EUR 2.461,7 2.438,8 0,9 %
Eigenkapital Mio. EUR 8333 808,7 30%
Eigenkapitalquote % 34,0 33,4 1,8 %
Cash flow aus dem operativen Bereich Mio. EUR 143,2 132,0 8,5 %

Die Umsatzerlése verminderten sich gegenlber dem Vorjahr (EUR 392,3 Mio) um
EUR 23,0 Mio auf EUR 369,3 Mio.

Der Umsatzvergleich zum Vorjahr zeigt um EUR 34,3 Mio geringere konzerninterne
Gaserldse. Dies ist vor allem auf die verminderte Umschlagshaufigkeit beim Gasspeicher
7Fields zurtckzufuhren. Im Strombereich fihrten gestiegene konzerninterne Stromverrech-
nungspreise zu um EUR 16,4 Mio hoheren konzerninternen Umsatzerlosen.

Das EBIT erhohte sich gegentiber dem Vorjahr um EUR 18,7 Mio. Dies ist neben den
Abweichungen bei den Umsatzerlésen auf folgende Abweichungen zurlckzufihren:

Die sonstigen betrieblichen Ertrage verminderten sich um EUR 2,8 Mio. gegentber dem
Vorjahr, vor allem aufgrund ricklaufiger Immobilienverkaufe.

Den verminderten Gasumsatzerlésen stand im Materialaufwand ein geringerer Gasbezug vom
Gasspeicher 7Fields von EUR 36,8 Mio gegeniber.

Der Personalaufwand verminderte sich um EUR 7,4 Mio gegenlber dem Vorjahr. Im Vorjahr
flhrte die Veranderung versicherungsmathematischer Parameter bei der Berechnung der
Sozialkapitalrtickstellungen zu hoheren Aufwendungen von EUR 1,2 Mio, im Berichtsjahr
flhrten diese Veranderungen zu Ertrdgen von EUR 4,8 Mio. Im Geschéftsjahr 2019/2020
wurde eine Vorruhestandsrickstellung von EUR 0,2 Mio dotiert (Vorjahr EUR 0,7 Mio). Zudem
hat sich der durchschnittliche Mitarbeiterstand gegenlber dem Vorjahr vermindert.

Die planméaBigen Abschreibungen erhéhten sich um EUR 4,4 Mio, die auBerplanmaBigen
Abschreibungen erhéhten sich um EUR 7,9 Mio und betrafen im Geschaftsjahr 2019/20 das
Recht am Gasspeicher 7Fields.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen verminderten sich geringfligig um EUR 1,4 Mio.

Das Finanzergebnis betragt EUR 17,0 Mio und hat sich gegentiber dem Vorjahr um
EUR 4,6 Mio erhoht.

Die Ertrage aus Beteiligungen betrugen EUR 43,2 Mio und erhdhten sich um EUR 30,4 Mio
gegeniber dem Vorjahr.

Zuschreibungen von Beteiligungsansétzen an verbundenen Unternehmen erfolgten in Hohe
von EUR 0,0 Mio (Vorjahr EUR 26,3 Mio).
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Die Aufwendungen aus Verlustibernahmevereinbarungen haben sich im Berichtsjahr um
EUR 1,2 Mio auf EUR 5,7 Mio vermindert.

Somit liegt das Ergebnis vor Steuern bei EUR 80,4 Mio (Vorjahr EUR 57,1 Mio).

Die Bilanzsumme betragt im Geschaftsjahr EUR 2.461,7 Mio (Vorjahr EUR 2.438,8 Mio) und
hat sich gegenlber dem Vorjahr um EUR 22,9 Mio (plus 0,9 %) erh&ht.

In den Aktiva verminderten sich die immateriellen Vermdgenswerte um EUR 7,5 Mio, vor
allem aufgrund der auBerplanmaBigen Abschreibung des Rechts am Gasspeicher 7Fields. Die
Sachanlagen erhéhten sich um EUR 35,3 Mio. Der groBte Anteil bei den Investitionen in das
Sachanlagevermégen entfiel auf Umspann- und Verteilungsanlagen und den Ausbau des
Lichtwellenleiternetzes. Die Finanzanlagen verminderten sich um EUR 11,8 Mio, vor allem
durch Tilgungen von Ausleihungen an verbundene Unternehmen.

Die Guthaben bei Kreditinstituten erhéhten sich um EUR 2,7 Mio.

In den Passiva erhdhte sich das Eigenkapital um EUR 24,6 Mio. Dies entspricht in etwa dem
gestiegenen Jahrestiberschuss gegentiber dem Vorjahr.

Die Ruckstellungen verminderten sich um EUR 4,1 Mio. Dies ist im Wesentlichen auf
Steuerlatenzen sowie Sozialkapitalrtickstellungen zurtickzufihren.

Die Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten erhéhten sich um EUR 81,7 Mio, vor allem
durch die Aufnahme einer langfristigen Finanzierung von EUR 100 Mio.

Die Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen verminderten sich um
EUR 49,3 Mio, vor allem durch die gesunkenen Netting- und Poolingverbindlichkeiten
gegeniber der Energie AG Group Treasury GmbH in Héhe von EUR 38,9 Mio.

Bei den Steuerverbindlichkeiten verminderten sich die Energieabgaben um EUR 13,0 Mio.
Die Baukostenzuschisse verminderten sich um EUR 7,5 Mio.

Die in den passiven Rechnungsabgrenzungen enthaltenen latenten Steuern aus Anteilen an
verbundenen Unternehmen wurden gemaB § 906 Abs 34 UGB mit EUR 8,0 Mio aufgelost.

Das Eigenkapital erhohte sich gegentber dem Vorjahreswert um 3,0 %, die Eigenkapi-
talquote (bezogen auf Gesamtkapital abziglich Investitionszuschisse und Sonderposten fur
Emissionszertifikate) erhdhte sich um 1,8 % auf 34,0 %.

Der Cash flow aus dem operativen Bereich liegt bei EUR 143,2 Mio und erhéhte sich um
8,5 % gegeniber dem Vorjahr. Wahrend sich der Cash flow aus dem Ergebnis um

EUR 24,5 Mio erhohte, betragt die Veranderung des Working Capital im Vergleich zum
Vorjahr EUR -13,4 Mio.

| FINANZIERUNGS- UND VERANLAGUNGSSTRATEGIE

Als Ende 2019 ein neuartiges Virus in China auftrat, war nicht absehbar, dass innerhalb
klrzester Zeit das gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben weltweit massiv beeinflusst
werden wirde. Nur durch die koordinierte Zurverfigungstellung von Liquiditatslinien der
Zentral- und Notenbanken in Milliardenhdhe sowie die rasche Umsetzung von staatlichen
StttzungsmaBnahmen und Hilfsprogrammen wurde ein Zusammenbruch der globalen
Wirtschaft verhindert. Angesichts der fortdauernden krisenbedingten Situation reagieren die
Finanz- und Kapitalmarkte auch weiterhin kurzfristig mit heftigen Kursausschlagen und
Bewertungsverzerrungen.
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Mehr denn je hat sich die Strategie einer konservativen Finanzierungs- und Veranlagungs-
politik auch im abgelaufenen Geschaftsjahr fur die Energie AG bewahrt.

Top-Rating unterstreicht die starke Bonitat des Konzerns

Eine exzellente Kreditwurdigkeit stellt insbesondere in diesen herausfordernden und
unruhigen Zeiten einen wertvollen Anker fur finanzielle Stabilitat und Kontinuitat dar.

Im Marz 2020 wurde die Bonitdt des Energie AG-Konzerns erneut durch Standard & Poor’s
(S&P) mit dem Gutesiegel "A" (mit stabilem Ausblick) bewertet. Mit der neuerlichen
Bestatigung des hervorragenden Ratings sichert sich die Energie AG weiterhin einen
ungehinderten und kostenoptimalen Zugang zu den Finanz- und Kapitalmarkten, um auch
kinftig die ambitionierten Investitionsziele fir nachhaltige Projekte zu wirtschaftlich
attraktiven Konditionen realisieren zu kénnen.

Stabile und zukunftssichere Finanzen

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat die Energie AG zur Deckung langfristiger Finanzierungser-
fordernisse Namensschuldverschreibungen in Héhe von EUR 100 Mio. emittiert. Die Tranchen
konnten zu sehr attraktiven Konditionen bei internationalen Investoren platziert werden und
haben eine endfallige Laufzeit von 20 Jahren. Dadurch ist die langfristige finanzielle
Flexibilitat des Unternehmens weiterhin sichergestellt. Die Erhéhung der Finanzverbind-
lichkeiten per 30.09.2020 auf EUR 597,6 Mio. (Vorjahr EUR 455,7 Mio.) ist auch bedingt
durch die erstmalige Bertcksichtigung der Leasingverbindlichkeiten gemaB der Vorschriften
nach IFRS 16.

Zum Bilanzstichtag verfugte der Energie AG-Konzern Uber liquide Mittel von EUR 46,3 Mio.
sowie Uber kurzfristig veranlagte Festgelder und Geldmarktinstrumente von insgesamt

EUR 109,8 Mio. Angesichts der starken Verwerfungen auf den Finanz- und Kapitalmarkten ist
die Energie AG frihzeitig in Verhandlungen mit Finanzinstituten zwecks Einrdumung
zusatzlicher Kreditlinien getreten. Per 30.09.2020 standen dem Unternehmen nicht genutzte
und jederzeit verfugbare Kreditlinien von EUR 385,3 Mio. zur Verfligung, ein Teil davon in
Form von kommittierten Kreditzusagen. Durch die vorausschauende Sicherstellung
ausreichender Finanzierungs- und Liquiditatsquellen ist der Energie AG-Konzern auch fur
kinftige unerwartete Krisensituationen bestens vorbereitet.

Die konzerninterne Finanzsteuerung erfolgte auch im abgelaufenen Geschéftsjahr zentral in
der Holding. Mittels Cash-Pooling wurde der kurzfristige Liquiditatsausgleich zwischen den
26 osterreichischen Konzerngesellschaften (Stand per 30.09.2020) sichergestellt.

WERTORIENTIERTE UNTERNEHMENSFUHRUNG UND
KAPITALKOSTEN

Das Wertmanagementkonzept der Energie AG ist ein Instrument zur Messung des
wirtschaftlichen Erfolges der Geschaftstatigkeit des Konzerns. Es dient zur Beurteilung der
Attraktivitat von Investitionstatigkeiten und sichert den Unternehmenswert sowie die
Generierung einer kapitalmarktorientierten Verzinsung fur die Eigentimer. Von zentraler
Bedeutung sind die Kapitalkosten (Weighted Average Cost of Capital/WACC). Der WACC
dient als Basis fur die Festlegung der Mindestrenditevorgaben der Konzernsteuerung und
wird folglich als Messlatte fur die Wertschaffung des Unternehmens herangezogen.

Die Energie AG ermittelt die Kapitalkosten als gewichteten Durchschnitt der Eigen- und
Fremdkapitalkosten. Fir die regulierten Geschaftsbereiche werden die von der Regulierungs-
behérde vorgegebenen Parameter verwendet. Die Kapitalkosten der auf dem freien Markt
agierenden Geschaftsbereiche werden nach dem Stichtagsprinzip marktorientiert ermittelt

Energie AG Oberosterreich — Jahresfinanzbericht 2019/2020

214



Einzelabschluss | Lagebericht der Gesellschaft

und in weiterer Folge unter Verwendung des Bottom-Up-Verfahrens zu Segment- und
Konzernkapitalkosten hochgewichtet.

Die WACC-Berechnung unterliegt einer laufenden Evaluierung unter Beriicksichtigung
aktueller Fachpublikationen und Fachgutachten. Bei Bedarf werden Adaptierungen
vorgenommen. Die Entwicklung der Kapitalkosten wird insbesondere vor dem Hintergrund
des volatilen Finanzmarktumfelds laufend verfolgt. Der Konzern-WACC fir das Geschaftsjahr
2019/2020 betrug 4,2 % (Vorjahr: 4,3 %).

Eine zentrale Kennzahl fur die unterjahrige operative Konzernsteuerung ist der ROCE (Return
on Capital Employed), der anzeigt, wie effizient und profitabel mit dem zur Verfigung
stehenden Kapital umgegangen wird. Der ROCE berechnet sich als Quotient aus Net
Operating Profit After Tax (NOPAT) und dem durchschnittlich gebundenen Kapital (g Capital
Employed). Der ROCE abziglich WACC ergibt den relativen Wertbeitrag. Durch Multiplikation
mit dem eingesetzten betrieblichen Vermdgen errechnet sich der absolute Wertbeitrag. Je
hoher dieser ausfallt, desto wirtschaftlich erfolgreicher ist die jeweilige Aktivitat.

Der Wertbeitrag wird durch verschiedene GréBen beeinflusst. Neben der operativen Ergebnis-
entwicklung ist die Hoéhe des ROCE und des Wertbeitrags insbesondere vom eingesetzten
Kapital abhangig. Das NOPAT entspricht dem EBIT abzlglich darauf entfallender Steuern in
Hohe von EUR -33,2 Mio. sowie sonstiger Posten in Hohe von EUR -12,7 Mio. Hinsichtlich der
Ermittlung des Capital Employed wird auf den Anhang zum Konzernabschluss, Punkt 7.
Segmentberichterstattung » Seite 130 verwiesen.

Im Energie AG-Konzern erfolgt die Ressourcenallokation fur zuklnftige Investitionen und
Akquisitionen neben strategischen Gesichtspunkten ausschlieBlich nach den vorgestellten
wertorientierten Kriterien und Methoden.

Im Geschéftsjahr 2019/2020 lag der ROCE des Energie AG-Konzerns mit 5,9 % um 3,1
Prozentpunkte Uber dem Wert des Vorjahres (2,8 %). Die Erhéhung des ROCE 2019/2020
begrindet sich durch ein hoheres NOPAT. Der geringe ROCE im Geschéftsjahr 2018/2019 war
vor allem auf diverse bilanzielle SondermaBnahmen zurtickzufthren.

| BESTAND AN EIGENEN ANTEILEN

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 18.12.2019 wurde das Grundkapital der Energie AG
Oberosterreich mittels einer vereinfachten Kapitalherabsetzung von EUR 88.729.206,00 um
EUR 73.682,00 auf EUR 88.655.524,00 durch Einziehung von 73.682 Stlick eigenen, auf
Namen lautenden Stlickaktien in Form von Vorzugsaktien ohne Stimmrecht herabgesetzt.
Aufgrund dessen wurde auch die Satzung der Gesellschaft in § 4 entsprechend angepasst.

Das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm der Energie AG Oberosterreich sieht in bestimmten
Fallen das Recht bzw. die Pflicht vor, dass die Energie AG Oberdsterreich Mitarbeiteraktien
erwirbt. Im Geschaftsjahr 2019/2020 haben sich aus diesem Titel folgende Bewegungen bei
den eigenen Aktien ergeben:

Anteil am Anteil am

Eigene Anteile Grundkapital Grundkapital

Stlick % TEUR

Bestand an eigenen Anteilen per 30.09.2019 73.682 0,083 73,7
Abgange 2019/2020 -73.682 -0,083 -73,7
Zugange 2019/2020 1.742 0,002 1,7
Bestand an eigenen Anteilen per 30.09.2020 1.742 0,002 1,7
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| INTERNES KONTROLLSYSTEM

Das Interne Kontrollsystem (IKS) ist ein in die Arbeits- und Betriebsabldufe des Energie AG-
Konzerns eingebetteter Prozess, der von den Fihrungskraften und Mitarbeitern durchgefihrt
wird, um bestehende Risiken zu erfassen, zu steuern und mit ausreichender Gewahr
sicherstellen zu kénnen, dass im Rahmen der Erfillung der Aufgabenstellungen im Konzern
die folgenden allgemeinen Ziele erreicht werden:

= Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit
= OrdnungsmaBigkeit und Verlasslichkeit der internen und externen Berichterstattung

= Einhaltung der fir das Unternehmen geltenden internen Regelungen sowie der
mafBgeblichen rechtlichen Vorschriften, insbesondere fir den Rechnungslegungsprozess

Im Energie AG-Konzern sind die Holdingfunktionen , Konzern-Treasury”, ,Konzern-
Accounting” und , Controlling und Risikomanagement” etabliert. Die Abteilung
.Rechnungswesen” fungiert als Dienstleister fir den gesamten Konzern und ist in der
Energie AG Oberosterreich Business Services GmbH (Business Services GmbH) eingerichtet.
Ein stark IT-gestiitzter Prozess und ein hoher Standardisierungsgrad fur die Datenerfassung
und Aufbereitung, beginnend bei den kaufmannischen Diensten Uber die Erstellung der
EinzelabschlUsse der Gesellschaften bis hin zur Konsolidierung im Konzernabschluss, bildet
die Basis fur eine valide Finanzberichterstattung. Die oben genannten Bereiche bilden somit
den Kern des IKS-Kontrollumfelds im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess.

Die Kernprozesse aus den oben genannten Bereichen sind ebenso wie die prozessinharenten,
wesentlichen Risiken samt entsprechenden Kontrollen in einem eigenen IT-Tool erfasst.

Die Kontrollen werden in ihrer konkreten Ausgestaltung den individuellen und risikoad-
aquaten Erfordernissen angepasst und kénnen sowohl manuelle als auch automatisierte
Komponenten umfassen. Das Vier-Augen-Prinzip wird flr Freigabeprozesse stringent
angewandt und Funktionstrennungskonflikte werden vermieden, respektive durch
kompensierende Kontrollen Gberwacht.

Kontinuierliches Monitoring sowie zyklische Prifungen durch die Konzernrevision hinsichtlich
Kontrolldesign und Effektivitat der Kontrollen bilden die Basis der Qualitatssicherung und
Uberwachung der Systeme im gesamten Konzern.

Ein strukturiertes, standardisiertes Reporting an Vorstand und Aufsichtsgremien stellt die
Wahrnehmung der gesetzlich vorgeschriebenen Uberwachungsaufgaben sicher.

Das Kontrollbewusstsein ist in den operativen Einheiten gut verankert und wird in den
Geschaftsprozessen nachhaltig umgesetzt. Darlber hinaus ist die Wahrung und Starkung der
Risiko-Awareness und des Bewusstseins der Bedeutung der ethischen Werte, die in Vision
und Leitbild festgeschrieben sind, ein wichtiger Baustein der Corporate-Governance-Kultur.

Die gesetzliche Verpflichtung zur Gleichbehandlung gemaB Elektrizitatswirtschafts- und
-organisationsgesetz (EIWOG) und Gaswirtschaftsgesetz (GWG) ist mit entsprechenden IKS-
Kontrollen abgesichert und wird durch ein Monitoring durch den Gleichbehandlungsbeauf-
tragten gewabhrleistet.

Das IKS entsprach somit im abgelaufenen Geschéftsjahr den gesetzlichen Anforderungen.
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| CHANCEN- UND RISIKOLAGE

Die Energie AG tragt wie alle Infrastrukturunternehmen im Umfeld der COVID-19-Pandemie
eine besondere Verantwortung und weiB als Betreiber systemkritischer Infrastruktur mit
derartigen Herausforderungen umzugehen. Den Entwicklungen der letzten Monate
begegnete die Energie AG mit geeigneten strategischen und operativen MaBnahmen wie
beispielsweise der raschen Einrichtung einer Taskforce und proaktivem Risikomanagement
durch das konzerninterne Risk-Committee.

Die Mitarbeiter in den Kraftwerken, Netzleitstellen, in der Wasserversorgung, Entsorgung und
im Bereich Telekommunikation sorgen — unterstitzt von vielen Mitarbeitern im Home Office —
daflr, dass die Infrastruktur auch in dieser Zeit sicher und zuverlassig funktioniert.

Wirtschaftlich sind Infrastrukturunternehmen — aus heutiger Sicht — nicht so stark getroffen
wie andere Branchen. Durch den COVID-19-Ausbruch im Friihjahr 2020 sowie die
umfangreichen wirtschaftlichen und gesellschaftspolitischen MaBnahmen zur Verhinderung
einer weiteren Ausbreitung der Pandemie wird jedoch auch die Risiko- und Chancenlage der
Energie AG volatiler. So erwartet auch die Energie AG Auswirkungen infolge der
wirtschaftlichen MaBnahmen und der konjunkturellen Folgen. Hervorzuheben sind
beispielsweise der Ruckgang des Energieverbrauchs von (Geschafts-)Kunden, die Preisent-
wicklung auf den internationalen Markten und das Risiko von hoheren Forderungs- und
Kreditausfallen. Diesen und anderen Herausforderungen — etwa durch Veranderungen des
energiewirtschaftlichen Marktumfeldes sowie Anpassungen der energiepolitischen und
regulatorischen Rahmenbedingungen — begegnet die Energie AG mit effizienzverbessernden
MaBnahmen, einem strikt wertbasierten Investitionsmanagement sowie neuen Geschafts-
modellen und Innovationen zur ErschlieBung zusatzlicher Ertragspotenziale.

Die Geschaftstatigkeit der Energie AG ist weiterhin mit Risiken behaftet, es wurden jedoch im
Geschaftsjahr 2019/2020 keine Risiken identifiziert, die einzeln oder in ihrer aggregierten
Gesamtheit den Fortbestand des Unternehmens gefahrden kénnten.
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Wesentliche Chancen (+) | Risiken (-) 4 und MaBnahmen

STRATEGISCHE CHANCEN | RISIKEN PROJEKT-CHANCEN | RISIKEN
+|- Strategische Chancen | Risiken durch +|- Projekt-Chancen | Risiken
= Anderungen der klimatischen hohe, langfristige Investitionskosten, Projekte mit
Rahmenbedingungen hoher Komplexitat
= Extrem-Ereignisse und deren Folgen .
(Hitze-|Trockenperioden, Uber- = Unter- und Uberschreitungen von den
Schwemmungen’ Stlrme, Hage|’ geplanten Werten betreffend Zeitplan,
Waldbrande, Lawinen) Projekt-Kosten und -Qualitat
= langfristige Veranderungen klimatischer = (energie-)politische Unsicherheit

und 6kologischer Bedingungen (Nieder-

schlagshaufigkeit /-mengen, Anstieg MaBnahmen:
der Durchschnittstemperaturen) = Projektmanagement
s Veranderungen der energiepolitischen und = Risikomanagement-Methoden im gesamten
energiewirtschaftlichen Rahmen- Projektzyklus

bedingungen

= Anderungen in den technologischen
Entwicklungen, im Marktumfeld, in den
Kundenbedrfnissen ...

= optimierte Vertragsgestaltung

MaBnahmen:

N . . NACHHALTIGKEITS-CHANCEN | RISIKEN
= kontinuierliche intensive Beobachtung von

Méarkten, Wettbewerbern, Kunden, Klima Mittelfristig — in unserem 5-Jahres Planungs-
und Technologien horizont — gehen wir davon aus, dass
klimabezogene Chancen | Risiken innerhalb der
statistischen Bandbreite der vergangenen Jahre
bleiben, diese werden auch so in unseren
Szenarien (Chancen | Risiken) berlcksichtigt.

= Teilnahme an Forschungsprojekten, ...

= frihzeitiges und intensives Monitoring von
strategischen Chancen | Risiken

Mogliche dartberhinausgehende langfristige
klimabedingte Risiken und Chancen werden in
der strategischen Entscheidungsfindung
berlcksichtigt.

Fur weiterfiihrende Informationen zu Chancen |
Risiken durch die Geschaftstatigkeit der Energie
AG auf die Nachhaltigkeitsbelange entstehen
kénnen, siehe Nachhaltigkeits-Chancen und
-Risiken » Seite 54.

4) Risiko|Chancen-Definition:

= ein Risiko ist die Moglichkeit, dass ein Ereignis eintritt, das sich negativ auf die ZielgroBe (EBT, cashflow) auswirkt
= eine Chance ist die Moglichkeit, dass ein Ereignis eintritt, das sich positiv auf die ZielgréBe (EBT, cashflow) auswirkt

Fur weiterfuhrende Informationen bzgl. Risiken | Chancen die Aktivitaten der Energie AG auf die Belange gemaB Nachhaltigkeits- und
Diversitatsgesetz (NaDiVeG) haben konnen siehe Nachhaltigkeits-Chancen und -Risiken » Seite 54
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MARKT- UND WETTBEWERBSRISIKEN

+|- Marktpreisanderungen (Strom-, Gas-
Biomasse- und Zertifikat-Preise)

MaBnahmen:
= gebundeltes Management der Commodity
Preisrisiken durch die Energie AG Trading

» auf das Marktumfeld abgestimmte
Risikostrategien

= Nutzung konzerninterner Synergien

+|- Stromerzeugungsmenge aus

Wasserkraft beeinflusst durch die Wetter-/Klima-
Entwicklung

MaBnahmen:

= Optimierte Bewirtschaftung des
Erzeugungsportfolios

+|- Stromproduktion aus thermischen
Kraftwerken

MaBnahmen:
m gebindeltes Management der Commodity
Preisrisiken durch die Energie AG Trading
= langfristige Vertrage
= Nutzung konzerninterner Synergien

= auf das Marktumfeld abgestimmte
Risikostrategien

+|- Absatzmengen von Strom, Gas, Warme und
Telekommunikations-dienstleistungen

beeinflusst durch Wetter-/Klima-Entwicklung,
Wettbewerb, Konjunktur, Politik, ...

MaBnahmen:

m Bindelung der Vertriebe

= Preisgarantie

= Service- und Férderangebote

= Fokus auf Digitalisierung

m Positionierung als Energiedienstleister
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+|- Marktpreis- und Mengen-Anderungen in der
Entsorgung

Wertstoffe, Gewerbemull, Hausmdill,
Anlieferpreise Thermik, ...

m verstarkter Wettbewerb mit
Vorbehandlungsanlagen und industriellen
Mitverbrennern

m verstarkte
Rekommunalisierungsbestrebungen
kommunaler Abfallwirtschaftsverbande

MaBnahmen:
= langfristige Liefervertrage mit festgelegten
Mengen und Preisen
m fokussierte Marktaktivitaten

m intensivierte Zusammenarbeit mit dem
offentlichen Sektor

= Weiterentwicklung von
Digitalisierungsprojekten

+|- Vertragsverluste|-gewinne sowie
Vertragsveranderungen im Wasser-
|Abwasserbereich

MaBnahmen:
m Synergieprojekte

= laufende Beteiligung an (Konzessions-)
Ausschreibungen
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CHANCEN | RISIKEN AUS DER OPERATIVEN GESCHAFTSTATIGKEIT

- Anlagenrisiken

Beeintrachtigung der Verflgbarkeit von Anlagen
durch

= technische Stérungen, Sabotage, ...
= Naturkatastrophen wie Stirme, Hochwasser,

MaBnahmen:

= \Wartungs- und Qualitatskontrollen
= optimierte Instandhaltungsstrategie
= bauliche (Hochwasser)-SchutzmaBnahmen

= Strategieprogramme ,, Verkabelung von
storungsanfalligen
Mittelspannungsleitungen”,
»Niederspannungsverkabelung”,
konsequente Erweiterung der Netz-
Automatisierung

= Krisen- und Notfallmanagement
= Versicherungen

+|- physische Wetterrisiken

wie Hitze-|Trockenperioden,
Uberschwemmungen, Stiirme, Hagel,
Waldbrénde, Lawinen und deren Auswirkungen
auf Dritte

MaBnahmen:

= bauliche (Hochwasser)-SchutzmaBnahmen

m Strategieprogramme ,, Verkabelung von
storungsanfalligen
Mittelspannungsleitungen”,
.Niederspannungsverkabelung”,
konsequente Erweiterung der Netz-
Automatisierung

= Krisen- und Notfallmanagement
= Versicherungen
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— Risiken aus Informationssicherheit, Cyber
Security und Datenschutz

MaBnahmen:

m optimierte Versicherungsstrategie
= umfassende technische MaBnahmen

= Managementsystemen fur
Informationssicherheit und Datenschutz

— Personalrisiken
m Sicherheits- und Gesundheitsrisiken fur
eigene Mitarbeiter und Leasing-Mitarbeiter
= Verlust von Kompetenz und Know-how

MaBnahmen:

m Sicherheitsschulungen fur Beschaftigte

m Betriebliches Gesundheitsmanagement
energy@work

m Lehrlings-[Traineeausbildung

= Konzernrichtlinien

. Personalfiihrungsmodell”, ,Management
by Objectives”, , Fihrungskrafte-Akademie”
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POLITISCHE, REGULATORISCHE UND RECHTLICHE CHANCEN | RISIKEN

+|- Anderungen der regulatorischen
Rahmenbedingungen

far Strom- und Gasnetz

MaBnahmen:

= intensiver und konstruktiver Dialog mit der
Regulierungsbehorde

= Zusammenarbeit in Interessensvertretungen

+|- rechtliche Risiken

aus offenen Rechtsstreitigkeiten

MaBnahmen:

m juristische Unterstitzung
= bilanzielle Rickstellungen
= auBergerichtliche Vergleiche

+|- politische und rechtliche
Rahmenbedingungen

= klimapolitische EU-Vorgaben bzw. deren
Umsetzung in Osterreich

m rechtlichen Rahmen-Bedingungen fur die
Projektentwicklung und —umsetzung

= Anderungen des Férderregimes

MaBnahmen:

= intensiver und konstruktiver Dialog mit
Behorden und Politik

= Zusammenarbeit in Interessensvertretungen

COMPLIANCE-RISIKEN UND DATENSCHUTZVERLETZUNGEN

— Compliance-Risiken

m Kartell- und Korruptionsrisiken
m Finanzmarkt-Compliance

MaBnahmen:

m Konzernrichtlinien ,Compliance
Management System”, , Antikorruption”,
».Umgang mit Insider-Informationen”, ,,IKT-
Informationssicherheits-management”

m Prasenzschulungen und E-Learnings
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— Datenschutzverletzungen

m unbeabsichtigte oder unrechtmaBige
Datenvernichtung, -verlust, -veranderung
oder -offenlegung

m Hackerangriff

MaBnahmen:

m Konzernrichtlinien , Datenschutz-
Managementsystem” und , Datenschutz-
Compliance-Policy”

m Prasenzschulungen und E-Learnings
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FINANZRISIKEN

+|- Werthaltigkeiten

= Zu- und Abschreibungen bei Anlagen,
Bezugsrechten, Beteiligungen

m Wertberichtigung von Forderungen
m Bildung von Drohverlustrickstellungen
MaBnahmen:

= laufendes Monitoring, Sensitivitatsanalysen
» langfristige Vertrage
= Kontrahenten-Risikomanagement

+|- Zinssatz-Anderungen
MaBnahmen:

= Langfristige Fixzinsvereinbarungen

+|- Fremdwahrungsrisiko

vorwiegend aus den Transaktions- und Translati-
onsrisiken der tschechischen Konzerngesell-
schaften

MaBnahmen:

= laufendes Monitoring
= im Bedarfsfall Wahrungsabsicherungen

+|- Preisanderungen bei Finanzanlagen
(Wertpapiere, Fonds)

resultierend aus Marktwertschwankungen an den
Kapitalmarkten
MaBnahmen:

= konservative Veranlagungspolitik (Investment
Policy)

= konsequentes Monitoring

= laufende Quantifizierung der Kursrisiken
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+|- Chancen | Risiken aus Beteiligungen

= Schwankungen der Beteiligungsertrage

m Schwankungen bei Dividenden-|
Gewinnausschittungen

m Verdnderung in der Werthaltigkeit von
Beteiligungsansatzen

MaBnahmen:

= laufendes Monitoring

+|- Anderungen des Diskontierungszinses fur
Ruckstellungen

der Barwert von Ruckstellungen sinkt bei einem
hoheren Diskontierungszinssatz und steigt bei
einem geringeren Diskontierungszinssatz

MaBnahmen:

= laufendes Monitoring

— Kontrahenten-Risiken

vollstandiger bzw. teilweiser Ausfall von
Kontrahenten

MaBnahmen:

= laufendes Monitoring
= Kreditlimitsysteme
m Absicherungsinstrumente

m gezielte Strategie der Diversifizierung der
Geschaftspartner

= COVID-19-Kontrahenten-Taskforce

- Liquiditatsrisiko
MaBnahmen:

= zentrale, vorausschauende
Liquiditatsplanung

m ausreichende Liquiditatsreserven

m offene, teilweise kommittierte Kreditlinien
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+|- Rating-Verénderung

bedeutet geringere| héhere Refinanzie-
rungskosten

MaBnahmen:

= das Management der Energie AG strebt
unverandert die langfristige
Aufrechterhaltung der Single-A-Bonitdt an

= Sicherstellung der Einhaltung der dafir
notwendigen Finanzkennzahlen

Chancen und Risiken ftr 2019/2020

Das Geschaftsjahr 2019/20 stellt viele Unternehmen und so auch die Energie AG vor groBe
Herausforderungen. Der hohe Wettbewerbsdruck und Anpassungen der energiepolitischen
und regulatorischen Rahmenbedingungen beeinflussen die Chancen- und Risikolage der
Energie AG.

Durch die COVID-19 Krise haben sich die Unsicherheiten insbesondere hinsichtlich der
Abschatzung der Auswirkungen auf die konjunkturelle Entwicklung, die Primérenergiepreise
sowie mogliche Forderungs- und Kreditausfalle vergroBert. Aus heutiger Sicht kénnen
Umfang und Dauer der wirtschaftlichen Auswirkungen noch nicht verlasslich eingeschatzt
werden. Die Entwicklungen werden von der Energie AG Uberwacht und mégliche
Auswirkungen auf die Energie AG regelmaBig neu bewertet. Es bieten sich aber auch
Chancen fur die Energie AG — durch neue Markte, Geschaftsmodelle und Technologien.

Diese Entwicklungen frihzeitig zu erkennen, die entstehenden Risiken und Chancen zu
erfassen und aktiv zu steuern ist Aufgabe des Risikomanagementsystems. Als etablierter Teil
des Flhrungs- und Steuerungssystems flieBen die Risikobewertungen in strategische und
operative Entscheidungen ein und unterstlitzen das Management.

Risikomanagement-Prozess

Das Risikomanagement der Energie AG orientiert sich an dem international etablierten
COSO-lI-Rahmenwerk als Standard fur unternehmensweites Risikomanagement. Die
Risiken|Chancen und MaBnahmen werden von den verantwortlichen Geschéaftsbereichen in
einem vierteljahrlichen, strukturierten Prozess identifiziert, bewertet und in einem zentralen
Software-Tool erfasst. Die dezentralen Daten werden im Anschluss auf Konzernebene
analysiert und zur Gesamtrisikoposition des Konzerns aggregiert.

Das Reporting an den Konzernvorstand erfolgt quartalsweise und bei Bedarf ad hoc. Der
Risikomanagement-Bericht ist integrierter Bestandteil der Aufsichtsratsberichterstattung und
wird gemaB URAG im Hinblick auf Wirksamkeit und Validitit der Prozesse auch dem
Prafungsausschuss berichtet.

Die ordnungsgemafBe Dokumentation und Prufbarkeit ist durch die Historisierung zu den
Bewertungsstichtagen sichergestellt.
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| FORSCHUNG, ENTWICKLUNG UND INNOVATION

Die stetige Weiterentwicklung durch Forschung, Entwicklung und Innovation ist ein zentrales
Anliegen der Energie AG.

Das von der Bundesregierung vorgegebene Ziel der Klimaneutralitdt Osterreichs bringt groBe
Herausforderungen mit sich. Diesen begegnet die Energie AG im Bewusstsein ihrer
gesellschaftlichen Verantwortung fur die zukinftigen Generationen und fur die sichere
Versorgung ihrer Kunden in allen Konzernbereichen proaktiv und mit hohem Engagement.

Daraus ergeben sich Fragestellungen beziiglich der Elektrifizierung und Dekarbonisierung von
Sektoren, der Steigerung der Energieproduktion aus erneuerbaren Quellen und deren
Integration in das bestehende Energiesystem bei Aufrechterhaltung der gewohnt hohen
Versorgungssicherheit. Digitalisierung und Automatisierung stellen dabei wichtige Werkzeuge
fir Entwicklungen und Innovation dar. Eine gute Vernetzung mit Kooperationspartnern aus
Wissenschaft und Wirtschaft garantiert einen intensiven Austausch mit wertvollem
gegenseitigen Nutzen.

DarUber hinaus startete die Tochterfirma Wertstatt 8 GmbH mit dem Geschéftsjahr 2019/2020
ihre Aktivitaten, die sich auf die Entwicklung digitaler Lésungen und innovativer Geschaftsmodelle
rund um die Themen Energie und Umwelt auf Basis der Kundenbedurfnisse konzentrieren.

Einheit 2019/2020 2018/2019  Veranderung
Anzahl der F&E&I-Projekte im Konzern Anzahl 98 104 -5,8 %
Beteiligte Mitarbeiter an F&E&I-Projekten Anzahl 418 364 14,8 %
F&E&I-Aufwendungen im Konzern Mio. EUR 41 4,5 -89 %

Im Geschéftsjahr 2019/2020 fanden Forschung, Entwicklung und Innovation unter anderem
in folgenden Projekten statt (Auszug):

Gmunden HighTLink

In dem Projekt werden innovative Lésungen zur Auskopplung von industrieller Hochtempera-
turwarme aus dem Zementwerk Gmunden gesucht, um Industrie-, Gewerbe und
Privatkunden mit Prozesswarme zu versorgen und damit Treibhausgase zu reduzieren. Neben
der Rauchgasbehandlung und der Entwicklung und Auslegung der Warmeauskopplung selbst
werden auch der Einsatz alternativer Prozessmedien im Primarkreis evaluiert, nach innovativen
und kostenoptimierten Warmespeicherkonzepten geforscht sowie Varianten des
Hochtemperatur-Fernwarmetransports gepruft.

Flex+

Im Projekt Flex+ werden unterschiedliche Konzepte entwickelt und im groB3fldchigen Realbetrieb
getestet, um die Flexibilitat von fernsteuerbaren Prosumer-Komponenten wie Warmepumpen,
Boilern, PV-Speichersystemen und E-Mobilitat fur systemdienliche Dienstleistungen, wie
beispielsweise die Vermarktung auf Spot- und Regelenergiemarkten sowie die Minimierung der
Ausgleichsenergie, wirtschaftlich nutzen zu kénnen. Unter Beriicksichtigung der Interessen aller
Beteiligten ermdglichen Algorithmen eine marktibergreifende Nutzung und Vermarktung der
vorhandenen Flexibilitat. Basierend auf den Forschungsergebnissen werden Vergitungsmodelle
und Tarife fir Prosumer entwickelt und notwendige Prozesse bei Prosumern und Unternehmen
entlang der gesamten Wertschopfungskette implementiert.
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Effizienz der Reinigungsleistung von Klaranlagen bei der Beseitigung
von nicht prioritaren Stoffen

In mehreren Klaranlagen wird die Reinigungsleistung beim Abbau von nicht prioritaren
Stoffen wie Arzneimitteln, Pestiziden, Drogeriechemikalien, Drogen und Hormonen analysiert.
Es wird untersucht, ob diese Stoffe androgene und antiandrogene Effekte auslésen, die das
Risiko der Maskulinisierung oder Feminisierung der Wasserfauna erhéhen. Dabei werden
Abwasserproben von Reinigungsstufen mit jeweils verschiedenen Technologien beurteilt. Das
Projekt ist Teil des Monitorings von illegalen Drogen im Abwasser in Gber 90 Stadten
weltweit. Partner in diesem Projekt sind die SGdbdhmische Universitat in Budweis, das
Forschungsinstitut fur Fischerei und Hydrobiologie Vodnany und das Wasserwirtschaftliche
Forschungsinstitut T. G. Masaryk.

RestoreGrid4RES

Im Zuge dieses Projekts wurden von der Netz Oberdsterreich GmbH (Netz OO GmbH) in
Kooperation mit der Technischen Universitat (TU) Wien und der TU Kaiserslautern sowie der
KNG-Karnten Netz GmbH Wiederaufbaustrategien fir das Stromnetz entwickelt, wobei
spezielles Augenmerk auf die Rolle von Technologien im Zusammenhang mit erneuerbarer
Energie und deren mogliche positive Beitrage gelegt wurde. Eine besondere Herausforderung
stellte dabei die Verortung der Anschlisse der Technologien betreffend erneuerbare Energie
dar, die sich oftmals auf Verteilnetzebene befinden, in welcher der Ubertragungsnetzbetreiber
keine direkte Zugriffsmoglichkeit besitzt. Im Projekt RestoreGrid4RES wurden entsprechende
Softwaretools entwickelt und im Simulator des Trainingscenters fur Netzfihrung
implementiert. Unter anderem trainieren dort die 6sterreichischen Verteilnetzbetreiber
zusammen mit dem Ubertragungsnetzbetreiber MaBnahmen zur Vermeidung von
Netzzusammenbrtchen und fir den Netzwiederaufbau. Kiinftig werden mehrere der
entwickelten Funktionen in die Netzleitsysteme integriert, um die Netzbetreiber unter
spezieller Berlicksichtigung der Technologien betreffend erneuerbare Energie beim
Netzwiederaufbauprozess zu unterstitzen und hilfreiche Informationen Gber mégliche
nachste Schritte und deren Folgen zu liefern.

110-kV-Erdschlussortung und -I6schung

Fur die Ortung von einpoligen Fehlern im 110-kV-Stromnetz (Erdschlsse) wurde das
Verhalten des 110-kV-Netzes im Erdschlussfall durch entsprechende Priifungen untersucht.
Dabei konnten neue Erkenntnisse Uber das Léschverhalten und die im ausgedehnten Netz
auftretende Charakteristik des Erdschlussstroms gewonnen werden. Dem bereits in friheren
Geschaftsjahren als Prototyp installierten Erdschlussortungsverfahren auf Basis von
Wanderwellen konnte damit die Tauglichkeit fir den Betrieb nachgewiesen werden. Diese
neue technische Entwicklung im Bereich der 110-kV-Stromnetze lasst kiinftig betriebliche
Verbesserungen fur eine noch héhere Personen- und Versorgungssicherheit erwarten.
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| AUSBLICK

Das konjunkturelle und energiepolitische Umfeld wird auch im Geschaftsjahr 2020/2021 im Zeichen
der COVID-19-Pandemie stehen. Die entsprechenden strategischen und operativen MaBnahmen,
welche die Energie AG im Berichtszeitraum getroffen hat, wie beispielsweise die Einfihrung einer
Taskforce und das proaktive Risikomanagement durch das Risk-Committee, werden daher auch im
Geschaftsjahr 2020/2021 weitergefiihrt werden, sodass der operative Betrieb der kritischen
Infrastruktur sichergestellt werden kann.

Hinsichtlich der rechtlichen Rahmenbedingungen ist bis Jahresende eine politische Einigung
hinsichtlich der Einfihrung eines Pfands auf Einweg-Plastikflaschen und eines verpflichtenden Anteils
an Mehrwedgflaschen im Einzelhandel, welche sich aus der Umsetzung des EU-Kreislaufwirt-
schaftspakets und der Richtlinie zu Einwegplastikprodukten ergibt, flir den 6sterreichischen
Entsorgungsbereich absehbar. Im ersten Quartal des neuen Geschaftsjahrs 2020/2021 ist dariber
hinaus mit der parlamentarischen Behandlung des Erneuerbaren-Ausbau-Gesetzespakets zu rechnen.
Ebenso werden in diesem Zeitraum gesetzliche Begutachtungsentwirfe zum Themenkomplex
,Grines Gas” im Gebaudebereich sowie zur nationalen Umsetzung der EU-Energieeffizienz-Richtlinie
erwartet.

Die Entwicklung der Energiemarkte im Geschaftsjahr 2020/2021 wird stark von den Erwartungen an
die globale Wirtschaftsentwicklung und diese wiederum vom weiteren Verlauf der
COVID-19-Pandemie abhangen. Fir Europa werden zudem auch die Ergebnisse der Brexit-
Verhandlungen entscheidend sein, ebenso wie die weitere Umsetzung der Klimaziele auf EU-Ebene,
welche sich auf die CO2-Preise auswirken werden. Aus einer Situation der Uberversorgung bei O,
Kohle und Gas ist von der Brennstoffseite her fir die Strompreise keine gro3e Unterstiitzung zu
erwarten. Engpasse auf der Angebotsseite sollten sich nicht nachhaltig auswirken. Vor dem
Hintergrund einer erwarteten hohen Volatilitdat und groBer Unsicherheiten erscheint eine Seitwarts-
oder Abwartsentwicklung fur das Geschaftsjahr 2020/2021 wahrscheinlicher als eine wesentliche
Aufwartsentwicklung.

Die Stromerzeugungskapazitdten der eigenen thermischen Kraftwerke der Energie AG haben fur die
Bereitstellung als Netzreserve weiterhin hohe Bedeutung. Auch fur das Geschaftsjahr 2020/2021
stehen die GuD-Kraftwerke der Energie AG den Ubertragungsnetzbetreibern zur Netzstiitzung im
Inland zur Verfigung.

Vertriebsseitig ist das kommende Geschaftsjahr aufgrund der Auswirkungen der COVID-19-Krise mit
hohen Unsicherheiten verbunden und mit weiteren UmsatzeinbuBen vor allem im Business- und
Industriekundensegment sowie mit hoheren Forderungsverlusten in allen Bereichen zu rechnen.
MaBgeblich entscheidend fur die Vertrieb GmbH wird sein, inwieweit die politischen Rahmenbe-
dingungen es ermoglichen, sich immer mehr auch als Energiedienstleister zu positionieren. Die
Vertrieb GmbH beabsichtigt, die Strom- und Erdgas-Endkundenpreise fir Privat- und
Gewerbekunden des Premiumbereichs (ausgenommen Float) auch im nachsten Geschaftsjahr
konstant zu halten.

Die regulatorischen Rahmenbedingungen des Segments Netz fir die aktuelle Regulierungsperiode
Strom sind fur finf Jahre festgelegt und weiterhin als stabil einzuschatzen. Bei den wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen fur Erdgas steht die Entscheidung fur das Jahr 2020 aktuell noch aus, es ist
jedoch davon auszugehen, dass die Parameter auf Basis der fiir die Jahre 2018 und 2019 getroffenen
Entscheidungen fiir die gesamte dritte Regulierungsperiode angewendet werden. Die Geschaftsta-
tigkeit im Segment Netz wird auch im Geschaftsjahr 2020/2021 wieder vom Vorantreiben von
GroBprojekten, insbesondere jenen des , Stromnetz-Masterplans Oberésterreich 2028, und dem
konsequenten Fortflihren von Schwerpunktprogrammen im Erdgas- und Stromnetz gepragt sein. Ein
wesentlicher Schwerpunkt wird zudem die Umsetzung der Anforderungen des derzeit in
Begutachtung befindlichen Erneuerbaren-Ausbau-Gesetzespakets sein.

Nach Abschluss des Smart-Meter-Roll-Outs und der vollstandigen Digitalisierung mittels AMIS-
Technologie wird auch zuklnftig eine permanente Weiterentwicklung im Smart-Metering notwendig
sein. Dies betrifft vorrangig die Unterstiitzung von Point-to-Point- und Wandler-Zahlern, um Kunden
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in sehr diinn besiedelten Gebieten eine Teilnahme an neuen Marktmodellen — wie
gemeinschaftlichen Erzeugungsanlagen, E-Mobilitat oder Energiegemeinschaften — mit vertretbaren
Kosten zu ermdglichen.

Nach derzeitigem Stand der Technik ist die Glasfasertechnologie das zukunftssicherste Medium, um
hohe Bandbreiten mit der notwendigen ,, Quality of Service” anbieten zu kénnen. Derzeit sind die
kunftigen Forderprogramme auf Bundesebene in Ausarbeitung. Die Telekom GmbH beabsichtigt, sich
auch fur zukuinftige Calls aus diesen Forderprogrammen zu bewerben. Neben Glasfaser als Festnetz-
technologie wird sich vor allem im Mobilbereich die LTE- bzw. 5G-Technologie nachhaltig etablieren.
Aus diesem Grund sollen durch die Anbindung von Mobilfunksender-Standorten an das eigene
Glasfasernetz Businesschancen genutzt werden.

Der Fokus im Segment Tschechien liegt im Geschaftsjahr 2020/2021 auf der weiteren Intensivierung
der Zusammenarbeit zwischen Wasser- und Warmegesellschaften und der Hebung von Synergien. Ein
weiterer Schwerpunkt wird die Integration der mit 06.12.2019 Ubernommenen VAK Zapy s.r.0. sein.
Auch mehrere gréBere Konzessionsausschreibungen in den betreuten Regionen, an denen sich die
Energie AG-Bohemia-Gruppe mit einem ihrer Tochterunternehmen beteiligen wird, werden im
Geschaftsjahr 2020/2021 stattfinden. Inwieweit sich die COVID-19-Pandemie auf den Ablauf dieser
Ausschreibungen auswirken wird, ist noch nicht abschétzbar. Dies gilt auch fur die kurz- und
mittelfristigen Effekte auf das laufende Geschaft. Die Auswirkungen auf Warme- bzw. Trinkwas-
serabsatz und Abwasseranfall waren im abgelaufenen Geschaftsjahr noch nicht signifikant spirbar
und kénnen entsprechend der weiteren Entwicklung der Pandemie noch nicht seriés abgeschatzt
werden.

Auch im Segment Entsorgung sind die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die weitere
Entwicklung der Wertstoffpreise derzeit nicht serids abschatzbar. Im Geschéftsjahr 2020/2021 wird
die Neuregelung der Zusammenarbeit der Energie AG und der eww ag in Wels im Fokus der
Aktivitaten stehen. Um klnftig die Stadt Wels sowie die angrenzenden Gebiete noch besser und
effizienter mit Fernwarme versorgen zu kénnen, sollen die Auskopplung der Fernwarme noch stérker
als bisher aus der Welser Abfallverwertung stattfinden und die abgegebenen Fernwarmemengen
deutlich ausgebaut werden. Mit dem Projekt sind in den nachsten Geschéftsjahren entsprechende
Investitionen verknUpft.

Angesichts der weiterhin aktuellen COVID-19-Pandemie wird der Fokus der Energie AG auch im
Geschaftsjahr 2020/2021 auf der zuverlassigen Wahrnehmung der systemrelevanten Aufgaben,
insbesondere der Versorgungssicherheit der Kunden, bei gleichzeitig héchstméglichem Schutz der
Gesundheit der Mitarbeiter liegen. Die bisherigen strategischen Ziele im Bereich Kundenorientierung,
Umweltschutz, Dekarbonisierung, Digitalisierung sowie Kostenmanagement bleiben aufrecht.

Mit Auswirkungen der anhaltenden COVID-19-Einschrankungen, beispielsweise durch den Riickgang
des Energieverbrauchs von Kunden und die Preisentwicklungen auf den internationalen Markten, ist
weiterhin zu rechnen. Im Bewusstsein der derzeitigen Schwierigkeit der Erstellung belastbarer
Ergebnisprognosen wird fur das Geschaftsjahr 2020/2021 eine zwar im Vergleich zum Berichts-
zeitraum rlicklaufige, aber dennoch zufriedenstellende Ergebnisentwicklung erwartet.

Linz, am 2. Dezember 2020

Der Vorstand der Energie AG Oberésterreich

e LV

Generaldirektor

DDr. Werner Steinecker MBA Dr. Andreas Kolar Dipl.-Ing. Stefan Stallinger MBA
Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
CEO CFO coo
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GEPRUFTER EINZELABSCHLUSS

| GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 2019/2020
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2019/2020 2018/2019
EUR TEUR
1. Umsatzerldse 369.261.423,65 392.319
2. Aktivierte Eigenleistung 7.145,67 16
3. Sonstige betriebliche Ertrdge 7.327.597,90 10.094
4. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen -154.562.602,75 -202.597
5. Personalaufwand -10.229.105,48 -17.584
6. Abschreibungen (davon aus auBerplanmaBigen Abschreibungen EUR 8.686.379,24;
Vorjahr TEUR 819) -128.246.086,43 -116.006
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -20.146.299,55 -21.549
8. Zwischensumme aus 1 - 7 (Betriebsergebnis) 63.412.073,01 44.694
9. Ertrdge aus Beteiligungen (davon aus verbundenen Unternehmen EUR 42.024.290,89;
Vorjahr TEUR 12.024) 43.182.904,38 12.750
10. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens (davon
aus verbundenen Unternehmen EUR 536.728,11; Vorjahr TEUR 1.005) 601.365,51 1.642
11. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdge (davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00;
Vorjahr TEUR 0) 89.319,40 128
12. Ertrdge aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen (davon aus
verbundenen Unternehmen EUR 40.655,59; Vorjahr TEUR 26.341) 199.754,76 26.732
13.  Aufwendungen aus Finanzanlagen (davon aus verbundenen Unternehmen EUR
5.671.097,58; Vorjahr TEUR 7.818; davon aus Abschreibungen EUR 272.207,38; Vorjahr
TEUR 1.260) -5.943.304,96 -8.112
14.  Zinsen und hnliche Aufwendungen (davon aus verbundenen Unternehmen EUR
2.904.487,01; Vorjahr TEUR 3.078) -21.100.003,61 -20.692
15. Zwischensumme aus 9 — 14 (Finanzergebnis) 17.030.035,48 12.447
16. Ergebnis vor Steuern 80.442.108,49 57.140
17.  Steuern vom Einkommen (davon latente Steuern: 10.150.629,07 EUR; Vorjahr -8.953
TEUR) -2.639.579,18 -621
18. Ergebnis nach Steuern 77.802.529,31 56.519
19.  Umgriindungen - Verluste Sonderposten 0,00 -3.084
20. Jahresiiberschuss 77.802.529,31 53.435
21, Zuweisung zu/Auflésung von Gewinnriicklagen -24.709.214,91 -153
22. Jahresgewinn 53.093.314,40 53.282
23. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 106.685,60 18
24. Bilanzgewinn 53.200.000,00 53.300
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30.09.2020 30.09.2019
AKTIVA EUR TEUR
A. Anlagevermégen
. Immaterielle Vermdgensgegenstande 59.792.324,38 67.298
Il Sachanlagen 1.440.700.144,70 1.402.336
lll.  Finanzanlagen 780.024.142,86 791.803
2.280.516.611,94 2.261.437
B. Umlaufvermdgen
. Vorrdte 30.419.974,04 30.435
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde (davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr: 6.144,76 EUR, Vorjahr 7 TEUR) 32.678.891,48 32.296
lll.  Wertpapiere 19.959.308,71 20.038
IV. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 94.581.514,73 91.875
177.639.688,96 174.644
C. Rechnungsabgrenzungsposten 3.544.817,25 2.696
2.461.701.118,15 2.438.777
30.09.2020 30.09.2019
PASSIVA EUR TEUR
A. Eigenkapital
. Eingefordertes und einbezahltes Grundkapital (davon Gbernommenes Grundkapital 88.655.524,00 88.729
EUR 88.655.524,00; Vorjahr TEUR 88.729)
abziiglich Nennbetrag eigener Anteile -1.742,00 -74
88.653.782,00 88.656
Il Gebundene Kapitalriicklagen 209.134.576,00 209.061
Il Gewinnrlicklagen
1. gesetzliche Riicklage 8.000.000,00 8.000
2. freie Ruicklagen 474.275.405,95 449.604
3. Riicklage fiir eigene Anteile 1.742,00 74
482.277.147,95 457.678
IV.  Bilanzgewinn (davon Gewinnvortrag EUR 106.685,60; Vorjahr TEUR 18) 53.200.000,00 53.300
833.265.505,95 808.695
B. Investitionszuschiisse 11.864.794,02 13.870
C. Sonderposten fiir unentgeltlich zugeteilte Emissionszertifikate 1.259.806,55 1.021
D. Riickstellungen 53.260.680,87 57.338
E. Verbindlichkeiten (davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: 818.435.217,92 1.497.133.950,16 1.477.238
EUR, Vorjahr 911.744 TEUR; davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr:
678.698.732,24 EUR, Vorjahr 565.494 TEUR)
F. Baukostenzuschiisse 55.198.819,90 62.715
G. Rechnungsabgrenzungsposten 9.717.560,70 17.900
2.461.701.118,15 2.438.777
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| ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS 2019/2020

1. Allgemeine Erlauterungen

Der vorliegende Abschluss fir das Geschaftsjahr 2019/2020 wurde unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung sowie der Generalnorm, ein moglichst getreues
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, nach den
Vorschriften des osterreichischen Unternehmensgesetzbuches (UGB) aufgestellt.

Die Energie AG Oberosterreich hat zum Ablauf des 30.09.2019 bzw. des 31.03.2020 eine
interne Konzernumstrukturierung durchgefihrt.

Umgrindungsschritte zum Ablauf des 30.09.2019:

= Einbringung des Geschaftsanteils der Energie AG Oberdsterreich an der ENAMO GmbH
in Liqu. in die Energie AG Oberdsterreich Vertrieb GmbH.

= Finbringung des Geschaftsanteils der ENAMO GmbH in Liqu. an der ENAMO Okostrom
GmbH in die Energie AG Oberdésterreich Vertrieb GmbH.

= Einbringung des Teilbetriebs ,, GroBkundenvertrieb” der ENAMO GmbH in Liqu. in die
Energie AG Oberdsterreich Businesskunden GmbH.

Umgrindungsschritte zum Ablauf des 31.03.2020:

= Abspaltung des Teilbetriebs ,stromdiskont.at” der ENAMO Okostrom GmbH in die
Energie AG Oberosterreich Vertrieb GmbH

In der Beilage 4 zum Anhang befindet sich die Einbringungsbilanz zum Ablauf des
30.09.2019 (Einbringung von Geschaftsanteilen in die Energie AG Ober6sterreich Vertrieb
GmbH).

Die Gesellschaft ist als groBe Kapitalgesellschaft gemaB § 221 UGB einzustufen.

Im Interesse einer klaren Darstellung wurden in der Bilanz und in der Gewinn- und
Verlustrechnung einzelne Posten zusammengefasst. Diese Posten sind im Anhang gesondert
ausgewiesen.

Bei Vermdgensgegenstanden und Verbindlichkeiten, die unter mehrere Posten der Bilanz
fallen, wurde die Zugehorigkeit zu anderen Posten im Anhang angegeben.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist in Staffelform nach dem Gesamtkostenverfahren
aufgestellt.

Die bisherige Form der Darstellung wurde bei der Erstellung des vorliegenden Jahresab-
schlusses beibehalten.

Die Energie AG Oberosterreich trat gemeinsam mit einzelnen Konzerngesellschaften ab dem
Veranlagungsjahr 2010 als Gruppenmitglied in die Unternehmensgruppe gemal3 § 9 KStG
der OO Landesholding GmbH (Gruppentrégerin) ein. Ein entsprechender Beitritt zur Gruppen-
und Steuerumlagevereinbarung der OO Landesholding GmbH wurde abgeschlossen.

Die Bestimmungen des Gruppenvertrages der OO Landesholding GmbH gelten im Verhltnis
der Energie AG Oberdsterreich zum Gruppentrdger, wobei die Energie AG Oberdsterreich ihr
steuerliches Einkommen unter Berticksichtigung der steuerlichen Ergebnisse der
untergeordneten Konzerngesellschaften ermittelt (Periodenabgrenzungsmethode):
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Der Gruppenvertrag sieht vor, dass positive Steuerumlagen von Gruppenmitgliedern im
AusmaB von 25 % des zugerechneten positiven Einkommens angesetzt werden. Die dem
Gruppentrager zugerechneten steuerlichen Verluste kiirzen in den folgenden Geschéftsjahren
die Basis der an den Gruppentrager zu vergitenden positiven Steuerumlage. Der
Gruppentrager kann das zugewiesene negative Ergebnis jedoch endgultig dadurch
Ubernehmen, indem eine negative Steuerumlage an die Konzerngesellschaft in Héhe von

97 % des Steueranteils des Ubernommenen negativen Einkommens bezahlt wird.

Von der in der Beitrittsvereinbarung zum Gruppenvertrag vorgesehenen Méglichkeit einer
abweichenden Steuerumlagevereinbarung zwischen Energie AG Oberdsterreich und ihren
Konzerngesellschaften wurde Gebrauch gemacht und eine der obigen Verrechnungssys-
tematik analoge Verrechnung auf Ebene der Energie AG Oberdsterreich und der ihr
untergeordneten Gruppenmitglieder geschlossen.

Die Energie AG Oberosterreich hat mit 01.10.2004 ein effektives Cash-Pooling eingefihrt,
um die Disposition der Bankkonten im Konzern, den konzernweiten Liquiditatsausgleich und
die Durchftihrung des Zahlungsverkehrs im Konzern zu optimieren.

Die Energie AG Oberdsterreich hat sich fir 2 Poolingkreise entschieden und seit 01.10.2006
fungiert die Energie AG Group Treasury GmbH als Pool-Leitfuhrer.

Per 30.09.2020 sind insgesamt 26 (Vorjahr 25) Gesellschaften in das Pooling eingebunden.

Die Energie AG Oberdsterreich ist oberstes Mutterunternehmen des Energie AG-Konzerns
und stellt den verpflichtenden Konzernabschluss iSd § 245a Abs. 1 UGB auf. Dieser
Konzernabschluss ist beim Landes- als Handelsgericht Linz hinterlegt.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden beibehalten.

Allgemeine Grundlagen

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten.

Bei den Vermogensgegenstanden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
angewandt.

Das Unternehmen hat dem Vorsichtsgrundsatz Rechnung getragen, indem insbesondere nur
die am Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren
Risiken und drohenden Verluste, die bis zum Bilanzstichtag entstanden sind, wurden
berticksichtigt.

Schétzungen beruhen auf einer umsichtigen Beurteilung. Soweit statistisch ermittelbare
Erfahrungen aus gleich gelagerten Sachverhalten vorhanden sind, hat das Unternehmen diese
bei Schatzungen berlcksichtigt.

Bei der Bewertung wurde von der Fortfihrung des Unternehmens ausgegangen.

Anlagevermdgen

Immaterielle Vermdgensgegenstande werden, soweit gegen Entgelt erworben, zu
Anschaffungskosten bewertet und mit einer Nutzungsdauer von 5 bis 20 Jahren linear
abgeschrieben.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, abzuglich planméaBiger
Abschreibungen, bewertet. Bauwerke werden unter Zugrundelegung einer Nutzungsdauer
von 15 bis 40 Jahren, technische Anlagen und Maschinen sowie andere Anlagen, Betriebs-
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und Geschéaftsausstattung unter Zugrundelegung einer Nutzungsdauer von 4 bis 25 Jahren
abgeschrieben.

Geringwertige Vermdgensgegenstande werden im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben.

AuBerplanmaBige Abschreibungen werden vorgenommen, wenn Wertminderungen
voraussichtlich von Dauer sind.

Anteile an verbundenen Unternehmen sowie sonstige Beteiligungen sind mit den
Anschaffungskosten bzw. den ihnen beizulegenden niedrigeren Werten angesetzt.

Fur die Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen wird fir den Jahresab-
schluss beurteilt, ob Anhaltspunkte fiir einen wesentlich gednderten beizulegenden Wert
vorliegen. Dabei wird Uberprift, ob externe oder interne Einflussfaktoren vorliegen, die eine
erhebliche Wertverdnderung ausldsen kénnen. Im Anlassfall wird eine Bewertung auf Basis
von diskontierten Netto-Zahlungsmittelzuflissen ermittelt. Basis dafiir bildet die 5-jahrige
Mittelfristplanung bzw. extern verfligbare Planungsdaten. Basis fur die ewige Rente bilden im
Regelfall die Zahlungsmittelzuflisse der Mittelfristplanung. Die Annahmen zur
Wertsteigerung in der ewigen Rente werden unternehmensspezifisch festgelegt. Der
Diskontierungszinssatz wird unternehmensbereichsspezifisch aus den aktuellen Marktdaten
abgeleitet. Als Untergrenze fr die Beteiligungsbewertung wird das anteilige Eigenkapital
herangezogen.

Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermégens werden mit den Anschaffungskursen oder
bei Vorliegen dauernder Wertminderung zum niedrigeren Borsenkurs bewertet.

Unverzinsliche bzw. niedrig verzinsliche Ausleihungen sind mit dem Barwert ausgewiesen.

Zuschreibungen werden nunmehr generell bei Wegfall der Grinde fir eine auBerplanmaBige
Abschreibung bzw. bei einer Werterhdéhung vorgenommen. GemaB § 124b Z 270 EStG
wurde bei den Wertpapieren des Anlagevermdgens im Geschaftsjahr 2016/17 fur die bis zum
30. September 2016 unterlassenen Zuschreibungen eine steuerliche Zuschreibungsriicklage
gebildet, die gemaB § 906 Abs 32 UGB als passiver Rechnungsabgrenzungsposten erfasst
und entsprechend diesen steuerlichen Bestimmungen aufgel6st wird.

Umlaufvermégen

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu durchschnittlichen Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten (gleitendes Durchschnittspreisverfahren), zu niedrigeren Tageswerten
oder zu Festwerten.

Noch nicht abrechenbare Leistungen sind zu Herstellungskosten bewertet.

Forderungen werden zum Nennwert unter Berlicksichtigung ihrer Einbringlichkeit bewertet.
Bei zweifelhaften Forderungen erfolgt eine entsprechende Wertberichtigung. Fremdwah-
rungsforderungen werden entsprechend dem strengen Niederstwertprinzip bewertet.

Latente Steuern

Latente Steuerabgrenzungen werden grundsatzlich fiir samtliche temporére Differenzen
zwischen den steuerlichen Werten der Vermégensgegenstande, Ruckstellungen bzw.
Verbindlichkeiten und den unternehmensrechtlichen Buchwerten bilanziert. GemaB § 198
Abs 10 Z 3 UGB werden fir Steuerlatenzen aus Anteilen an verbundenen Unternehmen keine
Steuerabgrenzungen gebildet, wenn deren Umkehr planbar und aus aktueller Sicht diese
nicht absehbar ist.
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Soweit in Folgejahren Steuerbelastungen zu erwarten sind, wird ein Abgrenzungsposten fur
latente Steuern auf der Passivseite der Bilanz gebildet. Die Berechnung basiert auf einem
Steuersatz von 25 % (Vorjahr 25 %).

Riickstellungen

Die Ermittlung der Ruckstellungen fur Abfertigungen erfolgt nach versicherungsmathema-
tischen Grundsatzen unter der Anwendung der "Projected-Unit-Credit"-Methode gemaR
IAS 19. Die Berechnung erfolgt auf Basis eines Pensionseintrittsalters von 62 Jahren fir
Frauen und Manner unter Beachtung der gesetzlichen Ubergangsbestimmungen bzw. eines
individuell friheren Pensionsalters, eines Rechnungszinssatzes von 1,00 % (Vorjahr 0,90 %),
geplanten Gehaltserhéhungen von 2,90 % (Vorjahr 3,00 %) sowie einem Fluktuations-
abschlag nach Wahrscheinlichkeiten in Abhangigkeit von Dienstjahren von 2,03 % bei 0
Dienstjahren (Vorjahr 1,86 % bei O Dienstjahren) bis 0,00 % ab 42 Dienstjahren (Vorjahr
0,0 % ab 42 Dienstjahren).

Die Berechnung der Ruckstellung fur Jubilaumsgelder erfolgt ebenfalls unter der Anwendung
der ,Projected-Unit-Credit”-Methode gemaB IAS 19 unter Anwendung der fur die
Berechnung der Rickstellungen fir Abfertigungen verwendeten Parameter. Bei der
Berechnung der Rickstellungen fir Jubildumsgelder wurde ein Fluktuationsabschlag nach
Wahrscheinlichkeiten in Abhangigkeit von Dienstjahren von 2,03 % bei 0 Dienstjahren
(Vorjahr 1,94 % bei 0 Dienstjahren) bis 0,00 % ab 46 Dienstjahren (Vorjahr 0,00 % ab 46
Dienstjahren) bertcksichtigt.

Die Ermittlung der Ruckstellungen fir Pensionen, Stufenpension und Vorruhestand erfolgt
nach versicherungsmathematischen Grundsatzen unter der Anwendung der "Projected-Unit-
Credit"-Methode gemdaB IAS 19. Die Berechnung erfolgt auf Basis der Pensionstafeln AVO
2018-P, eines Rechnungszinssatzes von 1,00 % (Vorjahr 0,90 %) und eines Pensionstrends
von 2,00 % (Vorjahr 2,00 %).

Sonstige Rickstellungen werden dem Vorsichtsprinzip entsprechend gebildet.

Bei der Bemessung sonstiger Rickstellungen wurden entsprechend den gesetzlichen
Erfordernissen alle erkennbaren Risken und drohenden Verluste bertcksichtigt. Langfristige
Ruckstellungen wurden mit einem Zinssatz von 0,00 % (Vorjahr 0,20 %) abgezinst.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden mit dem Erfllungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz
der Vorsicht ermittelt. Verbindlichkeiten in Fremdwahrung werden entsprechend dem
Hochstwertprinzip bewertet.

Emissionszertifikate

Seit dem Geschéftsjahr 2009/2010 wird die Bilanzierung von Emissionszertifikaten laut
AFRAC-Stellungnahme in der Weise vorgenommen, dass unentgeltlich erhaltene Emissions-
zertifikate im Zeitpunkt ihres Erwerbes aktiviert und mit dem Marktwert zum Verfligungs-
zeitpunkt bewertet werden. In gleicher Hohe wird ein passivischer Sonderposten angesetzt,
der gemaB dem tatsachlichen COz-AusstoB aufgeldst wird. Entgeltlich erworbene Emissions-
zertifikate werden zum Erwerbszeitpunkt zu Anschaffungskosten aktiviert. Die Bewertung der
aktivierten Emissionszertifikate unterliegt dem strengen Niederstwertprinzip. Fur die
Verpflichtung zur Abgabe von Emissionszertifikaten wird nach MaBgabe des tatsachlichen
CO-AusstoBes eine Ruckstellung gebildet.

Ab dem Kalenderjahr 2013 ist fur die Stromerzeugung keine kostenlose Zuteilung
vorgesehen, fur die Warmeerzeugung erfolgen noch Gratiszuteilungen an die Energie AG.
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Baukostenzuschiisse

In den Baukostenzuschiissen sind hauptsachlich von Stromkunden vereinnahmte Finanzie-
rungsbeitrage enthalten. Sie werden Uber einen Zeitraum von 20 Jahren ertragswirksam
aufgeldst. Seit dem Geschéftsjahr 2005/2006 erfolgt die Vereinnahmung von Baukostenzu-
schissen im Zuge von neuen Stromanschlissen durch die Netz Oberdsterreich GmbH.

3. Erlduterung zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

234

2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Strom 64.118 47.818
Gas 78.443 112.772
Sonstige Umsatzerlose 226.700 231.729
369.261 392.319
Die Strom- und Gaserl6se ergeben sich aus der Verrechnung von Strombezugsvertragen und
Verrechnungen des Gasspeichers 7Fields an die Energie AG Oberdsterreich Trading GmbH.
Die sonstigen Umsatzerldse enthalten im Wesentlichen Ertrage aus der Auflésung von
Baukostenzuschissen, Ertrage aus Lagerabfassungen von Konzernunternehmen, Pachtver-
rechnungen von Anlagevermdgen sowie Mietverrechnungen an Konzernunternehmen.
Sonstige betriebliche Ertrage
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Ertrage aus dem Abgang vom und der Zuschreibung zum Anlagevermdgen mit Ausnahme der
Finanzanlagen 3.845 7.616
Ubrige 3.482 2478
7.328 10.094
Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten im Wesentlichen Ertrdge aus dem
Verbrauch von Investitionszuschissen, Ertrage aus Versicherungsentschadigungen, Ertrage
aus aktivierten Fertigungsleistungen, Ertrdge aus Weiterverrechnungen, Ertrdge aus
energiewirtschaftlichen Sicherungsgeschaften sowie Ertrage aus der Auflésung des
Sonderpostens fur unentgeltlich zugeteilte Emissionszertifikate korrespondierend zu
Verbrauch und Abschreibung der Zertifikate.
Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Materialaufwand 119.465 163.426
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 35.097 39.171
154.563 202.597
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Bedeutendste Anteile der Position , Materialaufwand” sind der Stromzukauf aus in der
Energie AG Oberosterreich verbliebenen Stromliefervertragen, der Gaseinsatz, der Material-
einsatz fur Lagerabfassungen von Konzernunternehmen sowie Fremdmaterial.

Personalaufwand
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2019/2020 2018/2019

TEUR TEUR

L6hne 5 1

Gehalter 8.573 8.999

Soziale Aufwendungen 1.651 8.574

davon Aufwendungen fiir Altersversorgung 36 4.845

davon Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche

Mitarbeitervorsorgekassen 302 -317
davon Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt

abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrdge 1.710 1.835

10.229 17.584

In der Position Gehalter sind TEUR 5 (Vorjahr TEUR -47) aus der Veranderung der Ruckstellung
fir Jubildumsgelder enthalten.

Die Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsor-
gekassen und die Aufwendungen fur Altersversorgung beinhalten die versicherungsmathe-
matischen Gewinne aus 2019/2020 in Héhe von TEUR 513 (Vorjahr TEUR 3.054 versiche-
rungsmathematische Verluste).

Der Zinsaufwand aus den Ruckstellungen fur Abfertigungen, Pensionen, Jubilaumsgeldern,
Stufenpensionen und Vorruhestand wird im Finanzergebnis unter den Zinsen und ghnlichen
Aufwendungen ausgewiesen.

Die Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsor-
gekassen beinhalten Aufwendungen fur Vorstandsmitglieder und leitende Angestellte in
Hohe von TEUR 39 (Vorjahr TEUR 69).

In den Aufwendungen fir Altersversorgung sind Aufwendungen fur Vorstandsmitglieder und
leitende Angestellte in Hohe von TEUR 342 (Vorjahr TEUR 478) enthalten.

Die Aufwendungen fir Altersversorgung betreffen in Hohe von TEUR 398 (Vorjahr TEUR 418)
beitragsorientierte Zusagen.

Die Position ,, Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeiter-
vorsorgekassen” beinhaltet Aufwendungen an Vorsorgekassen in Hohe von TEUR 86 (Vorjahr
TEUR 81).

Abschreibungen

Die ordentlichen Abschreibungen betreffen zur Ganze Abschreibungen auf immaterielle
Vermoégensgegenstande des Anlagevermégens und Sachanlagen und sind im Anlagenspiegel
dargestellt. Im Berichtsjahr wurde eine auBerplanméaBige Abschreibung in Hohe von

TEUR 8.686 auf den Gasspeicher 7-Fields vorgenommen. Im Vorjahr betraf die
auBerplanmaBige Abschreibung in Hohe von TEUR 819 Telekomanlagen.
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom Einkommen fallen 200 221
Ubrige 19.946 21.328
20.146 21.549
In den Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Aufwendungen fir Verwaltung,
Aufwandsentschadigungen, Versicherungspramien, Mietaufwendungen, Beratungsaufwand,
Verluste aus dem Abgang von Sachanlagevermégen sowie Marketingaufwand enthalten.
Die Verluste aus dem Abgang vom Anlagevermdgen belaufen sich auf TEUR 1.435 (Vorjahr
TEUR 1.235) und betreffen im Wesentlichen Umverteilungsanlagen und Strombezugsrechte.
Da der Abschlussprifer der Gesellschaft auch Abschlussprifer des Konzernabschlusses der
Energie AG Oberosterreich, Linz, ist, in den die Gesellschaft (als vollkonsolidiertes
Unternehmen) einbezogen wird, wird hinsichtlich der auf das Geschaftsjahr 2019/2020
entfallenden Aufwendungen fir den Abschlussprifer auf die entsprechenden Angaben im
Konzernanhang dieser Gesellschaft verwiesen.
Ertrédge aus Beteiligungen
Ertrage aus Beteiligungen betreffen in Hohe von TEUR 42.000 (Vorjahr TEUR 12.000)
phasenkongruente Gewinnausschittungen.
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Zinsen 89 128
Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Ertrage aus dem Abgang von Finanzanlagen 41 62
Zuschreibungen zu Finanzanlagen 159 26.670
200 26.732
Die Zuschreibung zu Finanzanlagen betrifft im Vorjahr mit TEUR 26.299 die Zuschreibung der
Energie AG Oberdsterreich Umwelt Holding GmbH.
Aufwendungen aus Finanzanlagen
2019/2020 2018/2019
TEUR TEUR
Abschreibungen 272 1.259
Verlust aus dem Abgang von Wertpapieren 0 3
Verlustiibernahme 5.671 6.850
5.943 8.112
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Die Abschreibungen betreffen mit TEUR 0 (Vorjahr TEUR 965) die Abwertung der Energie AG
Oberosterreich Customer Services GmbH, mit TEUR 238 (Vorjahr TEUR 294) Wertpapiere des
Umlaufvermégens und mit TEUR 35 (Vorjahr TEUR 0) Wertpapiere des Anlagevermogens.

Die Aufwendungen aufgrund von Verlustibernahmevereinbarungen belaufen sich auf
TEUR 5.671 (Vorjahr TEUR 6.850).

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Die Position beinhaltet den Zinsaufwand aus den Ruckstellungen fur Abfertigungen,
Pensionen, Jubilaumsgeldern, Stufenpensionen und Vorruhestand in Hohe von TEUR 296
(Vorjahr TEUR 560) und die Zinsertrage aus dem Planvermégen in Hohe von TEUR 74 (Vorjahr
TEUR 164).

Steuern vom Einkommen

2019/2020 2018/2019

TEUR TEUR

Laufender Steueraufwand 24.061 26.497
Steueraufwand auf Grund Betriebspriifung -45 2.301
Positive Steuerumlagen -15.446 -22.848
Negative Steuerumlagen 3.033 3.624
Latenter Steueraufwand -8.963 -8.953
2.640 621

GemaB Steuerumlagevertrag wurde von der Moglichkeit der Abfindung von Verlustvortragen
Gebrauch gemacht und Verluste in Hoéhe von TEUR 2.057 (Vorjahr TEUR 2.230) der
Energie AG Oberésterreich Umwelt Holding GmbH abgel6st.

In den Forderungen bzw. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen sind
gegeniber den Gruppenmitgliedern offene Steuerumlagenrtickzahlungen in Héhe von
TEUR 2.570 (Vorjahr: TEUR 2.170) sowie Steuerumlagennachforderungen in Héhe von
TEUR 6.907 (Vorjahr TEUR 15.380) enthalten. Die gegeniiber dem Gruppentrager, 00
Landesholding GmbH, ausgewiesene Steuerumlagennachzahlung betragt TEUR 7.075
(Vorjahr TEUR 14.861).

Die Abweichung der Forderungen bzw. Verbindlichkeiten aus Steuerumlagen und dem
Steueraufwand bzw. -ertrag daraus ergibt sich aufgrund von unterjdhrig geleisteten
Vorauszahlungen der Gesellschaften.

Ertrags- oder Aufwandsposten von auBBerordentlicher GroBenordnung oder
Bedeutung

In den einzelnen Posten der Gewinn- und Verlustrechnung sind keine Aufwendungen oder
Ertréage von auBerordentlicher GréBenordnung oder Bedeutung gemaB § 237 Abs 1 Z 4 UGB
mit Ausnahme der oben beschriebenen auBerplanmaBigen Abschreibungen von Sachanlagen
und der Zuschreibung zu Finanzanlagen enthalten.
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4. Erlduterung zur Bilanz
Anlagevermégen

Die ,Entwicklung des Anlagevermdgens” (Beilage 2 zum Anhang) zeigt neben der gesetzlich
gebotenen Gliederung und der Jahresentwicklung auch die unternehmensspezifische
Zusammensetzung des Anlagevermogens.

Immaterielle Vermégensgegenstiande

Die immateriellen Vermogensgegenstande umfassen neben Strombezugsrechten
verschiedene EDV-Software, Bentitzungsrechte an diversen Anlagen, Mietrechte, u.a.

Sachanlagen

Geringwertige Vermodgensgegenstande wurden im Jahr des Zugangs mit TEUR 1.052 (Vorjahr
TEUR 3.007) voll abgeschrieben.

In der Position , Grundsticke und Bauten” sind Grundwerte im Ausmaf von TEUR 32.431
(Vorjahr TEUR 31.717) enthalten.

Aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen bestehen aufgrund von
langfristigen Miet-, Pacht- und Leasingvertragen flr das folgende Geschaftsjahr
Verpflichtungen in Hohe von TEUR 3.410 (Vorjahr TEUR 2.146). Die Verpflichtungen fur die
nachsten funf Jahre belaufen sich auf TEUR 16.284 (Vorjahr TEUR 10.250).
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Finanzanlagen

Eine Ubersicht gibt Auskunft Gber die relevanten Daten zum 30.09.2020 jener Beteiligungen,

deren AusmaB mindestens 20 % betragt.
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Eigenkapital Jahresiiber-
Gesellschafts- der Gesell- schuss/
kapital Anteil an der Gesellschaft schaft -fehlbetrag

TEUR % TEUR TEUR TEUR
Verbundene Unternehmen
Oberdsterreichische Gemeinn(itzige Bau-
und Wohngesellschaft mit beschrankter
Haftung, Linz " 730 100 730 11.060 660
Energie AG Oberdsterreich Service- und
Beteiligungsverwaltungs-GmbH, Linz 35 100 35 330.680 7.063
Energie AG Oberdsterreich Umwelt Holding
GmbH, Linz 150 100 150 90.675 10.910
Energie AG Group Treasury GmbH, Linz 35 100 35 27.877 3.120
Energie AG Oberosterreich Bohemia GmbH,
Linz 500 100 500 34.578 4.081
Netz Oberdsterreich GmbH, Linz 5.000 100 5.000 107.323 2.332
Energie AG Oberosterreich Trading GmbH,
Linz 150 100 150 38.284 4.082
Energie AG Oberdsterreich Erzeugung
GmbH, Linz 150 100 150 73.027 7.768
Energie AG Oberdsterreich Tech Services
GmbH, Linz 150 100 150 8.025 1.559
Energie AG Oberosterreich Business Services
GmbH, Linz 35 100 35 3.536 815
Energie AG Oberosterreich Customer
Services GmbH, Linz 35 100 35 2.455 302
Energie AG Oberosterreich Telekom GmbH,
Linz ¥ 150 100 150 6.245 -2.226
Energie AG Oberdsterreich Personal-
management GmbH, Linz 35 100 35 1.131 316
Energy IT Service GmbH, Linz 45 33,3 15 134 5
Cogeneration-Kraftwerke Management
Oberdsterreich GmbH, Linz 100 99,9 100 -2 -2
Wertstatt 8 GmbH, Linz ¥ 35 100 35 1.082 -757
Energie AG Oberosterreich Vertrieb GmbH,
Linz 35 100 35 107.738 11.325
Sonstige Beteiligungen
Ennskraftwerke Aktiengesellschaft, Steyr " 3.400 50 1.700 27.067 398

1) Werte per 31.12.2019
2) Anwendung der Schutzklausel § 242 Abs. 2 Z 2 UGB

3) Jahresfehlbetrag wird auf Grund der Verlustabdeckungszusage von der Energie AG Oberdsterreich ausgeglichen
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Im Geschéftsjahr 2018/2019 ergab eine Werthaltigkeitspriifung der Energie AG
Oberosterreich Umwelt Holding GmbH eine Zuschreibung in Héhe von TEUR 26.299 und der
Energie AG Obero6sterreich Customer Services GmbH eine Abschreibung in Héhe von

TEUR 965.

Von den Ausleihungen ist ein Betrag von TEUR 16.793 innerhalb des nachsten Jahres fallig.

Die unterlassenen Zuschreibungen bei Wertpapieren des Anlagevermogens des
Geschaftsjahres 2015/2016 wurden per 1.10.2016 steuerrechtlich in eine Zuschreibungs-
rtcklage gemaB § 124b Z 270 lit a EStG Uberfuhrt und gemaB § 906 Abs 32 UGB unter den
passiven Rechnungsabgrenzungsposten bilanziert.

Umlaufvermégen

Vorrate
30.09.2020 30.09.2019
TEUR TEUR
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 30.420 30.435
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdande
davon davon

Bilanzwert Restlaufzeit wechsel-maBig aktivierte
30.09.2020 > 1Jahr verbrieft  Antizipationen
TEUR TEUR TEUR TEUR
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 15 6 0 0
Vorjahr 289 7 0 0
Forderungen gegentiber verbundenen Unternehmen 28.445 0 0 0
Vorjahr 28.559 0 0 0

Forderungen gegentiber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 64 0 0 0
Vorjahr 181 0 0 0
Sonstige Forderungen und Vermégensgegenstande 4.155 0 0 2.162
Vorjahr 3.267 0 0 2.066
32.679 6 0 2.162
Vorjahr 32.296 7 0 2.066

Die Forderungen gegentber verbundenen Unternehmen in Hohe von TEUR 28.445 (Vorjahr
TEUR 28.559) betreffen mit TEUR 211 (Vorjahr TEUR 152) Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, mit TEUR 299 (Vorjahr TEUR 982) Finanzforderungen, mit TEUR 28.496 (Vorjahr
TEUR 27.893) sonstige Forderungen (darin enthalten TEUR 5.909 (Vorjahr TEUR 11.573)
Forderungen aus der positiven Steuerumlage und aus zeitgleichen Ausschittungen

TEUR 22.000 (Vorjahr TEUR 12.000)), mit TEUR 536 (Vorjahr TEUR 467) Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen und mit TEUR 25 (Vorjahr TEUR 0) sonstige Verbindlichkeiten aus
Steuerumlagen.

Im Geschéftsjahr 2018/2019 erfolgte die Riickgabe von 10.900 Stlck Emissionszertifikaten
aus dem zugeteilten Zertifikatsbestand. Der Buchwert der zugeteilten CO2-Gratiszertifikate
belauft sich zum 30.09.2020 auf TEUR 1.260. Der Buchwert der erworbenen COy-Zertifikate
belauft sich zum 30.09.2020 auf TEUR 30. Zum Bilanzstichtag betrug der Kurswert der
COy-Zertifikate EUR 26,93, somit war keine Abschreibung der CO,-Zertifikate notwendig.
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Rechnungsabgrenzungsposten

Das als Geldbeschaffungskosten aktivierte Disagio und die Begebungskostenanteile fur
Anleihen und Kredite werden entsprechend der Laufzeit dieser Anleihen abgeschrieben.
Eigenkapital

Eingefordertes und einbezahltes Grundkapital

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 18.12.2019 wurde das Grundkapital der Energie AG
mittels einer vereinfachten Kapitalherabsetzung von EUR 88.729.206,00 um EUR 73.682,00
auf EUR 88.655.524,00 durch Einziehung von 73.682 Stlck eigenen auf Namen lautenden
Stuckaktien in Form von Vorzugsaktien ohne Stimmrecht herabgesetzt.

Das Grundkapital ist zerlegt in 88.655.524 Stlickaktien (davon 88.600.000 Stick
Stammaktien und 55.524 Stlick Vorzugsaktien ohne Stimmrecht) mit einem Nennbetrag von
je EUR 1,00. Samtliche Stammaktien und Vorzugsaktien ohne Stimmrecht lauten auf Namen.

Gebundene Rucklagen sind im gesetzlich vorgesehenen AusmaB vorhanden.

Kapitalrtucklagen

Bei der Ricklage handelt es sich um eine gebundene Kapitalricklage.

Die gebundene Kapitalrticklage deckt im Ausmal von EUR 865.552,40 die notwendige
gesetzliche Rucklage.

Gewinnrucklagen

30.09.2020 30.09.2019

TEUR TEUR

Gesetzliche Riicklage 8.000 8.000
Andere Riicklagen (freie Ricklagen) 474.275 449.604
Riicklage fiir eigene Anteile 2 74
482.277 457.678

Freie Ricklagen wurden im Geschéftsjahr 2019/2020 in Héhe von TEUR 2 (Vorjahr TEUR 74)
auf die Rucklage fir eigene Anteile Ubertragen.

Die freien Rucklagen verringerten sich durch den Erwerb der eigenen Anteile in Hohe von
TEUR 38.

Im Geschéftsjahr erfolgte die Dotierung einer freien Gewinnriicklage in Héhe von
TEUR 24.709 (Vorjahr Dotierung in Héhe von TEUR 153).

Die unentgeltlich vom Land Ober6sterreich als Gesellschafterzuschuss im Geschéftsjahr 2006/
2007 Ubertragenen Aktien wurden im Ausmaf3 von TEUR 7.879 im Rahmen der Einfihrung
eines Mitarbeiterbeteiligungsmodells von einem definierten Mitarbeiterkreis des Energie AG
Ober6sterreich-Konzerns begtinstigt erworben. Im Berichtsjahr erfolgte die Einziehung von
73.682 Stiick eigene Aktien mit Nominale TEUR 74 und Anschaffungskosten in Hohe von
TEUR 1.595. Zum Bilanzstichtag hélt die Gesellschaft eigene Aktien mit Nominale TEUR 2
(Vorjahr TEUR 74), mit Anschaffungskosten in Hohe von TEUR 38 (Vorjahr TEUR 1.595) von
ausgeschiedenen Mitarbeitern, sowie von Mitarbeitern, die nach Ablauf der finfjahrigen
Behaltefrist von der Moglichkeit der VerauBerung der Mitarbeiteraktien Gebrauch machten.
Im Geschéftsjahr 2019/2020 erfolgte ein Ruckkauf dieser Aktien von 1.742 Stuck.

Energie AG Oberosterreich — Jahresfinanzbericht 2019/2020



Einzelabschluss | Gepriifter Einzelabschluss

Investitionszuschiisse

Die , Entwicklung der Investitionszuschisse” (Beilage 3 zum Anhang) zeigt die Zusammen-
setzung und Jahresbewegung.

Riickstellungen
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30.09.2020 30.09.2019

TEUR TEUR

Riickstellungen fir Abfertigungen 2.234 2.283
Riickstellungen fiir Pensionen 18.704 19.452
Steuerrlickstellungen (davon latente Steuern TEUR 176; Vorjahr TEUR 2.333) 14.212 16.221
Sonstige Riickstellungen 18.111 19.382
53.261 57.338

Steuerruckstellungen

Der Ermittlung der latenten Steuerrlckstellungen liegt der zum Bilanzstichtag geltende
Steuersatz von 25 % zugrunde. Unterschiedsbetrdge zwischen Wertansatzen in der
Steuerbilanz und der Unternehmensbilanz enthalten nur dann latente Steuern, wenn sie
zeitlich begrenzt sind. Fir Unterschiedsbetrage die bestehen bleiben, wird von einer giltigen
Steuerrelevanz ausgegangen. Die aktiven und passiven latenten Steuern werden
gegeneinander aufgerechnet.

FUr beim Gruppentrager bereits verwertete steuerliche Verluste von Gruppenmitgliedern
besteht eine Rickstellung fir Nachversteuerung in Hohe von TEUR 14.036 (Vorjahr
TEUR 13.888).

Die Ruckstellungen fur latente Steuern in Hohe von TEUR 176 (Vorjahr TEUR 2.333) sind
langfristig.
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Der Abgrenzungsposten fir latente Steuern resultiert aus Unterschieden zwischen der
Unternehmens- und Steuerbilanz bei Posten, deren Aufwandsbelastung erst in Zukunft
steuerlich verrechenbar sein wird. Der Posten umfasst den Saldo aus aktivischen und
passivischen latenten Steuern soweit die Saldierungsvoraussetzungen fir aktive und passive
latente Steuern erfullt sind. Die aus der Differenz zwischen handelsrechtlichen und
steuerrechtlichen Wertansatzen resultierende latente Steuer stellt sich im Detail unterneh-
mensrechtlich wie folgt dar:

Unternehmens- Unterschieds- Bewegung
bilanz Steuerbilanz betrag 2019/ Steuerlatenz
30.09.2020 30.09.2020 2020 2019/2020
TEUR TEUR TEUR TEUR
Aktive Steuerlatenz:
Sachanlagen 1.440.700 1.461.857 21.157 7.956
Lagerbewertung 0 1.459 1.459 68
Geldbeschaffungskosten 0 545 545 67
Abfertigungsriickstellung 2.234 1.304 930 -77
Pensionsriickstellung 18.704 6.116 12.587 -767
Vorruhestandsriickstellung 1.885 1.577 307 -109
Stufenpensionsriickstellung 588 547 41 92
Jubildumsgeldriickstellung 707 411 296 -4
Stromdeputate 4.909 586 4.322 -624
Gasdeputate 353 155 198 -14
Kurzfristige Riickstellungen 9.310 0 9.310 128
51.154 6.534
Permanente Differenzen aus Sachanlagen 0 -1
Passive Steuerlatenz:
Forderungshewertung -20 -20 0 1
Unversteuerte Riicklagen 0 51.858 -51.858 2.094
-51.858 2.095
Saldo aus aktiven und passiven Steuerlatenzen 705 -8.627
Daraus resultierende passive latente Steuer (25%) 176 -2.157
Summe passive latente Steuer 176 -2.157

Sonstige Ruckstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen bestehen im Wesentlichen aus Verpflichtungen gegentber der
Belegschaft (Stufenpension, Jubildumsgeld, Vorruhestand, Personalstrom bzw. -gas), aus
ungewissen Verbindlichkeiten wie u.a. SchlieBungskosten des Kohlekraftwerkes Riedersbach,
einer Umweltriickstellung, einer Drohverlustrickstellung aus dem Gasspeicher 7Fields und aus
Verpflichtungen aus den abzugebenden Emissionszertifikaten.
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Verpflichtungen aus ausstehenden Lieferantenrechnungen werden in den Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesen, bestimmte Verpflichtungen gegentber der
Belegschaft (nicht verbrauchte Urlaube, Abgrenzung Weihnachtsremuneration und
Urlaubszuschuss, Pradmien u.a.) sind in den sonstigen Verbindlichkeiten dargestellt.

Verbindlichkeiten

davon davon davon davon

Rest- Rest- Rest- passivierte

Bilanzwert laufzeit laufzeit laufzeit dinglich Antizi-

30.09.2020 < 1Jahr 1-5 Jahre >5Jahre  gesichert Art der pationen

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR  Sicherung TEUR

Anleihen 300.000 0 300.000 0 0 0

Vorjahr 300.000 0 0 300.000 0 0
Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten 147.605 92 5.361 142.152 0 0

Vorjahr 65.946 18.126 5.475 42.345 0 0

Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen 12.067 12.061 6 0 0 0

Vorjahr 11.618 11.607 1M 0 0 0
Verbindlichkeiten gegeniiber

verbundenen Unternehmen 956.467 728.930 0 227.537 0 0

Vorjahr 1.005.730 792.421 0 213.309 0 0
Verbindlichkeiten gegeniiber
Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhaltnis besteht 5.293 5.293 0 0 0 0

Vorjahr 6.306 6.306 0 0 0 0

Sonstige Verbindlichkeiten 75.702 72.060 2.834 808 0 18.889

Vorjahr 87.638 83.284 3.243 1111 0 18.266

1.497.134 818.435 308.201 370.497 0 18.889

Vorjahr 1.477.238 911.744 8.729 556.765 0 18.266

Die Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen in Héhe von TEUR 956.467
(Vorjahr TEUR 1.005.730) betreffen mit TEUR 3.375 (Vorjahr TEUR 8.707) Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen, mit TEUR 731.371 (Vorjahr TEUR 770.288) Finanzverbind-
lichkeiten, mit TEUR 227.537 (Vorjahr TEUR 213.309) die Sicherheitsleistung gegentber der
Netz Ober6sterreich GmbH, mit TEUR 15.316 (Vorjahr TEUR 23.897) sonstige
Verbindlichkeiten, mit TEUR 133 (Vorjahr TEUR 6.664) Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und mit TEUR 20.999 (Vorjahr TEUR 3.807) sonstige Forderungen (darin enthalten
TEUR 999 (Vorjahr TEUR 3.807) Forderungen aus der positiven Steuerumlage und aus
zeitgleichen Ausschittungen TEUR 20.000 (Vorjahr TEUR 0)).

In den sonstigen Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen in Héhe von
TEUR 15.316 sind TEUR 5.671 aus der Verlustibernahme von der Energie AG Oberosterreich
Businesskunden GmbH, der Energie AG Oberdsterreich Telekom GmbH und der

Wertstatt 8 GmbH sowie Steuerumlagenrickzahlungen an Konzerngesellschaften in Hohe
von TEUR 2.570 enthalten.

Von den Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis
besteht, im Gesamtausmal von TEUR 5.293 (Vorjahr TEUR 6.306) betreffen TEUR 5.520
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(Vorjahr TEUR 6.568) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und TEUR 227
(Vorjahr TEUR 262) Forderungen aus Steuerumlagen.

Die wesentlichsten Teile der sonstigen Verbindlichkeiten betreffen Steuerverbindlichkeiten mit
TEUR 53.329 (Vorjahr TEUR 65.441), Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit mit
TEUR 1.213 (Vorjahr TEUR 1.213) und ausstehende Zinsenbelastungen mit TEUR 12.805
(Vorjahr TEUR 12.426).

Angabe zu Finanzinstrumenten

Die derivativen Finanzinstrumente setzen sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

Zeitwert

positiv negativ Buchwert
Kontraktwert Laufzeit TEUR TEUR TEUR  Bilanzposten
Zinsswaps Anleihe (Fixzinsempfanger) 75 Mio. EUR 2025 1.611 0 0 -
Vorjahr 75 Mio. EUR 2025 1.974 0 0 -
Zinsswaps Darlehen (Fixzinszahler) 3 Mio. EUR 2020 0 5 0 -
43 Mio. EUR 2023 0 2.493 0 -
32 Mio. EUR 2028 0 11.965 0 -

100 Mio. EUR 2035 0 1.825 0

178 Mio. EUR 0 16.288 0

Vorjahr 86 Mio. EUR 0 16.998 0

Fur die teilweise Absicherung, der bei den Anleihen und Darlehen bestehenden Zinsande-
rungsrisiken, werden derivative Finanzinstrumente eingesetzt, die im Falle einer Sicherungsbe-
ziehung nicht bilanziert sind. Sofern keine Sicherungsbeziehung besteht und der Zeitwert
negativ ist, wird eine Ruckstellung gebildet. Negative Marktwerte fur Derivate in Sicherungs-
beziehung in Hohe von TEUR 16.288 wurden nicht bilanziert.

Die Bewertung der Swaps ist das Resultat der Diskontierung der zuktnftigen Cash flows
(Barwertmethode) unter Zugrundelegung einer erwarteten Zinskurve vom 30.09.2020. Die
Bereitstellung der Zinskurve erfolgt durch eine vom Handel des jeweiligen Finanzinstrumentes
unabhangige Abteilung.

Die zur Absicherung eingesetzten derivativen Finanzinstrumente werden regelmaBig einem
Effektivitatstest unterzogen, um Aussagen Uber die kompensierende Wirkung und damit die
Effektivitat der Sicherungsbeziehungen zu erhalten.

Baukostenzuschiisse

Inhalt dieser Position sind hauptsachlich von Stromkunden vereinnahmte Finanzierungs-
beitrage. Sie werden Uber einen Zeitraum von 20 Jahren ertragswirksam aufgelost. Seit dem
Geschaftsjahr 2005/2006 erfolgt die Vereinnahmung von Baukostenzuschiissen im Zuge von
neuen Stromanschlissen durch die Netz Oberdsterreich GmbH.

Rechnungsabgrenzungsposten

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten enthalten das auf die Laufzeit begebener
Anleihen verteilte Aufgeld sowie Ertragsabgrenzungen vereinnahmter Betrage.

Die fur die Wertpapiere des Anlagevermdégens unterlassenen Zuschreibungen des
Geschéaftsjahres 2015/2016 in Hohe von TEUR 310 wurden per 1.10.2016 steuerrechtlich in
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eine Zuschreibungsricklage gemaB § 124b Z 270 lit a EStG Uberfuhrt und gemaB § 906 Abs
32 UGB unter den passiven Rechnungsabgrenzungsposten bilanziert.

Aufgrund des RAG 2014 wurden im Geschéftsjahr 2016/2017 latente Steuern in Héhe von
TEUR 32.016 in die passiven Rechnungsabgrenzungen Ubertragen. Diese stammen aus
Anteilen an verbundenen Unternehmen und werden gemaB § 906 Abs 34 UGB Uber vier
Jahre verteilt aufgelost.

Der Stand der passiven Rechnungsabgrenzungsposten gemaB § 906 Abs 32 UGB zum
30.09.2020 betragt TEUR 8.042.

Haftungsverhaltnisse

davon davon

gegeniiber gegeniiber

verbundenen verbundenen

und und

assoziierten assoziierten

30.09.2020 Unternehmen 30.09.2019 Unternehmen

TEUR TEUR TEUR TEUR

Garantien aus Cash-Pooling 598.895 598.895 614.271 614.271
Garantien im Rahmen des Energiehandels 23.939 23.939 15.256 15.256
Sonstige Garantien 76.241 76.241 93.967 90.310
Summe Garantien 699.076 699.076 723.494 719.837
Haftungen aus Wechsel 2.000 2.000 2.000 2.000
701.076 701.076 725.494 721.837

Die Energie AG Oberdsterreich verpflichtete sich in Form einer Garantieerklarung zur
Sicherstellung der im Rahmen des Cash-Poolings entstehenden Forderungen der Vertrags-
parteien. Diese Forderungen beliefen sich per 30.09.2020 auf EUR 599 Mio. Unter
Beriicksichtigung der eigenen Pooling-Verbindlichkeit der Energie AG betragt die
wirtschaftliche Netto-Garantie-Position EUR 23 Mio. Fir Energiehandelsgeschafte der
Energie AG Oberosterreich Trading GmbH wurden gegentber den Handelspartnern Garantie-
und Patronatserklarungen abgegeben. Die sonstigen Garantien betreffen Haftungs-
Ubernahmen fir Kredite, die verbundenen Unternehmen der Energie AG von verschiedenen
Kreditinstituten eingerdumt wurden.

5. Sonstige Angaben
Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Mit Verlustabdeckungsvereinbarungen hat sich die Energie AG Oberosterreich verpflichtet,
die Jahresverluste der Energie AG Oberbdsterreich Telekom GmbH, der Energie AG
Oberdsterreich Businesskunden GmbH sowie der Wertstatt 8 GmbH fiir das Geschaftsjahr
2019/2020 im AusmaB von 100 % einmalig abzudecken. Der Gbernommene Verlust dieser
Gesellschaften betragt TEUR 5.671.

Am 21.10.2020 hat die Energie AG Oberdsterreich fir die Energie AG Ober6sterreich
Business Services GmbH, die Energie AG Oberdsterreich Telekom GmbH, die Energie AG
Oberosterreich Tech Services GmbH und die Wertstatt 8 GmbH bereits eine Verlustabde-
ckungszusage fir das Geschaftsjahr 2020/2021 sowie eine von der Energie AG
Oberosterreich erst nach Ablauf von 24 Monaten ab Unterzeichnung kiindbare weiche
Patronatserklarung abgegeben, die im vorliegenden Abschluss zum 30.09.2020 noch nicht
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bilanziell erfasst sind, aus denen sich aber im Geschéftsjahr 2020/2021 finanzielle
Verpflichtungen fur die Energie AG Oberésterreich ergeben kénnen.

Organe, Arbeitnehmer

Die Bezlige von Vorstand und Aufsichtsrat betragen:

247

2020/2019 2019/2018

TEUR TEUR

Vorstand 824 808

Friihere Mitglieder des Vorstands und deren Hinterbliebene 692 747

Aufsichtsrat 92 90
Im Geschéftsjahr waren durchschnittlich (in FTE) tatig:

2020/2019 2019/2018

TEUR TEUR

Angestellte 73 81

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sind in einer gesonderten Aufstellung

angegeben (Beilage 1 zum Anhang).
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Unbundling

Die Energie AG Oberdsterreich hat neben dem bereits bestehenden funktionalen und
buchhalterischen Unbundling im Geschéftsjahr 2006/2007 durch die Errichtung von rechtlich
selbstandigen Gesellschaften das Erfordernis der gesellschaftsrechtlichen Entflechtung

(rechtliches Unbundling) umgesetzt.

GemaB § 8 Abs 3 EIWOG und § 8 Abs 3 GWG werden folgende ausweispflichtige Geschafte

mit verbundenen Unternehmen getatigt:

Bewirtschaftung Strom- und Gas Assets,
Handelsdienstleistungen

Strombezug, Energiedienstleistungen,
technische Dienstleistungen, Warmelie-
ferungen

Netzdienstleistungen

Brennstoffbezug

Daten/Telekommunikation

Wirtschaftliche/rechtliche Dienstleistungen

Personalwirtschaftliche Dienstleistungen

Personalleasing

Cash Pooling, Finanzierung

Personalbereitstellung

Assets, Holdingdienstleistungen

Energie AG OO Trading GmbH

Energie AG OO Vertrieb GmbH

Netz OO GmbH

Energie AG OO Umwelt Service GmbH
Energie AG OO Telekom GmbH

Energie AG OO Business Services GmbH
Energie AG OO Personalmanagement GmbH
Energie AG OO Personal Power GmbH
Energie AG Group Treasury GmbH

Wertstatt 8 GmbH

Energie AG OO Vertrieb GmbH,

Netz OO GmbH,

Energie AG OO Erzeugung GmbH,

Energie AG OO Telekom GmbH,

Energie AG OO Trading GmbH,

Energie AG OO Business Services GmbH,
Energie AG OO Tech Services GmbH,
Cogeneration-Kraftwerke Management 00
GmbH,

Energie AG OO Umwelt Holding GmbH

Die Aufteilung der Bilanz zum 30.09.2020 und Gewinn- und Verlustrechnung fur das
Geschaftsjahr 2019/2020 auf die Bereiche Stromerzeugung und Stromhandel, Strom- und
Gasnetzbereich und sonstige Tatigkeiten (Beilage 5 und 6 zum Anhang) entsprechend den in
Beilage 7 zum Anhang beschriebenen Aufteilungsgrundsatzen, dient dem Nachweis der
Kapitalstruktur im Rahmen der Kostenprifung der Energie-Control Austria fir die
Regulierung der Elektrizitats- und Erdgaswirtschaft.
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Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Die ¢sterreichische Bundesregierung hat im November 2020 besondere SchutzmaBnahmen
gegen die Verbreitung von COVID-19 getroffen. Die mittels Verordnung getroffenen, zeitlich
befristeten MaBnahmen umfassen unter anderem eine Abstands- und Ausgangsregelung,
massive Einschrankungen fur das Gastgewerbe sowie fur Beherbergungsbetriebe sowie fiir
Veranstaltungen und Freizeiteinrichtungen. Kurzfristig ist es durch die von der Bundesre-
gierung getroffenen MaBnahmen, zu keinen wesentlichen Veranderungen der Preise auf den
Energiemarkten gekommen. Aufgrund der anhaltenden COVID-19 Krise besteht jedoch
weiterhin eine erhéhte Planungsunsicherheit in Hinblick auf die kiinftige Entwicklung von
Absatzmengen sowie Beschaffungs- und Absatzpreisen.

Gewinnverwendungsvorschlag

Der Vorstand schldgt vor, aus dem Bilanzgewinn in Héhe von 53.200.000,00 Euro eine
Dividende von 0,60 Euro pro Stickaktie auszuschutten und die Differenz auf neue Rechnung
vorzutragen.

Linz, am 2. Dezember 2020

Der Vorstand der Energie AG Oberosterreich

e VL

Generaldirektor

DDr. Werner Steinecker MBA Dr. Andreas Kolar Dipl.-Ing. Stefan Stallinger MBA
Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
CEO CFO COO
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| BEILAGEN ZUM ANHANG

Organe der Gesellschaft
Aufsichtsrat

Markus Achleitner
Mag. Stefan Lang, PLL.M.

Dr. Heinrich Schaller

Dr. Miriam Eder, MBA

Mag. Dr. Erich Entstrasser

Mag. Dr. Christine Frauscher

Mag. Florian Hagenauer, MBA
Dipl.-Ing. Erich Haider, MBA

Mag. Anna-Maria Hochhauser
Thomas Peter Karbiner MSc MBA MPA
Mag. Michaela Keplinger-Mitterlehner
LAbg. Ing. Herwig Mahr

Mag. Kathrin Renate Kuhtreiber-Leitner,
MBA

Walch Josef

Vom Betriebsrat entsandt

Ing. Mag. Leopold Hofinger
Mag. Regina Krenn

Mag. Helmut Lehner

Ing. Peter Nei3l, MBA MSc
Christian Strobl

Andreas Walzer

Ing. Bernhard Steiner
Gerhard Stéringer

Vorstand

KommR Ing. DDr. Werner Steinecker, MBA
KommR Mag. Dr. Andreas Kolar
Dipl.-Ing. Stefan Stallinger, MBA

Landesrat, Vorsitzender
Rechtsanwalt, 1. Stellvertreter des
Vorsitzenden

Generaldirektor, 2. Stellvertreter des
Vorsitzenden

Stabstellenleiterin
Vorstandsvorsitzender
Geschaftsfihrerin
Vorstandsdirektor
Generaldirektor

Generalsekretarin
Biroleiter-Landesrat
Generaldirektor-Stellvertreterin
Klubobmann

BUrgermeisterin

Beeideter Wirtschaftsprufer und
Steuerberater

Betriebsratsvorsitzender
Betriebsratsvorsitzende
Betriebsratsvorsitzender (bis 26.03.2020)
Betriebsratsvorsitzender
Betriebsratsvorsitzende (ab 26.03.2020)
Betriebsratsvorsitzender

Vorsitzender der Konzernvertretung
Zentralbetriebsratsvorsitzender

Generaldirektor, Vorsitzender des Vorstands
Vorstandsdirektor
Vorstandsdirektor
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Entwicklung des Anlagevermédgens
Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand Stand
01.10.2019 Zugange Abgange  Umbuchungen 30.09.2020
EUR EUR EUR EUR EUR
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Strombezugsrechte 222.223.652,44 2.453.000,00 321.115,06 0,00 224.355.537,38
2. Andere Rechte 103.598.245,03 4.364.215,09 4.515.067,94 0,00 103.447.392,18
Summe immaterielle 325.821.897,47 6.817.215,09 4.836.183,00 0,00 327.802.929,56

Vermdgensgegenstande

1. Sachanlagen

1. Elektrizitdtsanlagen

1. 1 Kraftwerksanlagen Grundsticke und 456.211.402,85 510.222,97 73.900,87 10.332.281,07 466.980.006,02
Bauten
Technische Anlagen und Maschinen 589.625.592,44 561.715,54 112.609,51 1.624.117,58 591.698.816,05
Geleistete Anzahlungen und 15.110.051,90 9.834.920,47 16.751,52 -12.144.405,31 12.783.815,54
Anlagen in Bau
Summe Kraftwerksanlagen 1.060.947.047,19 10.906.858,98 203.261,90 -188.006,66  1.071.462.637,61
1. 2 Umspann- und Verteilungsanlagen
Grundstiicke und Bauten 143.133.412,39 3.613.416,56 418.255,46 2.138.994,68 148.467.568,17
Technische Anlagen und Maschinen 590.522.595,99 17.640.904,03 7.724.619,46 4.947.185,64 605.386.066,20
Leitungen 1.321.757.706,05 43.735.681,92 5.888.860,30 3.689.782,85 1.363.294.310,52
Geleistete Anzahlungen und 26.700.570,19 22.570.257,69 112.484,79 -10.926.589,91 38.231.753,18

Anlagen in Bau

Summe Umspann- und 2.082.114.284,62 87.560.260,20 14.144.220,01 -150.626,74 2.155.379.698,07
Verteilungsanlagen
Summe Elektrizitatsanlagen 3.143.061.331,81 98.467.119,18 14.347.481,91 -338.633,40  3.226.842.335,68
2. Gasversorgungsanlagen
Grundstiicke und Bauten 11.902.056,13 240.952,76 93.253,51 89.877,37 12.139.632,75
Leitungen 637.554.086,64 6.272.689,97 41.281,73 331.105,84 644.116.600,72
Gasstationen und Messeinrichtungen 61.504.891,91 2.510.223,43 797.733,04 121.339,99 63.338.722,29
Geleistete Anzahlungen und Anlagen in 1.401.212,27 820.036,17 21.298,28 -542.323,20 1.657.626,96
Bau
Summe Verteilungsanlagen 712.362.246,95 9.843.902,33 953.566,56 0,00 721.252.582,72
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kumulierte Abschreibung Buchwerte

Stand Stand Buchwert Buchwert
01.10.2019 Zugange Zuschreibungen Abgange  Umbuchungen 30.09.2020 30.09.2019 30.09.2020
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
179.484.733,27 1.109.977,88 0,00 32.111,51 0,00 180.562.599,64 42.738.919,17 43.792.937,74
79.039.261,04 12.838.114,67 0,00 4.429.370,17 0,00 87.448.005,54 24.558.983,99 15.999.386,64
258.523.994,31 13.948.092,55 0,00 4.461.481,68 0,00 268.010.605,18 67.297.903,16 59.792.324,38
358.752.605,58 7.010.009,17 0,00 11.935,90 77.261,74 365.827.940,59 97.458.797,27 101.152.065,43
543.646.771,85 4.667.111,72 0,00 47.837,94 73.365,00 548.339.410,63 45.978.820,59 43.359.405,42
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.110.051,90 12.783.815,54
902.399.377,43 11.677.120,89 0,00 59.773,84 150.626,74 914.167.351,22 158.547.669,76  157.295.286,39
110.635.709,24 2.182.783,58 0,00 290.225,65 -66.996,29 112.461.270,88 32.497.703,15 36.006.297,29
403.226.344,81 20.764.779,72 0,00 6.872.512,11 -83.630,45 417.034.981,97 187.296.251,18 188.351.084,23
880.707.038,76 38.517.233,05 0,00 5.411.655,42 0,00 913.812.616,39 441.050.667,29 449.481.694,13
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.700.570,19 38.231.753,18
1.394.569.092,81 61.464.796,35 0,00 12.574.393,18 -150.626,74 1.443.308.869,24 687.545.191,81 712.070.828,83
2.296.968.470,24 73.141.917,24 0,00 12.634.167,02 0,00 2.357.476.220,46 846.092.861,57  869.366.115,22
5.819.602,17 220.549,95 0,00 70.706,76 0,00 5.969.445,36 6.082.453,96 6.170.187,39
367.840.608,85 11.908.148,24 0,00 41.281,73 0,00 379.707.475,36 269.713.477,79 264.409.125,36
36.536.832,40 2.193.531,21 0,00 721.803,66 0,00 38.008.559,95 24.968.059,51 25.330.162,34
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.401.212,27 1.657.626,96
410.197.043,42 14.322.229,40 0,00 833.792,15 0,00 423.685.480,67 302.165.203,53  297.567.102,05
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Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand Stand
01.10.2019 Zugange Abgange  Umbuchungen 30.09.2020
EUR EUR EUR EUR EUR
3. Fernwarmeanlagen
Grundstlicke und Bauten 4.943.209,60 0,00 0,00 20.569,92 4.963.779,52
Technische Anlagen und Maschinen 27.317.891,11 348.804,38 161.725,20 2.629.008,28 30.133.978,57
Leitungen 91.834.264,77 654.605,76 1.059,78 3.462.984,87 95.950.795,62
Geleistete Anzahlungen und Anlagen
in Bau 6.412.221,34 752.320,04 229,76 -5.996.898,90 1.167.412,72
Summe Fernwérmeanlagen 130.507.586,82 1.755.730,18 163.014,74 115.664,17 132.215.966,43
. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung
Grundstlicke und Bauten 86.962.419,34 3.337.995,51 1.187.046,16 1.764.630,22 90.877.998,91
Technische Anlagen und Maschinen 349.843.500,65 28.325.435,60 903.153,53 11.274.668,25 388.540.450,97
Betriebs- und Geschaftsausstattung 79.172.620,75 4.271.935,99 1.542.360,14 49.814,68 81.952.011,28
Geleistete Anzahlungen und Anlagen
in Bau 15.219.086,43 9.604.230,86 124.041,14 -12.866.143,92 11.833.132,23
Summe Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung 531.197.627,17 45.539.597,96 3.756.600,97 222.969,23 573.203.593,39
Summe Sachanlagen 4.517.128.792,75 155.606.349,65 19.220.664,18 0,00 4.653.514.478,22
lll. Finanzanlagen
. Anteile an verbundenen Unternehmen 737.554.589,86 1.000.000,00 0,00 0,00 738.554.589,86
. Ausleihungen an verbundene
Unternehmen 39.681.944,27 219.231,95 13.098.464,96 0,00 26.802.711,26
. Beteiligungen 23.293.158,40 350,00 0,00 0,00 23.293.508,40
. Wertpapiere (Wertrechte) des
Anlagevermdgens 8.846.662,90 0,00 0,00 0,00 8.846.662,90
Summe Finanzanlagen 809.376.355,43 1.219.581,95 13.098.464,96 0,00 797.497.472,42
Summe Anlagevermdgen 5.652.327.045,65 163.643.146,69 37.155.312,14 0,00 5.778.814.880,20
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kumulierte Abschreibung Buchwerte

Stand Stand Buchwert Buchwert
01.10.2019 Zugange Zuschreibungen Abgange  Umbuchungen 30.09.2020 30.09.2019 30.09.2020
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
4.073.413,12 45.171,95 0,00 0,00 0,00 4.118.585,07 869.796,48 845.194,45
23.422.902,95 990.849,87 0,00 160.485,90 0,00 24.253.266,92 3.894.988,16 5.880.711,65
80.213.786,68 1.420.136,06 0,00 26,50 0,00 81.633.896,24 11.620.478,09 14.316.899,38
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.412.221,34 1.167.412,72
107.710.102,75 2.456.157,88 0,00 160.512,40 0,00 110.005.748,23 22.797.484,07 22.210.218,20
51.367.786,94 1.491.338,20 0,00 651.626,15 -150,00 52.207.348,99 35.594.632,40 38.670.649,92
180.126.185,43 19.136.895,36 0,00 458.698,92 150,00 198.804.531,87 169.717.315,22 189.735.919,10
68.423.075,91 3.749.455,80 0,00 1.537.528,41 0,00 70.635.003,30 10.749.544,84 11.317.007,98
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.219.086,43 11.833.132,23
299.917.048,28 24.377.689,36 0,00 2.647.853,48 0,00 321.646.884,16 231.280.578,89 251.556.709,23
3.114.792.664,69 114.297.993,88 0,00 16.276.325,05 0,00 3.212.814.333,52  1.402.336.128,06  1.440.700.144,70
16.862.221,98 0,00 0,00 0,00 0,00 16.862.221,98 720.692.367,88 721.692.367,88
269.245,96 0,00 0,00 134.622,98 0,00 134.622,98 39.412.698,31 26.668.088,28
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.293.158,40 23.293.508,40
441.806,18 34.678,42 0,00 0,00 0,00 476.484,60 8.404.856,72 8.370.178,30
17.573.274,12 34.678,42 0,00 134.622,98 0,00 17.473.329,56 791.803.081,31 780.024.142,86
3.390.889.933,12 128.280.764,85 0,00 20.872.429,71 0,00 3.498.298.268,26  2.261.437.112,53  2.280.516.611,94

Energie AG Oberosterreich — Jahresfinanzbericht 2019/2020



Einzelabschluss | Gepriifter Einzelabschluss

Entwicklung der Investitionszuschisse

255

Auflésung/
Stand Zuweisung Verbrauch Stand
01.10.2019 2019/2020 2019/2020 30.09.2020
EUR EUR EUR EUR
I.  Immaterielle Vermégensgegenstande
Andere Rechte 2.597.074,11 0,00 945.180,99 1.651.893,12
Summe immaterielle
Vermégensgegenstande 2.597.074,11 0,00 945.180,99 1.651.893,12
Il. Sachanlagen
1. Elektrizitatsanlagen
1. 1. Kraftwerksanlagen Grundstiicke und
Bauten 9.613.856,88 0,00 878.302,58 8.735.554,30
Technische Anlagen und Maschinen 829.026,80 0,00 108.989,49 720.037,31
Summe Kraftwerksanlagen 10.442.883,68 0,00 987.292,07 9.455.591,61
1. 2. Umspann- und Verteilungsanlagen
Leitungen 110.500,00 0,00 13.000,00 97.500,00
Summe Umspann- und
Verteilungsanlagen 110.500,00 0,00 13.000,00 97.500,00
Summe Elektrizitatsanlagen 10.553.383,68 0,00 1.000.292,07 9.553.091,61
2. Fernwérmeanlagen
Grundstticke und Bauten 71.126,66 0,00 2.345,30 68.781,36
Technische Anlagen und Maschinen 357.034,57 0,00 71.406,91 285.627,66
Leitungen 26.514,40 0,00 1.657,15 24.857,25
Summe Fernwérmeanlagen 454.675,63 0,00 75.409,36 379.266,27
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung
Grundstiicke und Bauten 226.815,12 0,00 10.643,77 216.171,35
Technische Anlagen und Maschinen 38.419,57 33.263,40 7.311,30 64.371,67
Betriebs- und Geschaftsausstattung 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Andere Anlagen, Betriebs-und
Geschéftsausstattung 265.234,69 33.263,40 17.955,07 280.543,02
Summe Sachanlagen 11.273.294,00 33.263,40 1.093.656,50 10.212.900,90
Summe Investitionszuschiisse 13.870.368,11 33.263,40 2.038.837,49 11.864.794,02
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Einbringungsbilanz

Einbringungsbilanz zum 30.09.2019 (Einbringung von Geschéaftsanteilen in die Energie AG Oberdosterreich

Vertrieb GmbH)

Aktiva

30.09.2019
EUR

A. Anlagevermdgen

I Finanzanlagen

1. Beteiligungen

ENAMO GmbH

12.256.681,21

12.256.681,21

Passiva

A.  Einbringungskapital

12.256.681,21

12.256.681,21
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Bilanz der Energie AG Oberdsterreich zum 30. September 2020
gemalB § 8 EIWOG und § 8 GWG

Strom-
erzeugung/ Gesamt-
Stromhandel Stromnetz Gasnetz Sonstiges unternehmen
AKTIVA TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
D.3.1. Summe Anlagevermégen 353.177,4 823.299,8 304.940,3  799.099,2 2.280.516,6
D.3.1.1. Immaterielle Vermdgensgegenstande 47.640,9 9.557,8 171,6 2.422,0 59.792,3
D.3.1.2. Sachanlagen 180.760,1 791.984,6 304.156,3 163.799,1 1.440.700,1
D.3.1.3. Finanzanlagen 124.776,4 21.757,4 612,3 632.878,1 780.024,1
D.3.2. Summe Umlaufvermdgen 41.705,1 41.410,6 16.306,3 78.217,6 177.639,7
D.3.2.1. Vorrdte 18.724,2 7.390,9 3.690,0 615,0 30.420,0
D.3.2.2. Summe Forderungen und sonstige 7.802,4 782,0 268,3 23.826,2 32.678,9
Vermdgensgegenstande
D.3.2.2.1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1,7 60,0 0,0 -47,0 14,7
D.3.2.2.2.  Forderungen gegeniiber verbundenen 5.469,3 0,0 0,0 22.975,2 28.444,5
Unternehmen
D.3.2.2.3. Ford. geg. Unt., mit denen ein 42,9 0,0 0,0 21,5 64,4
Beteiligungsverhaltnis besteht
D.3.2.2.4.  sonstige Forderungen und 2.288,6 722,0 2683 876,5 4.155,3
Vermdgensgegenstande
D.3.2.3. Wertpapiere 0,0 0,0 0,0 19.959,3 19.959,3
D.3.2.4. Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei 15.178,5 33.237,8 12.348,1 33.817,1 94.581,5
Kreditinstituten
D.3.3. Rechnungsabgrenzungsposten 173,3 379,5 141,0 2.851,1 3.544,8
Summe Aktiva 395.055,8 865.089,9 321.387,6  880.167,9 2.461.701,1
Strom-
erzeugung/ Gesamt-
Stromhandel Stromnetz Gasnetz Sonstiges unternehmen
PASSIVA TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
D.3.4. Eigenkapital 137.164,6 331.246,2 79.710,1 285.144,6 833.265,5
D.3.6. Investitionszuschiisse 10.466,8 97,5 877.1 423,5 11.864,8
D.3.7. Summe Riickstellungen 12.335,2 7.934,7 1.297,2 32.953,4 54.520,5
D.3.7.1. Abfertigung 0,0 0,0 0,0 2.233,5 2.233,5
D.3.7.2. Pension 0,0 0,0 0,0 18.703,6 18.703,6
D.3.7.3. sonstige verzinsliche Riickstellungen 0,0 0,0 0,0 3.179,4 3.179,4
D.3.7.4. sonstige Riickstellung 12.335,2 7.934,7 1.297,2 8.836,9 30.404,0
D.3.8. Summe Verbindlichkeiten 228.996,7 516.310,7  198.450,7 553.375,9 1.497.134,0
D.3.8.1.1.  Verbindlichkeiten aus Lieferungen und -3.641,0 3.083,7 628,4 11.996,0 12.067,1
Leistungen
D.3.8.1.2.  Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen 151.600,6 331.555,9 122.908,0 350.402,7 956.467,3
Unternehmen
D.3.8.1.3.  Verbindlichkeiten geg. Unternehmen, mit denen 5.292,9 0,0 0,0 0,0 5.292,9
ein Beteiligungsverhaltnis besteht
D.3.8.1.4.  sonstige Verbindlichkeiten 75.744,2 181.671,1 74.914,3 190.977,2 523.306,7
D.3.9. Baukostenzuschiisse 4.4171 9.500,8 41.052,5 228,4 55.198,8
D.3.10. Rechnungsabgrenzungsposten 1.675,4 0,0 0,0 8.042,1 9.717,6
Summe Passiva 395.055,8 865.089,9 321.387,6  880.167,9 2.461.701,1
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Gewinn- und Verlustrechnung der Energie AG Oberésterreich fir das
Geschaftsjahr 2019/2020 gemal § 8 EIWOG und § 8 GWG

Strom-
erzeugung/ Gesamt-
Stromhandel Stromnetz Gasnetz Sonstiges unternehmen
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1. Umsatzerldse 167.227,8 103.425,5 27.659,3 70.948,8 369.261,4
2. Bestandsveranderung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3. Aktivierte Eigenleistung 0,0 0,0 0,0 71 71
4. Sonstige betriebliche Ertrdge 1.681,4 172,7 35,1 5.438,4 7.327,6
5. Aufwendungen fiir Material und sonstige Leistungen -102.311,8 -7,9 0,0 -52.242,9 -154.562,6
6. Personalaufwand 0,0 0,0 0,0 -10.229,1 -10.229,1
7. Abschreibungen -24.463,9 -74.591,5 -14.983,4 -14.207,4 -128.246,1
8. sonstige betriebliche Aufwendungen -15.049,8 -1.850,8 -121,9 -3.123,8 -20.146,3
9.  Betriebsergebnis (Z 1 bis 8) 27.083,7 27.148,1 12.589,2 -3.408,9 63.412,1
10.  Ertrage aus Beteiligungen 6.056,9 7,8 19,4 37.098,9 43.182,9
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
11.  des Finanzanlagevermégens 78,0 0 0 523,4 601,4
12. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0,0 0 0 89,3 89,3
Ertrdge aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu
Finanzanlagen und Wertpapieren des
13. Umlaufvermoegens 0 0 0 199,8 199,8
Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus
14.  Wertpapieren des Umlaufvermoegens 0 0 0 -5.943,3 -5.943,3
15.  Zinsen und ahnliche Aufwendungen -3.350,6 -7.337,1 -2.725,8 -7.686,6 -21.100,0
16.  Finanzergebnis (Z 10 bis 15) 2.784,3 -7.329,2 -2.706,4 24.281,4 17.030,0
17.  Ergebnis vor Steuern 29.868,0 19.818,8 9.882,8 20.872,6 80.442,1
18.  Steuern vom Einkommen -980,1 -650,3 -324,3 -684,9 -2.639,6
19.  Ergebnis nach Steuern = Jahresiiberschuss 28.887,9 19.168,5 9.558,5 20.187,7 77.802,5
20.  Zuweisung zu/Auflésung von Gewinnrticklagen -9.174,5 -6.087,7 -3.035,7 -6.411,4 -24.709,2
21, Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0 0 0 106,7 106,7
22. Bilanzgewinn 19.713,4 13.080,8 6.522,8 13.883,0 53.200,0
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Berichterstattung gemaB EIWOG 2010 idgF und § 8 GWG 2011

Berichterstattung gemaB Elektrizitatswirtschafts- und Organisationsgesetz 2010
(EIWOG) idgF und gemaB § 8 Gaswirtschaftsgesetz 2011 (GWG 2011)

Die UNBUNDLING-Konzeption basiert auf der Nutzung von SAP-R/3 mit den Standard-
funktionen ,Kostenstellen” und , Profit-Center” aus dem Finanzwesen mit Unterstitzung der
Anlagenbuchhaltung und Kostenrechnung.

Dem Erzeugungsbereich wurden die gesamten eigenen Kraftwerksanlagen, die Bezugsrechte
sowie der Gasspeicher 7-Fields zugeordnet.

Im Bereich Netz sind das 110 kV-Netz, die Umspannanlagen, das Mittel- und Niederspan-
nungsnetz, die Trafostationen, das Erdgashoch- und Niederdruckleitungsnetz, die
Gasdruckregel- und Messstationen sowie die Infrastruktur des automatisierten Zahlerwesens
enthalten. Im Zuge der Einbringung des Teilbetriebes ,Netz" in die Netz Ober6sterreich
GmbH im Geschaftsjahr 2014/2015 wurde der Betrieb des Verteilernetzes von der Energie AG
Oberdsterreich verpachtet.

Im Regelfall erfolgte in der Bilanz eine direkte Zuordnung des Vermégens und direkt
zurechenbare Kapital auf die einzelnen Bereiche. In jenen Féllen, in denen nur ein mittelbarer
Sachbezug zu den einzelnen Aktivitaten vorlag bzw. eine weitere Aufteilung nur mit
unvertretbar hohem Aufwand verbunden ware, wurde die Zuordnung durch Schlisselung auf
Basis sach- und verursachungsgerechter BezugsgréBen vorgenommen.

Die Kapitalzuordnung wurde nach der statischen Methode vorgenommen. Das verzinsliche
Fremdkapital wurde anhand des direkt zurechenbaren Nettovermdgens (Gesamtvermdgen
abzlglich Kassa / Guthaben bei KI) entsprechend den Gesamtverhéltnissen im Unternehmen
zugeordnet. Die Differenz aus ermitteltem Vermégen und direkt/indirekt zugeordnetem
Kapital wurde anschlieBend durch das Eigenkapital aufgefillt.
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BESTATIGUNGSVERMERK

| BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

Prafungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

Energie AG Oberosterreich,
Linz,

bestehend aus der Bilanz zum 30. September 2020, der Gewinn- und Verlustrechnung fur
das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage zum 30. September
2020 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fur das an diesem Stichtag endende
Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften und den sondergesetzlichen rechnungslegungsbezogenen Bestimmungen des
Elektrizitatswirtschafts- und -organisationsgesetzes 2010 (EIWOG 2010) sowie des
Gaswirtschaftsgesetzes 2011 (GWG 2011).

Grundlage fur das Prafungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/
2014 (im Folgenden AP-VO) und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaler
Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlussprufers fir

die Prifung des Jahresabschlusses" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.

Wir sind von der Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen
unternehmens- und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen
beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unser Priifungsurteil zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemaBen Ermessen am bedeutsamsten fur unsere Prifung des Jahresabschlusses des
Geschéftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung
des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu
berticksichtigt und wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen Unternehmen

Siehe Anhang — Anlagevermégen » Seite 231

Das Risiko fiir den Abschluss

Die Anteile an verbundenen Unternehmen mit einem Buchwert in Hohe von EUR 721,7 Mio.
stellen rund 29 % des ausgewiesenen Vermogens im Jahresabschluss der Energie AG Ober-

oOsterreich dar. Der Jahrestberschuss umfasst in Héhe von EUR 0,00 Aufwendungen aus der

Abschreibung von Anteilen an verbundenen Unternehmen.

Fur samtliche wesentlichen Anteile an verbundenen Unternehmen analysiert die Energie AG
Oberosterreich im Zuge der Aufstellung des Jahresabschlusses, ob Anhaltspunkte fir eine
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wesentliche Wertédnderung vorliegen. Liegen solche Anhaltspunkte vor, wird fur das
betroffene verbundene Unternehmen eine Unternehmensbewertung durchgefihrt und der
Buchwert der Anteile auf das Ergebnis der Unternehmensbewertung zu- bzw abgeschrieben.

Die Unternehmensbewertung erfordert Schatzungen und Ermessensentscheidungen, wie bei-
spielsweise die Schatzung der klinftigen Einzahlungstberschisse sowie die Festlegung des
anzuwendenden Diskontierungszinssatzes. Fur den Jahresabschluss besteht damit das Risiko,
dass nicht angemessene Schatzungen eine wesentliche Auswirkung auf das Ergebnis der
Unternehmensbewertung und damit auf den Wertansatz der Anteile an verbundenen Unter-
nehmen in der Bilanz und das Finanzergebnis in der Gewinn- und Verlustrechnung haben
kénnen.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Wir haben die Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen Unternehmen wie folgt beurteilt:

= \Wir haben die vom Unternehmen durchgefiihrte Analyse der Anhaltspunkte fir eine
wesentliche Wertdnderung (einschlieBlich der statischen Deckung des
Beteiligungsansatzes durch das anteilige Eigenkapital) der Anteile an verbundenen
Unternehmen nachvollzogen.

= \Wenn ein Anhaltspunkt fir eine wesentliche Wertveranderung vorlag, haben wir bei

Anteilen, bei denen eine magliche Veranderung der Bewertungsannahmen zu einer

wesentlichen Auswirkung auf den Jahresabschluss fuhrt, die vom Unternehmen

vorgenommene Unternehmensbewertung wie folgt beurteilt:

® Zur Beurteilung der Angemessenheit der zugrunde gelegten internen Planungen

haben wir uns ein Verstandnis tber den Planungsprozess verschafft, die Annahmen
Uber Wachstumsraten und operative Ergebnisse in Gesprachen mit den
zustandigen leitenden Personen im Unternehmen erdrtert und die der Bewertung
zugrunde gelegten Planungsdaten mit den aktuellen vom Aufsichtsrat
genehmigten Budgetzahlen sowie der von Vorstand freigegebenen
Mittelfristplanung abgeglichen.

= Die Planungstreue haben wir durch Vergleich der in den Vorjahren erfolgten
Planungen mit den tatsachlich eingetretenen Werten beurteilt.

m Zusatzlich haben unsere Bewertungsspezialisten die Methodik der durchgefihrten
Wertminderungstests sowie der Ermittlung der Kapitalkostensatze nachvollzogen
und beurteilt, ob sie den gesetzlichen Vorschriften entsprechen und die
rechnerische Richtigkeit des Berechnungsschemas Uberprift.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des
Prafungsausschusses fur den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und
dafur, dass dieser in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften und den sondergesetzlichen rechnungslegungsbezogenen Bestimmungen des
Elektrizitatswirtschafts- und -organisationsgesetzes 2010 (EIWOG 2010) sowie des
Gaswirtschaftsgesetzes 2011 (GWG 2011) ein moglichst getreues Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafr verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sach-
verhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern
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einschlagig — anzugeben, sowie dafur, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen,
entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder
haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlussprufers fur die Prifung des
Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Darstellungen ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prafungsurteil
beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie
dafir, dass eine in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den &sterreichischen
Grundsatzen ordnungsgemaBer Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
durchgefihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche
vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder
insgesamt vernunftigerweise erwartet werden koénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den dsterrei-
chischen Grundsatzen ordnungsgemaBer Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA
erfordern, Gben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgemé&Bes Ermessen aus
und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darlber hinaus gilt:

= Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter — falscher Darstellungen im Abschluss, planen Priifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unser Prafungsurteil zu dienen.
Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtiimern resultierendes,
da dolose Handlungen betrlgerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

= \Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprifung relevanten internen
Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prafungsurteil zur
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

= \Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhangende Angaben.

= Wir ziehen Schlussfolgerungen Gber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit durch die
gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk
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auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

= Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschéftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues
Bild erreicht wird.

= Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten
Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie Uber
bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im
internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

= Wir geben dem Prufungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
beruflichen Verhaltensanforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben und uns
mit ihm Uber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte austauschen, von denen
verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit
und — sofern einschlagig — damit zusammenhangende SchutzmaBnahmen auswirken.

= Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber die wir uns mit dem Prifungsausschuss
ausgetauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fur die Priifung
des Jahresabschlusses des Geschaftsjahres waren und daher die besonders wichtigen
Prafungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungs-
vermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche
Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duBerst seltenen Fallen, dass ein
Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil ver-
nunftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren
Vorteile fur das 6ffentliche Interesse Ubersteigen wirden.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE
ANFORDERUNGEN

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
darauf zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den
geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichtes in Uber-
einstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den
sondergesetzlichen rechnungslegungsbezogenen Bestimmungen des Elektrizitatswirtschafts-
und -organisationsgesetzes 2010 (EIWOG 2010) sowie des Gaswirtschaftsgesetzes 2011
(GWG 2011).

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priifung des
Lageberichtes durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt worden, enthalt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben, und steht in
Einklang mit dem Jahresabschluss.
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Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des
gewonnenen Verstandnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld haben wir keine
wesentlichen fehlerhaften Angaben im Lagebericht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 AP-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 18. Dezember 2019 als Abschlussprufer gewahlt
und am 21. Februar 2020 vom Aufsichtsrat mit der Abschlusspriifung der Gesellschaft fir das
am 30. September 2020 endende Geschaftsjahr beauftragt.

Wir sind ohne Unterbrechung seit mehr als 25 Jahren Abschlussprifer der Gesellschaft.

Wir erklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Jahresabschluss" mit dem
zusatzlichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der AP-VO)
erbracht haben und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlussprifung unsere
Unabhéangigkeit von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftsprifer
Die fur die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftspriferin ist Frau Mag.
Gabriele Lehner.

Linz, am 2. Dezember 2020

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Gabriele Lehner
Wirtschaftsprufer

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns
bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und
vollstandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB
zu beachten.
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ERKLARUNG DES VORSTANDES
GEMASS § 124 ABS. 1 Z 3 BORSEG

Der Vorstand der Energie AG Oberdsterreich bestatigt nach bestem Wissen, dass der im
Einklang mit den maBgebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte Jahresabschluss der
Energie AG Oberosterreich ein moglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens vermittelt und, dass der Lagebericht den Geschaftsverlauf, das
Geschaftsergebnis und die Lage des Unternehmens so darstellt, dass ein moglichst getreues
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage entsteht, und dass der Lagebericht die
wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen das Unternehmen ausgesetzt ist.

Linz, am 2. Dezember 2020

Der Vorstand der Energie AG Oberdsterreich

e (oL

Generaldirektor

DDr. Werner Steinecker MBA Dr. Andreas Kolar Dipl.-Ing. Stefan Stallinger MBA
Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
CEO CFO Ccoo
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DISCLAIMER

Wir bitten um Verstandnis, dass wir uns aus Griinden der leichteren Lesbarkeit im Text
groBtenteils auf die allgemein Gbliche — von uns jedoch absolut geschlechtsneutral
verstandene — mannliche Form fir Personenbezeichnungen beschranken.

Ist im Geschaftsbericht von der ,Energie AG" die Rede, so ist damit die ,Energie AG
Oberosterreich” gemeint.

Dieser Geschaftsbericht enthalt zukunftsbezogene Aussagen, die Risiken und
Unsicherheitsfaktoren darstellen, die im Ergebnis auch zu erheblichen Abweichungen fuhren
kénnen. Die Begriffe ,,davon ausgehen”, ,annehmen”, ,einschatzen”, ,erwarten”,
.beabsichtigen”, ,kénnen”, ,planen”, ,projizieren”, ,sollte” und vergleichbare Ausdriicke
dienen dazu, zukunftsbezogene Aussagen zu kennzeichnen. Fur den tatsachlichen Eintritt
von Prognosen und Planungswerten tber wirtschaftliche, wahrungsbezogene, technische,
wettbewerbsbezogene und einige sonstige wichtige Faktoren, die dazu fuhren kénnten,
dass die tatsachlichen Ergebnisse von denjenigen abweichen, von denen in den
zukunftsbezogenen Aussagen ausgegangen wurde, kann keine Gewahr geleistet werden.
Die Energie AG hat nicht die Absicht, solche vorausschauenden Aussagen zu aktualisieren
und lehnt jede Verantwortung fur derartige Aktualisierungen ab. Wir haben diesen
Geschéaftsbericht mit der groBtmaoglichen Sorgfalt erstellt und die Daten Uberprift.

Der Geschéftsbericht in englischer Sprache ist eine Ubersetzung des deutschen Berichts.
Allein die deutsche Version ist die authentische Fassung.
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